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1.ОБЩИЕ ПОЛОЖЕНИЯ. 

 

 1.1.Настоящий коллективный договор заключен между работниками МБОУ «Средняя 

школа № 2» г. Иванова в лице их полномочного представителя -  первичной профсоюзной 

организации учреждения  (далее – Профком), действующей на основании Устава, с одной 

стороны, и работодателем образовательной организации   в лице   полномочного представителя –  

директора МБОУ «СШ № 2» (далее – Руководитель), действующего на основании Устава с 

целью определения в договорном порядке согласованных позиций сторон по созданию 

необходимых трудовых и социально-экономических условий для работников и обеспечения 

стабильной и эффективной деятельности образовательной организации. 
1.2. Договор - правовой акт,  основанный на Трудовом кодексе Российской Федерации 

(далее – ТК РФ), Федеральных законах от 12.01.1996  № 10-ФЗ «О профессиональных союзах, 
их правах и гарантиях деятельности» (далее – ФЗ «О профсоюзах»), от 29.12.2012 № 273-ФЗ «Об 
образовании в Российской Федерации» (далее – ФЗ «Об образовании»), Законе Ивановской 
области  от 08.06.2012 № 35-ОЗ  «О правах профессиональных союзов в  отношениях с органами 
государственной власти, органами местного самоуправления, работодателями, их 
объединениями (союзами, ассоциациями), другими общественными объединениями и гарантиях 
их деятельности в Ивановской области» (далее – ОЗ «О правах профессиональных союзов»), 
Отраслевом соглашении по образовательным организациям, входящим в систему образования 
Ивановской области (далее – Областное отраслевое соглашение), городским соглашением 
между управлением образования Администрации города Иванова и Ивановской городской 
организацией профессионального союза работников народного образования и науки РФ по  
регулированию социально-трудовых и связанных с ними экономических отношений (далее — 
Соглашение). 

1.3. Стороны договорились, что Договор является основным документом социального 
партнерства,  регулирующим социально-трудовые отношения   и признают заключение 
Договора в образовательной организации важнейшим условием для развития социального 
партнерства.   

1.4. Действие настоящего коллективного договора распространяется на всех работников 
образовательной организации, состоящих с ней в трудовых отношениях, в том числе 
заключивших трудовой договор о работе по совместительству. 

1.5. Стороны договорились о том, что изменения и дополнения в коллективный договор в 

течение срока его действия могут вноситься по совместному решению представителями сторон 

в порядке, установленном при его заключении (статья 44 ТК РФ). Вносимые изменения и 

дополнения в текст коллективного договора не могут ухудшать положение работников по 

сравнению с законодательством Российской Федерации. 

В случае изменения законодательства Российской Федерации в части, улучшающей 

положение работников образовательной организации по сравнению с условиями коллективного 

договора, со дня его изменения применяются нормы законодательства Российской Федерации. 

1.6. Для достижения поставленных целей: 

работодатель обязуется оперативно рассматривать и совместно обсуждать предложения с 

выборным органом первичной профсоюзной организации по вопросам, возникающим в сфере 

трудовых, социальных и иных непосредственно связанных с ними отношений в образовательной 

организации, и не позднее чем через 10 дней сообщать выборному органу первичной 

профсоюзной организации свой мотивированный ответ по каждому вопросу; 

работодатель принимает на себя обязательство информировать выборный орган 

первичной профсоюзной организации о решениях органов государственного контроля (надзора), 

принятых по вопросам в сфере трудовых, социальных и иных непосредственно связанных с 

ними отношений в образовательной организации, путём предоставления выборному органу 

первичной профсоюзной организации копий документов о принятии таких решений в течение 3 

дней со дня получения работодателем решения от соответствующего государственного органа; 

работодатель обеспечивает соблюдение законодательства о защите персональных 

данных, ознакомление работников и их представителей под роспись с документами, 

устанавливающими порядок обработки персональных данных, а также их правами и 

обязанностями в этой области; 
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выборный орган первичной профсоюзной организации представляет и защищает права и 

интересы членов Профсоюза по вопросам индивидуальных трудовых и иных непосредственно 

связанных с ними отношений, интересы работников, не являющихся членами Профсоюза, но 

уполномочивших выборный орган первичной профсоюзной организации представлять их 

интересы при проведении коллективных переговоров, заключении или изменении 

коллективного договора, а также при рассмотрении и разрешении коллективных трудовых 

споров работников с работодателем на условиях, установленных выборным органом первичной 

профсоюзной организации (статья 30 ТК РФ). 

1.7. Контроль за ходом выполнения коллективного договора осуществляется сторонами 

коллективного договора в лице их представителей, а также соответствующими органами по 

труду (уполномоченным органом). 

Все спорные вопросы по реализации положений коллективного договора решаются 

сторонами в форме взаимных консультаций (переговоров) и иных рамках социального 

партнёрства осуществляемого в формах, предусмотренных статьёй 27 ТК РФ и нормами главы 

61 ТК РФ, регулирующими вопросы рассмотрения и разрешения коллективных трудовых 

споров. 

1.8. В соответствии с действующим законодательством (статья 54 ТК РФ) работодатель 

или лицо, его представляющее, несёт ответственность за уклонение от участия в переговорах, 

нарушение или невыполнение обязательств, принятых коллективным договором, 

непредоставление информации, необходимой для проведения коллективных переговоров и 

осуществления контроля за соблюдением коллективного договора, другие противоправные 

действия (бездействия)направленные на воспрепятствование реализации договоренностей, 

принятых в рамках социального партнёрства1. 

1.9. Стороны коллективного договора обязуются проводить обсуждение итогов 

выполнения коллективного договора на общем собрании работников не реже одного раза в год. 

1.10. Стороны определяют следующие формы управления организацией непосредственно 

работниками и через выборный орган первичной профсоюзной организации: 

— учёт мнения выборного органа первичной профсоюзной организации (согласование); 

— консультации работодателя и представителей работников по вопросам принятия 

локальных нормативных актов,  

— получение представителями работников от работодателя информации по вопросам, 

непосредственно затрагивающим интересы работников, в том числе по их запросам, а также 

предусмотренным частью второй статьи 53 ТК РФ и настоящим коллективным договором; 

— обсуждение с работодателем вопросов о работе образовательной организации, 

внесении предложений по ее совершенствованию; 

— обсуждение с работодателем вопросов планов социально-экономического развития 

образовательной организации; 

— участие в разработке и принятии коллективного договора; 

— членство в комиссиях образовательной организации с целью защиты трудовых прав 

работников. 

Работодатель признаёт первичную профсоюзную организацию МБОУ «СШ № 2» 

единственным полномочным представителем работников образовательной организации как 

объединяющую всех (более половины) членов Профсоюза организации, делегирующую своих 

представителей для разработки и заключения коллективного договора, для ведения переговоров 

по решению трудовых, профессиональных и социально- экономических вопросов и 

предоставлению социальных гарантий, а также при принятии локальных нормативных актов. 

1.11.Локальные нормативные акты образовательной организации, содержащие нормы 

трудового права и являющиеся приложениями к коллективному договору, принимаются по 

согласованию с выборным органом первичной профсоюзной организации и являются их 

неотъемлемой частью. 

                                                   
1 Статьи 5.28. - 5.32. Кодекса Российской Федерации об административных правонарушениях от 30.12.2001 №195-

ФЗ. 
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Изменения и дополнения в локальные акты, являющиеся приложениями к коллективному 

договору, вносятся в них в порядке, установленном ТК РФ для заключения коллективного 

договора. 

Положения коллективного договора учитываются при разработке приказов и других 

нормативных актов локального характера, а также мероприятий по вопросам установления 

условий оплаты труда, режима рабочего времени и времени отдыха, охраны труда, развития 

социальной сферы. 

При нарушении порядка принятия локальных нормативных актов, содержащих нормы 

трудового права, работодатель обязуется по письменному требованию выборного органа 

первичной профсоюзной организации отменить соответствующий локальный нормативный акт с 

даты его принятия (статья 12 ТК РФ). 

1.12.В течение срока действия коллективного договора ни одна из сторон не вправе 

прекратить в одностороннем порядке выполнение принятых на себя обязательств.    
1.13.Стороны совместно ведут работу по созданию положительного микроклимата в 

образовательной организации.     
 

2.ТРУДОВОЙ ДОГОВОР. 

ГАРАНТИИ ПРИ ЗАКЛЮЧЕНИИ, ИЗМЕНЕНИИ 

И РАСТОРЖЕНИИ ТРУДОВОГО ДОГОВОРА. 

 

2.1. Содержание трудового договора, порядок его заключения изменения и расторжения 

определяются в соответствии с ТК РФ и другими законодательными и нормативными 

правовыми актами, локальными актами, уставом образовательной организации, правилами 

внутреннего распорядка  не могут ухудшать положения работников по сравнению с 

действующим трудовым законодательством, а также отраслевым тарифным соглашением и 

настоящим коллективным договором. 

Стороны подтверждают, что заключение гражданско-правовых договоров в 

образовательных организациях, фактически регулирующих трудовые отношения между 

работником и работодателем, не допускается (часть вторая статьи 15 ТК РФ). 

Нормы профессиональной этики педагогических работников закрепляются в локальных 

нормативных актах организации, осуществляющей образовательную деятельность, 

принимаемых работодателем в порядке, установленном уставом образовательной организации, 

по согласованию с выборным органом первичной профсоюзной организации.  

2.2. Работодатель не вправе требовать от работника выполнения работы, не 

обусловленной трудовым договором, условия трудового договора не могут ухудшать положение 

работника по сравнению с действующим трудовым законодательством.  

Условия трудового договора, снижающие уровень прав и гарантий работника, 

установленный трудовым законодательством, нормативными правовыми актами, содержащими 

нормы трудового права, уставом образовательной организации, соглашениями, коллективным 

договором, локальными нормативными актами образовательной организации, являются 

недействительными и не могут применяться. 

2.3. Лица, не имеющие специальной подготовки и (или) стажа работы, установленных 

квалификационными требованиями и (или) профессиональными стандартами, но обладающие 

достаточным практическим опытом и выполняющие качественно и в полном объёме 

возложенные на них должностные обязанности, по рекомендации аттестационной комиссии 

образовательной организации, могут быть назначены на соответствующие должности также, как 

и лица, имеющие специальную подготовку и стаж работы1.  

Трудовой договор с педагогическими работниками, принятыми на работу до вступления в силу 

Федерального закона № 273-ФЗ, успешно осуществляющими профессиональную деятельность, 

имеющими квалификационные категории или признанными аттестационной комиссией 

образовательной организации соответствующими занимаемой должности, не может быть 

прекращён на основании части первой статьи 46 Федерального закона № 273-ФЗ. 

2.4. Изменение требований к квалификации педагогического работника по занимаемой 

должности, в том числе установленных профессиональным стандартом, не может являться 
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основанием для изменения условий трудового договора либо расторжения с ним трудового 

договора по пункту третьему статьи 81 ТК РФ (несоответствие работника занимаемой 

должности или выполняемой работе вследствие недостаточной квалификации), если по 

результатам аттестации, проводимой в установленном законодательством порядке, работник 

признан соответствующим занимаемой им должности или работнику установлена первая 

(высшая) квалификационная категория. 

2.5. Работодатель обязуется: 

2.5.1. При определении должностных обязанностей работников руководствоваться Единым 

квалификационным справочником должностей руководителей, специалистов и служащих. 

2.5.2. При определении квалификации работников руководствоваться профессиональными 

стандартами в случаях, предусмотренных частью первой статьи 195.3 ТК РФ. 

2.5.3. При составлении штатного расписания образовательной организации определять 

наименование их должностей в соответствии номенклатурой должностей педагогических 

работников организаций, осуществляющих образовательную деятельность, должностей 

руководителей образовательных организаций. 

2.5.4. Своевременно и в полном объёме осуществлять перечисление за работников страховых 

взносов, установленных в системе обязательного социального страхования работников в орган 

Социальный фонд России на: 

- обязательное медицинское страхование; 

- выплату страховой части пенсии; 

- обязательное социальное страхование на случай временной нетрудоспособности и в 

связи с материнством; 

- обязательное социальное страхование от несчастных случаев на производстве и 

профессиональных заболеваний. 

2.5.5. Учитывать положение, связанное с тем, что законодательством субъекта Российской 

Федерации может устанавливаться квота для приема на работу инвалидов: при численности 

работников, превышающей 100 человек - в размере от 2 до 4 процентов среднесписочной 

численности работников; при численности работников не менее чем 35 человек и не более чем 

100 человек - в размере не выше 3 процентов среднесписочной численности работников. 
2.5.6. Заключать трудовой договор для выполнения трудовой функции, которая носит 

постоянный характер, на неопределённый срок. Срочный трудовой договор заключать только в 

случаях, предусмотренных статьёй 59 ТК РФ с указанием обстоятельств, послуживших 

основанием для заключения срочного трудового договора.  

Не устанавливать испытание при приёме на работу педагогических работников, имеющих 

первую или высшую квалификационную категорию либо успешно прошедших ранее, но не 

более трёх лет назад аттестацию в целях подтверждения соответствия занимаемой должности. 

Особенности обеспечения трудовых прав работников, призванных на военную службу по 

мобилизации или поступивших на военную службу по контракту либо заключивших контракт о 

добровольном содействии в выполнении задач, возложенных на Вооруженные Силы Российской 

Федерации, регулируются статьей 351.7. (введена Федеральным законом от 07.10.2022 N 376-

ФЗ). 

2.5.7. При приеме на работу (до подписания трудового договора с работником) администрация 

знакомит работника под роспись с уставом учреждения, правилами внутреннего трудового 

распорядка, Соглашением, коллективным договором, а также иными локальными нормативными 

актами учреждения, непосредственно связанными с трудовой деятельностью работника, 

коллективным договором. Заключать трудовой договор с работником в письменной форме в 

двух экземплярах, каждый из которых подписывается работодателем и работником и в одном 

экземпляре под роспись передавать работнику в день заключения. 
2.5.8. Трудовой договор заключается с работником в письменной форме в двух экземплярах, 
каждый из которых подписывается работодателем и работником. Трудовой договор является 
основанием для издания приказа о приеме на работу. При заключении трудового договора 
впервые работодателем оформляется трудовая книжка. В случае, если на лицо, поступившее на 
работу впервые, не был открыт индивидуальный лицевой счет, работодателем представляются в 
соответствующий территориальный орган Социальный фонд России (СФР) сведения, 
необходимые для регистрации указанного лица в системе индивидуального 

https://www.consultant.ru/document/cons_doc_LAW_428311/3d0cac60971a511280cbba229d9b6329c07731f7/#dst100021
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(персонифицированного) учета. Если трудовой договор о дистанционной работе заключается 
путем обмена электронными документами лицом, впервые заключающим трудовой договор, 
данное лицо получает документ, подтверждающий регистрацию в системе индивидуального 
(персонифицированного) учета, в том числе в форме электронного документа, самостоятельно. 

2.5.9. Оформлять изменения условий трудового договора путём заключения дополнительных 

соглашений к трудовому договору, являющихся неотъемлемой частью заключённого между 

работником и работодателем трудового договора. 

Запрещается требовать от работника выполнения работы, не обусловленной трудовым 

договором (статья 60 ТК РФ). 

Обеспечивать своевременное уведомление работников в письменной форме о 

предстоящих изменениях определённых условий трудового договора (в том числе об 

изменениях размера оклада (должностного оклада), ставки заработной платы, размеров иных 

выплат, устанавливаемых работникам, объёма учебной нагрузки и др.)не позднее чем за два 

месяца до их введения, а также своевременное заключение дополнительных соглашений об 

изменении условий трудового договора. 

2.5.10. Производить изменение определённых сторонами условий трудового договора, в том 

числе перевод на другую работу, только по письменному соглашению сторон трудового 

договора, за исключением случаев, предусмотренных частями второй и третьей статьи 72.2 и 

статьёй 74 ТК РФ. 

2.5.11. Сообщать выборному органу первичной профсоюзной организации в письменной форме 

не позднее, чем за два месяца до начала проведения соответствующих мероприятий, о 

сокращении численности или штата работников и о возможном расторжении трудовых 

договоров с работниками в соответствии с пунктом вторым части первой статьи 81 ТК РФ, а при 

массовых увольнениях работников – не позднее, чем за три месяца. 

Уведомление должно содержать проект нового штатного расписания, информацию об 

основаниях изменения штатного расписания или учебной нагрузки, проекты приказов о 

сокращении численности или штата, список сокращаемых должностей и предложения о 

высвобождаемых работниках, перечень вакансий, предполагаемые варианты трудоустройства. 

В случае сокращения численности или штата работников, массового высвобождения 

работников уведомление должно также содержать социально-экономическое обоснование. 

Массовым является увольнение 10 % от общего числа работников в течение 30 дней. 

Увольнение педагогических работников в связи с сокращением численности или штата 

работников допускается только по окончании учебного года, за исключением случаев 

уменьшения количества часов по учебным планам и программам, сокращения количества 

классов обучающихся. 

2.5.12. Предусматривать при сокращении численности или штата работников образовательной 

организации преимущественное право на оставление на работе при равной производительности 
труда и квалификации, помимо условий, предусмотренных ст. 179 ТК РФ, предоставляют 

работникам: 

- совмещающим работу с обучением в образовательных учреждениях по профилю работы, 

независимо от их обучения на бесплатной или платной основе;  

- имеющим почетные звания, награжденным ведомственными знаками отличия и почетными 

грамотами связи с педагогической деятельностью;  

- работникам, которым до наступления права на получение пенсии по любым основаниям 

осталось менее 5 лет;  

- членам одной семьи, супругам, работающим в одной образовательной организации; 

- впервые поступившим на работу по полученной специальности, в течение трех лет работы;   
- лица, в семье которых нет других работников с самостоятельным заработком;   
- семейные – при наличии двух или более иждивенцев (нетрудоспособных членов семьи, 
находящихся на полном содержании работника или получающих от него помощь, которая 
является для них постоянным и основным источником средств к существованию); 

- неосвобождѐнный председатель профкома.  
Не допускается сокращение следующих категорий работников (ст.261.ТК РФ): 

-одинокие матери, отцы и лица, их заменяющие воспитывающие детей до 14 лет; 

-родители и лица, их заменяющие, воспитывающие детей инвалидов до 18 лет. 
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2.5.13. Осуществлять учёт мнения выборного органа первичной профсоюзной организации при 

расторжении трудового договора по инициативе работодателя в соответствии с пунктами 

вторым, третьим и пятым части первой статьи 81 ТК РФ с работником – членом Профсоюза. 

2.5.14. Осуществлять выплаты, предусмотренные статьёй 178 ТК РФ, увольняемым работникам 

при расторжении трудового договора в связи с ликвидацией организации. 

2.5.15. Рассматривать все вопросы, связанные с изменением структуры образовательной 

организации, её реорганизацией и (или) ликвидацией с участием выборного органа первичной 

профсоюзной организации. 

Обеспечивать проведение консультаций с выборным органом первичной профсоюзной 

организации по проблемам занятости высвобождаемых работников, возможности 

предоставления им социальных гарантий в зависимости от стажа работы в данной 

образовательной организации и источников финансирования. 

Обеспечивать обязательное участие выборного органа первичной профсоюзной 

организации в рассмотрении вопросов по проведению организационно-штатных мероприятий, 

включая определение (изменение) штатного расписания образовательной организации. 

2.5.16. Принимать меры по переводу работника с его письменного согласия на другую 

имеющуюся у работодателя работу (как вакантную должность или работу, соответствующую 

квалификации работника, так и вакантную нижестоящую должность или нижеоплачиваемую 

работу), которую работник может выполнять с учётом его состояния здоровья, в случае 

признания его по результатам аттестации несоответствующим занимаемой должности 

вследствие недостаточной квалификации, руководствуясь тем, что данное увольнение является 

правом, а не обязанностью работодателя. Предлагать вакансии в других местностях 

работодатель обязан, если это предусмотрено коллективным договором, соглашениями, 

трудовым договором. 

Не допускать расторжения трудового договора с работником в случае признания его 

несоответствия занимаемой должности или выполняемой работе вследствие недостаточной 

квалификации, подтвержденной результатами аттестации без реализации права работника на 

подготовку и дополнительное профессиональное образование, а также на прохождение 

независимой оценки в течении трех лет подряд (статья 197 ТК РФ). 

Не допускать увольнения работника в период его временной нетрудоспособности или 

пребывания в отпуске, а также лиц, указанных в части четвёртой статьи 261 ТК РФ. 

2.5.17. Способствовать реализации прав педагогических работников на обращение в комиссию 

по урегулированию споров между участниками образовательных отношений2, в том числе в 

целях защиты профессиональной чести и достоинства, справедливого и объективного 

расследования нарушения норм профессиональной этики педагогических работников, 

предусмотренных пунктами 12 и 13 части 3 статьи 47 Федерального закона № 273-ФЗ с 

участием комиссии по урегулированию споров между участниками образовательных 

отношений. 

2.5.18. В случае прекращения трудового договора на основании пункта седьмого части первой 

статьи 77 ТК РФ (отказ от продолжения работы в связи с изменением определённых сторонами 

условий трудового договора) работнику выплачивается выходное пособие в размере не менее 

среднего месячного заработка. 

 2.6. Стороны пришли к соглашению в том, что:  
2.6.1. Работодатель определяет необходимость профессиональной подготовки и переподготовки 
кадров для нужд образовательной организации.  
2.6.2. Работодатель с учетом мнения (по согласованию) профкома определяет формы 

профессиональной подготовки, переподготовки и повышения квалификации работников, 
содействует работникам, желающим повысить квалификацию в прохождении переобучения для 

нужд образовательной организации.  
2.7.Работодатель обязуется:  

2.7.1. Знакомить работников образовательной организации, о существующих различных формах 

профессиональной подготовки, переподготовки и повышения квалификации работников.  

                                                   
2 Письмо Минпросвещения России и Профсоюза от 19 ноября 2019 г. № ВБ-107/08/634 «О примерном положении о 

комиссии по урегулированию споров между участниками образовательных отношений». 
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2.7.2.Создавать условия для повышения квалификации педагогических работников не реже чем 
один раз в три года. Производить оплату за счет средств образовательной организации.  
2.7.3. В случае направления работника для повышения квалификации с отрывом от 

производства сохранять за ним место работы /должность/, среднюю зарплату по основному 

месту работы. 

2.7.4. Организовывать проведение аттестации педагогических работников  на соответствие 

занимаемой должности, на первую и высшую категории в соответствии с законодательством 

Российской Федерации и нормативно-правовым документами Минобрнауки:  
2.7.4.1. Прохождение аттестации педагогических работников в целях подтверждения 

соответствия занимаемой должности отнесено к их обязанностям (пункт 8 части 1 статьи 48 

Федерального закона «Об образовании в Российской Федерации»). В соответствии со статьей 21 

ТК РФ работник обязан добросовестно исполнять свои трудовые обязанности, соблюдать 

трудовую дисциплину. Следовательно, педагогические работники (за исключением 

педагогических работников, поименованных в пункте 22 Порядка аттестации) не вправе 

отказаться от прохождения аттестации в целях подтверждения соответствия занимаемой 

должности. Отказ педагогического работника от прохождения такой аттестации является 

дисциплинарным проступком, то есть неисполнением работником по его вине возложенных на 

него трудовых обязанностей. За совершение указанного проступка в соответствии со статьей 192 

ТК РФ работодатель имеет право применить следующие дисциплинарные взыскания: замечание; 

выговор; увольнение по соответствующим основаниям. 
Аттестацию в целях подтверждения соответствия занимаемой должности не проходят 

следующие педагогические работники: 

а) педагогические работники, имеющие квалификационные категории; 

б) проработавшие в занимаемой должности менее двух лет в организации, в которой проводится 

аттестация; 

в) беременные женщины; 

г) женщины, находящиеся в отпуске по беременности и родам; 

д) лица, находящиеся в отпуске по уходу за ребенком до достижения им возраста трех лет; 

е) отсутствовавшие на рабочем месте более четырех месяцев подряд в связи с заболеванием. 

Аттестация педагогических работников, предусмотренных подпунктами "г" и "д" настоящего 

пункта, возможна не ранее чем через два года после их выхода из указанных отпусков. 

Аттестация педагогических работников, предусмотренных подпунктом "е" настоящего пункта, 

возможна не ранее чем через год после их выхода на работу.  
2.7.4.2. Аттестация педагогических работников в целях подтверждения соответствия 

педагогических работников занимаемым ими должностям проводится 1 раз в 5 лет на основе 

оценки их профессиональной деятельности аттестационной комиссии школы.  
2.7.4.3. Работодатель имеет право принять решение о расторжении трудового договора с 

работником вследствие недостаточной квалификации (если работник по результатам аттестации 

признан не соответствующим занимаемой должности) согласно пункту 3 части 1 статьи 81 ТК 

РФ. 

2.7.4.4. Изменение требований к квалификации педагогического работника по занимаемой им 
должности, в том числе установленных профессиональным стандартом, не может являться 

основанием для изменения условий трудового договора либо расторжения с ним трудового 

договора по п.3 ч.1 ст. 81 ТК РФ (несоответствие работника занимаемой должности или 

выполняемой работы вследствие недостаточной квалификации), если по результатам 
аттестации, проводимой в установленном законодательством порядке, работник признан 

соответствующим занимаемой им должности или работнику установлена первая (высшая) 

квалификационная категория.  
2.7.5.График прохождения педагогическими работниками аттестации с целью подтверждения 

соответствия занимаемой должности утверждается работодателем и согласовывается письменно с 

выборным органом соответствующей профсоюзной организации. Текст представления на 

работника - члена Профсоюза в аттестационную комиссию также согласовывается с выборным 

органом профсоюзной организации 

https://legalacts.ru/doc/prikaz-minobrnauki-rossii-ot-07042014-n-276/#100065
https://legalacts.ru/doc/prikaz-minobrnauki-rossii-ot-07042014-n-276/#100066
https://legalacts.ru/doc/prikaz-minobrnauki-rossii-ot-07042014-n-276/#100067
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2.7.6. Устанавливать педагогическим работникам по результатам аттестации соответствующие 
повышающие коэффициенты со дня принятия аттестационной комиссией решения о присвоении 

категории. 

2.7.7. Работодатель в соответствии с коллективным договором обеспечивает за счет средств 

образовательного учреждения участие работников в аттестационных процедурах (сохраняет 

среднюю заработную плату в период участия работника в заседании аттестационной комиссии, 

обеспечивает замену уроков или занятий, компенсирует работнику командировочные расходы, 

если аттестация проводится вне места проживания работника), создает условия для подготовки 

электронного портфолио и видеозаписи урока.  

2.7.8. Работодатели с учетом мнения выборного органа первичной профсоюзной организации 

сохраняют работнику оплату труда с учетом имевшейся ранее квалификационной категорией в 

следующих случаях: 

после выхода на работу из отпуска по уходу за ребенком до достижения им возраста трех 

лет - не менее чем на два года; 

не менее чем за один год - до наступления права для назначения страховой пенсии по 

старости;  

не менее чем на 1 год - по окончании длительной болезни, длительного отпуска, 

предоставляемого на срок до одного года. 

Конкретный срок, на который оплата труда сохраняется с учетом имевшейся 

квалификационной категории, определяется коллективным договором.   

2.7.9. За педагогическими работниками сохраняется оплата труда с учетом имевшейся 

квалификационной категории в случае истечения срока ее действия после подачи им заявления в 

аттестационную комиссию до принятия аттестационной комиссией решения об установлении 

(отказе в установлении) квалификационной категории.     
2.8.. Работники образовательной организации в целях повышения престижа 

педагогических профессий принимают участие во всероссийских, областных и муниципальных 

конкурсах профессионального мастерства среди руководителей, педагогических и других 

работников. 
2.9..От профсоюзной организации для проведения аттестации с целью подтверждения 

соответствия педагогического работника занимаемой должности в состав аттестационной 

комиссии в обязательном порядке включается представитель выборного органа 

соответствующей профсоюзной организации образовательной организации (при его наличии). 

Аттестационная комиссия обязана уведомлять профсоюзного представителя о дате проведения 

аттестации педагогического работника.  

2.10.  Профсоюзная организация оставляет за собой право уполномочить решением 

профкома для участия в работе областной аттестационной комиссии представителя 

вышестоящего и профсоюзного органа  
2.11. Выборный орган первичной профсоюзной организации обязуется: 

2.11.1. Осуществлять контроль соблюдения работодателем трудового законодательства и иных 

нормативных правовых актов, содержащих нормы трудового права, при заключении, изменении 

и расторжении трудовых договоров с работниками, в том числе по вопросам регулирования 

трудовых отношений, рабочего времени и времени отдыха, оплаты труда, гарантий и 

компенсаций, льгот и преимуществ, а также по другим социально-трудовым вопросам и имеет 

право требовать устранения выявленных нарушений. 

2.11.2. Обеспечивать обязательное участие представителя выборного органа первичной 

профсоюзной организации в аттестационной комиссии при проведении аттестации работников с 

целью подтверждения соответствия работников занимаемым ими должностям3, включая в 

состав аттестационной комиссии представителя выборного органа первичной профсоюзной 

организации в целях защиты прав педагогических работников как это обусловлено 

требованиями части третьей статьи82 ТК РФ. 

                                                   
3 Часть третья статьи 82 ТК РФ; пункт 7 Порядка проведения аттестации педагогических работников организаций, 

осуществляющих образовательную деятельность, утверждённого приказом Минобрнауки России от 7 апреля 2014 г. 

№ 276. 
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2.11.3. Осуществлять контроль за выполнением коллективного договора, локальных 

нормативных актов, если они являются приложениями к коллективному договору, как их 

неотъемлемой частью4. 

2.11.4. Осуществлять контроль за порядком хранения и использования трудовых книжек (в том 

числе сведений о трудовой деятельности в электронном виде) работников, предусмотренным 

трудовым законодательством5, за своевременностью внесения в них записей, в том числе при 

установлении квалификационных категорий по результатам аттестации работников; за 

внесением в индивидуальный персонифицированный учёт сведений (в электронном виде) о 

работниках льготных профессий, а также сведений о наградах6. 

2.11.5. Представлять и защищать интересы работников по рассмотрению индивидуальных 

трудовых споров в комиссии по трудовым спорам (статья 385 ТК РФ) и в суде (статья391 

ТК РФ), а также представлять интересы работников в коллективных трудовых спорах по 

вопросам, предусмотренным статьёй 398 ТК РФ.  
2.12. Работники обязуются:  
2.12.1. Добросовестно выполнять трудовые обязанности в соответствии с трудовым 

договором и дополнительными соглашениями, заключенными с членами коллектива 

индивидуально, исполнять приказы, распоряжения и указания руководителей, даваемые в 

рамках их компетенции, соблюдать Устав образовательной организации и иные локальные акты 

образовательной организации.  
2.12.2. Своевременно оповещать администрацию о невозможности выполнять работу по 

причинам различного вида.  
2.12.3. Не разглашать персональные данные обучающихся, их родителей (законных 

представителей) и работников образовательной организации, а также другую 

конфиденциальную информацию, если она отнесена к информации для служебного 

пользования. 

 

3.РАБОЧЕЕ ВРЕМЯ И ВРЕМЯ ОТДЫХА 

 

3.1. Продолжительность рабочего времени в образовательной организации регулируется 

ТК РФ (ст.92 и ст.333), законом Российской Федерации «Об образовании в Российской 

Федерации» (ст.47), приказом Минобрнауки от 24 декабря 2014 г. №1601, приказом 

Минобрнауки от 11.05.2016 г. №536, письмом Минобрнауки от 15.10.2015 №08-ПГ-МОН-37849 

, письмом ЦС профсоюза от 10 февраля 2016 №73, а также должностными инструкциями, 

правилами внутреннего трудового распорядка.  
 3.2.Педагогическим работникам в зависимости от должности и(или) 

специальности с учѐтом особенностей их труда устанавливается: 

3.2.1. Для педагогических работников установлена сокращенная продолжительность рабочего 

времени не более 36 часов в неделю (ч. 1 ст. 333 ТК РФ),Нормируемая часть педагогической 

работы определяется в астрономических часах (60 минут). Она включает проводимые учебные 

занятия и короткие перерывы (перемены) между занятиями, в том числе «динамическую паузу» 

(п. 2.2 Особенностей), то есть, 45 (40 или 35) минут урока и остальное — перемена. 

3.2.2. Продолжительность  рабочего  времени  не более 36  ч.  в  неделю  за  ставку заработной 

платы - педагогу-психологу, социальному педагогу, педагогу-организатору, педагогу-

библиотекарю, преподавателю-организатору ОБЖ;  
3.2.3. Продолжительность рабочего времени 30 ч. в неделю за ставку заработной платы - 
воспитателям для осуществления присмотра и ухода за детьми в группе продленного дня;  
продолжительность рабочего времени 24 часа в неделю за ставку заработной платы – 
концертмейстерам;  
3.2.4. Продолжительность рабочего времени 20 часов в неделю за ставку заработной платы – 
учителю-дефектологу, учителю-логопеду;  
                                                   
4  Пункт 3 статьи 13 Федерального закона от 12.01.1996 № 10-ФЗ «О профессиональных союзах, их правах и 
гарантиях деятельности». 
5Порядок хранения и использования персональных данных работников может быть приложением к коллективному 

договору. 
6 Постановления Правительства Российской Федерации от 16 апреля 2003 г. № 225 «О трудовых книжках». 
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3.2.5. Норма часов учебной (преподавательской) работы 18 часов в неделю за ставку заработной 
платы - учителям, осуществляющих образовательную деятельность по основным 
общеобразовательным программам на уровне НОО, ООО, СОО и преподавателям организаций, 
осуществляющих образовательную деятельность по дополнительным общеобразовательным 
программам. 
 3.2.6. Для руководителя, заместителей руководителя, руководителей структурных подразделений, 

работников из числа административно- хозяйственного, учебно-вспомогательного и обслуживающего 
персонала образовательной организации устанавливается нормальная продолжительность рабочего 

времени, которая не может превышать 40 часов в неделю. 
         3.3.Объём учебной нагрузки (преподавательской работы), который может выполняться 

руководителем образовательной организации, определяется учредителем.  

 3.4.Объём учебной нагрузки (преподавательской работы) других педагогических 

работников, ведущих её помимо основной работы – самой образовательной организацией, в 

соответствии с постановлением Министерства труда и социального развития Российской 

Федерации от 30.06.2003 № 41 «Об особенностях работы по совместительству педагогических, 

медицинских, фармацевтических работников и работников культуры». 

          3.5.Учебная нагрузка на новый учебный год устанавливается руководителем 

образовательной организацией по согласованию с выборным органом первичной профсоюзной 

организации. При установлении учителям, для которых данная организация является местом 

основной работы, фактического объёма учебной нагрузки на новый учебный год за ними 

сохраняется её объём и преемственность преподавания предметов в классах.  

3.6. Предварительная нагрузка на новый учебный год учителей (преподавателей) и 
других работников устанавливается руководителем образовательной организации. Эта работа 
завершается до окончания учебного года и ухода работников в отпуск и доводится до его 
сведения курирующими заместителями директора.  
С тарификацией на новый учебный год работник обязан под роспись до 15 сентября.  

3.7. Учебная нагрузка учителей и преподавателей определяется с учетом количества 

часов по учебным планам, рабочим программам учебных предметов, образовательным 
программам, кадрового обеспечения организации, осуществляющей образовательную 

деятельность. В зависимости от количества часов предусмотренных учебным планом, учебная 
нагрузка учителей может быть разной по учебным полугодиям. 

Цикл внеурочных занятий «Разговоры о важном» реализуются в рамках внеурочной 

деятельности. Оплата работы педагогического работника при проведении внеурочных занятий 
«Разговоры о важном» включена в расходы на оплату труда при реализации образовательных 

программ начального общего, основного общего и среднего общего образования (приказ 
Минобрнауки от 06 октября 2009 г. №373, от 17 декабря 2010 № 1897 и от 17 мая 2012 № 413, 

приказами Минпросвещения России от 31 мая 2021 г. № 286 и от 31 мая 2021 г. № 287, письмо 
Минпрсовещения РФ от 12 октября 2022 г. № 03-1516). 

3.8. Учебная нагрузка учителям, находящимся в отпуске по уходу за ребёнком до 

исполнения им возраста трех лет, устанавливается на общих основаниях и передается для 

выполнения другим учителям на период нахождения указанных работников в соответствующих 

отпусках (пункт 5.1. приложения 2 к приказу № 1601).  
     3.9. Уменьшение и увеличение учебной нагрузки учителя, объема работы 

административно-хозяйственного, учебно-вспомогательного, обслуживающего персонала в 

течение учебного года по сравнению с учебной нагрузкой и объема работы, оговоренной в 

трудовом договоре или приказе руководителя МБОУ «Средняя школа № 2»   возможны только: 

 по взаимному согласию сторон; 

 по инициативе руководителя в случаях:  

- уменьшения количества часов по учебным планам и программам, сокращения количества 

классов / групп   
-восстановления на работе учителя, ранее выполнявшего эту учебную нагрузку;  
-возвращения на работу женщины, прервавшей отпуск по уходу за ребенком до достижения им 

возраста 3 лет или после окончания этого отпуска.  
В указанных в пункте «по инициативе руководителя» случаях для изменения учебной 

нагрузки по инициативе работодателя согласия работника не требуется. 
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Высвобождающаяся в связи с увольнением учителей, педагогических работников учебная 

нагрузка должна предлагаться, прежде всего, тем учителям, учебная нагрузка которых по 

преподаваемому учебному предмету (предметам) установлена в объёме менее нормы часов за 

ставку заработной платы. 

3.10. Руководитель, заместители руководителя и другие работники образовательной 

организации помимо работы, определённой трудовым договором, вправе на условиях 

дополнительного соглашения к трудовому договору по основной работе на условиях, 

определённых пунктами 5.3, 5.4  приложения 2 к приказу № 1601, осуществлять в 

образовательной организации без занятия штатной должности преподавательскую работу в 

классах, группах, кружках, секциях, которая не считается совместительством.  

Предоставление преподавательской работы указанным лицам, а также педагогическим, 

руководящим и иным работникам других учреждений (включая работников органов, 

осуществляющих управление в сфере образования, и организаций дополнительного 

профессионального образования) осуществляется при условии, если учителя и преподаватели, 

для которых данная образовательная организация является местом основной работы, 

обеспечены преподавательской работой в объёме не менее чем на ставку заработной платы, при 

необходимом учёте мотивированного мнения выборного органа первичной профсоюзной 

организации. 

Условия выполнения и объём учебной нагрузки заместителя руководителя, руководителя 

филиала, структурного подразделения определяет руководитель с учётом мотивированного 

мнения выборного органа первичной профсоюзной организации (по согласованию), а 

руководителю общеобразовательной организации - учредитель. Объём учебной нагрузки 

указанных работников является обязательным условием трудового договора или 

дополнительного соглашения к нему. 

3.11. Регулирование продолжительности рабочего времени педагогических работников 

осуществляется в зависимости от должности и (или) специальности педагогических работников 

и с учётом особенностей их труда, предусмотренных приказами № 1601 и № 536.  
3.12. Администрация обязуется предупреждать учителя за день о посещении его уроков, 

внеурочных и внеклассных занятий кроме случаев:  
 - класс находится на контроле в соответствии с планом работы МБОУ «Средняя школа № 2»; 

- наличие рекламаций по поводу деятельности учителя. 

3.13. В дни работы к дежурству по образовательной организации педагогические 

работники привлекаются не ранее чем за 20 минут до начала учебных занятий и не позднее 20 

минут после окончания последнего учебного занятия с учётом особенностей, предусмотренных 

пунктом 2.3 приложения к приказу № 536. 

3.14. Привлечение педагогических работников в каникулярный период, не совпадающий 

с их ежегодным оплачиваемым отпуском, к работе в оздоровительные лагеря и другие 

оздоровительные образовательные организации, находящиеся в той же местности, а также в 

качестве руководителей длительных (без возвращения в тот же день) походов, экспедиций, 

экскурсий, путешествий в другую местность может иметь место только с согласия работников. 

Режим рабочего времени указанных работников устанавливается с учётом выполняемой работы.  

Привлечение педагогических работников в каникулярный период, не совпадающий с их 

ежегодным оплачиваемым отпуском, к работе в оздоровительные лагеря и другие 

оздоровительные образовательные организации, находящиеся в другой местности допускается 

только в период отпуска7. 

За педагогическими работниками, привлекаемыми в каникулярный период, не 

совпадающий с их ежегодным оплачиваемым отпуском, к работе в оздоровительные лагеря и 

другие оздоровительные образовательные организации с дневным пребыванием детей, в 

пределах установленного им до начала каникул объёма учебной нагрузки сохраняется 

заработная плата, предусмотренная при тарификации. 

                                                   
7  Статья 169 ТК РФ; а также письмо Минпросвещения России от 16.07.2019 № Пз-741/06 "О направлении 

разъяснений" (вместе с "Разъяснениями по вопросу оформления трудовых отношений с педагогическими, 

медицинскими работниками, вожатыми и руководителями организаций отдыха детей и их оздоровления, в том 

числе по совместительству"). 
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3.15. Работодатель обеспечивает педагогическим работникам возможность отдыха и 
приѐма пищи в рабочее время одновременно с обучающимися, в том числе в течение перерывов 
между занятиями /перемен/. Время для отдыха и питания для других работников 
устанавливается Правилами внутреннего трудового распорядка и не должно быть менее 30 

минут /ст. 108 ТК РФ/. 
3.16. В предпраздничные дни и последний учебный день перед каникулами проводить 

сокращение продолжительности уроков до 30 (35) минут. в  
           3.17. Административно-хозяйственному, учебно-вспомогательному и обслуживающему 
персоналу предоставлять право на сокращѐнный на 1 час предпраздничный день. 

           3.18. Составление расписания учебных занятий осуществляется с учётом рационального 

использования рабочего времени учителя, не допускающего перерывов между занятиями более 

двух часов подряд, не связанных с их отдыхом и приёмом пищи, за исключением перерывов 

более двух часов подряд, предоставляемых по письменному заявлению самих работников. 

При составлении расписаний занятий организация обязана исключить нерациональные 

затраты времени учителей с тем, чтобы не нарушалась их непрерывная последовательность и не 

образовывались длительные перерывы между каждым занятием («окна»), которые для них 

рабочим временем не являются в отличие от коротких перерывов (перемен), установленных 

между учебными занятиями (уроками) для обучающихся. 
3.19. При составлении расписаний учебных занятий при наличии возможности учителям, 

осуществляющих образовательную деятельность, утверждённых приказом № 536, 

предусматривается один свободный день в неделю для дополнительного профессионального 

образования, самообразования, подготовки к занятиям8. 

В дни недели (периоды времени, в течение которых функционирует организация), 

свободные для работников, ведущих преподавательскую работу, от проведения занятий по 

расписанию и выполнения непосредственно в организации иных должностных обязанностей, 

предусмотренных квалификационными характеристиками по занимаемой должности, а также от 

выполнения дополнительных видов работ за дополнительную оплату, обязательное присутствие 

в организации не требуется. 

 3.20.Трудовым договором или дополнительным соглашением к трудовому договору 

может предусматриваться выполнение работником трудовой функции дистанционно на 

постоянной основе (в течение срока действия трудового договора) либо временно (непрерывно в 

течение определенного трудовым договором или дополнительным соглашением к трудовому 

договору срока, не превышающего шести месяцев, либо периодически при условии чередования 

периодов выполнения работником трудовой функции дистанционно и периодов выполнения им 

трудовой функции на стационарном рабочем месте). 

  На дистанционных работников в период выполнения ими трудовой функции 

дистанционно распространяется действие трудового законодательства и иных актов, 

содержащих нормы трудового права, с учетом особенностей, установленных главой 49.1 ТК РФ. 

Выполнение работником трудовой функции дистанционно не может являться основанием для 

снижения ему заработной платы. 

3.21. В каникулярный период, не совпадающий с ежегодными оплачиваемыми 

отпусками, а также в периоды отмены учебных занятий учителя осуществляют педагогическую, 

методическую, организационную работу, связанную с реализацией образовательной программы, 

в пределах нормируемой части их рабочего времени (установленного объёма учебной нагрузки), 

определённой им до начала каникул, с сохранением заработной платы.  

График работы в период каникул утверждается приказом работодателем по согласованию 

с выборным органом первичной профсоюзной организации. 

Режим рабочего времени учителей, осуществляющих обучение детей на дому в 

соответствии с медицинским заключением, в каникулярное время определяется с учётом 

количества часов соответствующего обучения, установленного до начала каникул. 

                                                   
8 На основе рекомендации, содержащейся в пункте 2.4 указанных Особенностей. 
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Каникулярное время, не совпадающее с отпуском педагогических работников, 

используется также для их дополнительного профессионального образования в установленном 

трудовым законодательством порядке9. 

В каникулярный период, а также в период отмены учебных занятий учебно-

вспомогательный и обслуживающий персонал образовательной организации может 

привлекаться к выполнению хозяйственных работ, не требующих специальных знаний, в 

пределах установленной им продолжительности рабочего времени. 

Режим рабочего времени педагогических работников, принятых на работу в период 

летнего каникулярного времени обучающихся, определяется в пределах продолжительности 

рабочего времени или нормы часов педагогической работы в неделю, установленной за ставку 

заработной платы. 

3.22. Привлечение работодателем работников к сверхурочной работе допускается только 

с письменного согласия работника и компенсируется в соответствии с трудовым 

законодательством. 

Работодатель может привлекать работников к сверхурочным работам в соответствии со 

статьёй 99 ТК РФ только с предварительного согласия выборного органа первичной 

профсоюзной организации. 

К сверхурочной работе не допускаются беременные женщины, работников в возрасте до 

восемнадцати лет, другие категории работников в соответствии с ТК РФ и иными федеральными 

законами. 

3.23. Работа в выходные и праздничные дни запрещается. Привлечение работников к 

работе в выходные и нерабочие праздничные дни производится с их письменного согласия и с 

учётом мнения выборного органа первичной профсоюзной организации в случае необходимости 
выполнения заранее непредвиденных работ, от срочного выполнения которых зависит в 

дальнейшем нормальная работа образовательной организации. Работодатель обеспечивает 

оплату за работу в выходной и нерабочий праздничный день не менее, чем в двойном размере, 

предусмотренном ст.153 ТК РФ и согласно Положения об оплате труда работников МБОУ 
«Средняя школа № 2»    

По желанию работника ему может быть предоставлен другой день отдыха с учетом 

производственной возможности образовательной организацией. В этом случае работа в 
выходной или нерабочий праздничный день оплачивается в одинарном размере, а день отдыха 

оплате не подлежит (ст. 153. ТК РФ). 

3.24. Педагогическим работникам предоставляется ежегодный основной удлиненный 
оплачиваемый отпуск продолжительностью 56 календарных дней с сохранением места работы 

(должности) и среднего заработка, остальным работникам не менее 28 календарных дней с 
сохранением места работы (должности) и среднего заработка. 

3.25.Отпуск за первый год работы предоставляется работникам по истечении шести 

месяцев непрерывной работы в образовательной организации, за второй и последующий годы 

работы – в любое время рабочего года в соответствии с очередностью предоставления отпусков. 

По соглашению сторон оплачиваемый отпуск может быть предоставлен работникам и до 

истечения шести месяцев, а также в других случаях, определённых статьёй 122 ТК РФ. 

При предоставлении ежегодного отпуска педагогическим работникам за первый год 

работы в каникулярный период, в том числе до истечения шести месяцев работы, его 

продолжительность должна соответствовать установленной для них продолжительности и 

оплачиваться в полном размере.  
3.26.  Очередность  предоставления  оплачиваемых  отпусков  определяется ежегодно в 

соответствии с графиком отпусков,  утвержденным директором МБОУ «Средняя школа № 2» по 

согласованию с профкомом не позднее, чем за 2 недели до наступления нового календарного 

года. О времени начала отпуска работник должен быть извещен не позднее, чем за 2 недели до 

его начала. Продление, перенесение, разделение и отзыв из него производится с согласия 

работника, в случаях, предусмотренных ст. 124 –125 ТК РФ. 

                                                   
9 Обзор соответствующего законодательства содержится в письме Департамента государственной политики в сфере 

общего образования Минобрнауки России и Профсоюза от 23 марта 2015 г. № 08-415/124 «О реализации права 

педагогических работников на дополнительное профессиональное образование». 
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Изменение графика отпусков работодателем может осуществляться с письменного согласия 

работника и выборного органа первичной профсоюзной организации. 

3.27. В связи с тем, что по условиям работы образовательной организации очередной 

отпуск большинства работников школы приходится на летний период, в исключительных 

случаях работнику предоставляется право получения отпуска в течение учебного года за 
фактически отработанное время. 

Право на выбор удобного времени отпуска  предоставляется работникам, имеющим трех 

и более детей в возрасте до 18 лет, при условии, что самому младшему еще не исполнилось 14 

лет. 

3.28.Работодатель предоставляет ежегодный дополнительный оплачиваемый отпуск 

работникам с ненормированным рабочим днем (ст. 119 ТК РФ) по согласованию с профсоюзным 

комитетом. Дополнительные оплачиваемые отпуска в количестве не менее 3- календарных дней. 

Дополнительные оплачиваемые отпуска могут присоединяться к ежегодному оплачиваемому 

отпуску. Оплата дополнительных отпусков, предоставляемых работникам с ненормированным 

рабочим днем, производится в пределах фонда оплаты труда.  

3.29. При проведении специальной оценки условий труда в целях реализации Закона № 

426-ФЗ работникам, условия труда которых отнесены к вредным условиям труда 2, 3 или 4 

степени либо опасным условиям труда по результатам специальной оценки условий труда 

предоставляется дополнительный оплачиваемый отпуск в соответствии со ст. 117 ТК РФ. 

3.30. На основании листка нетрудоспособности ежегодный оплачиваемый отпуск продлевается в 

случае временной нетрудоспособности работника, наступившей во время отпуска. 

Ежегодный оплачиваемый отпуск по соглашению между работником и работодателем 

переносится на другой срок при несвоевременной оплате времени отпуска либо при 

предупреждении работника о начале отпуска позднее, чем за две недели. 

3.30. При увольнении работнику выплачивается денежная компенсация за 

неиспользованный отпуск пропорционально отработанному времени. Работнику, 

проработавшему 11 месяцев, выплачивается компенсация за полный рабочий год. 

3.31. Дополнительный оплачиваемый отпуск предоставляется работнику по его 

письменному заявлению в следующих случаях: 

- бракосочетание самого работника – не менее 3 календарных дней; 

- бракосочетание детей - не менее 1 календарного дня; 

- проводы в армию – 1 календарный день; 

- день принятия присяги (с учётом расстояния воинской части) – не менее 3 календарных дней;  

- рождение ребенка - не менее 1 календарного дня; 

- смерти родителей, супруга, супруги, детей, брата, сестры- не менее 3 календарных дней;  
- имеющим ребенка-инвалида в возрасте до восемнадцати лет - не менее 2 календарных дней в 

год в  удобное для работника время; 

- день начала учебного года родителям в случае поступления ребенка на учебу в первый класс 

общеобразовательной организации; 
- председателю профсоюзного  комитета – не менее 4 календарных дней (в каникулярное время); 

 -уполномоченному по охране  труда – не менее 2 календарных дней (в каникулярное время);    
- руководителям и работникам образовательного учреждения, не пропустившим ни одного 

рабочего дня по болезни и не имеющим дисциплинарных взысканий по работе в течение 

календарного учебного года - не менее 2 календарных дней. 

Дополнительные отпуска присоединяются к ежегодному основному оплачиваемому 

отпуску либо по согласованию сторон предоставляется в иное время.  

Дополнительные отпуска предоставляются работникам по их письменным заявлениям 

либо включаются в график отпусков. 
3.32. Исчисление среднего заработка для оплаты ежегодного отпуска производится в 

соответствии со статьёй 139 ТК РФ. 

3.33. По семейным обстоятельствам и другим уважительным причинам работнику по его 

письменному заявлению предоставляется отпуск без сохранения заработной платы, 

продолжительность которого определяется по соглашению между работником и работодателем. 

           3.34. Отпуск без сохранения заработной платы предоставляется работнику на основании его 

письменного заявления в указанный им срок в следующих случаях6  
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-  участникам Великой Отечественной войны -  до 35 календарных дней в году; 

-  работающим пенсионерам по старости (по возрасту) - до 14 календарных дней в году;  

-  родителям и женам (мужьям) военнослужащих, сотрудников органов внутренних дел, 

федеральной противопожарной службы, органов по контролю за оборотом наркотических 

средств и психотропных веществ, таможенных органов, сотрудников учреждений и органов 

уголовно-исполнительной системы, погибших или умерших вследствие ранения, контузии или 

увечья, полученных при исполнении обязанностей военной службы (службы), либо вследствие 

заболевания, связанного с прохождением военной службы (службы), - до 14 календарных дней в 

году; 

-  работающим инвалидам - до 60 календарных дней в году; 

-  работникам в случаях рождения ребенка - до пяти календарных дней;   

-  регистрации брака - до пяти календарных дней;   

-  смерти близких родственников - до пяти календарных дней; 

- в связи с переездом на новое место жительства – до трех календарных дней; 

- работающим женщинам, имеющим одного и более детей в возрасте до 14 лет, по их 

заявлениям дополнительный отпуск сроком до 14 календарных дней. 

3.35. Педагогическим работникам МБОУ «Средняя школа № 2» предоставлять 

длительный отпуск сроком до одного года в порядке, установленном приказом Минобрнауки 

России от 31.05.2016 № 644 «Об утверждении Порядка предоставления педагогическим 

работникам организаций, осуществляющих образовательную деятельность, длительного отпуска 

сроком до одного года». 

Конкретная продолжительность длительного отпуска, очередность его предоставления, 

разделение его на части, продление на основании листка нетрудоспособности в период 

нахождения в длительном отпуске, а также присоединение длительного отпуска к ежегодному 

основному оплачиваемому отпуску определяются работником и работодателем по соглашению 

сторон.  

 

4.ОПЛАТА И НОРМИРОВАНИЕ ТРУДА. 

  
4.1. Заработная плата выплачивается работникам за текущий месяц не реже, чем каждые 

полмесяца в денежной форме. Дни выплаты заработной платы 7 и 23 числа каждого месяца. При 
совпадении дня выплаты с выходным или нерабочим праздничным днем выплата заработной 

платы производится накануне этого дня. 

4.2. При выплате заработной платы работнику вручается расчётный листок, с указанием: 

- составных частей заработной платы, причитающейся ему за соответствующий период; 

- размеров иных сумм, начисленных работнику, в том числе денежной компенсации за 

нарушение работодателем установленного срока соответственно выплаты заработной платы, 

оплаты отпуска, выплат при увольнении и (или) других выплат, причитающихся работнику; 

- размеров и оснований произведенных удержаний; 

- общей денежной суммы, подлежащей выплате. 

4.3. Заработная плата выплачивается  по заявлению работника на указанный работником 

счет в банке либо в месте выполнения им работы. Перечисление заработной платы на 

банковский счет работника возможно после заключения договора банковского счета между 

работником и банком. Условия перечисления определяются в трудовом договоре. Расходы по 

перечислению заработной платы в кредитную организацию несет работодатель. 

Работник вправе заменить кредитную организацию, в которую должна быть переведена 

заработная плата, сообщив в письменной форме работодателю об изменении реквизитов для 

перевода заработной платы не позднее, чем за пять рабочих дней до дня выплаты заработной 

платы. 

4.4. Заработная плата работников  исчисляется в соответствии с Положением об оплате 

труда работников муниципального бюджетного общеобразовательного учреждения «Средняя 
школа №2», разработанного в соответствии с методиками, рекомендованными Министерством 

образования и науки РФ (для учителей, ведущих уроки), Министерством здравоохранения и 
социального развития РФ (для остальных работников) и постановлениями главы города 

Иванова, главы Администрации города Иванова. 
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Стороны признают необходимость: 

- разработки и внедрения на локальном уровне систем оплаты труда, включающие четкие, 

понятные критерии и показатели качества и количества эффективности деятельности работника, 

связанные с показателями эффективности деятельности учреждения в целом, а также качеством 

оказываемых им услуг; 

- присутствия в Положении об оплате труда и иных локальных нормативных актах учреждения, 

устанавливающих систему оплаты труда минимальных окладов (ставок) по квалификационным 

уровням профессиональных квалификационных групп (ПКГ)»; 

- возможности перераспределения средств, предназначенных на оплату труда в образовательной 

организации, с тем, чтобы на установление размеров окладов (должностных окладов), ставок 

заработной платы работников направлялось не менее 70 процентов фонда оплаты труда 

организации. 
4.5. Оплата труда каждого работника образовательной организации зависит от его оклада, 

квалификации, уровня образования и качества труда.  
Она не может быть ниже минимального размера оплаты труда при условии отработки 

нормы часов, а максимальным размером не ограничивается. 

Оплата труда учителей, имеющих квалификационные категории, осуществляется с 

учетом квалификационной категории независимо от преподаваемого предмета (дисциплины, 

курса), а по должностям работников, по которым применяется наименование «старший» 

(воспитатель – старший воспитатель, педагог дополнительного образования - старший педагог 

дополнительного образования, методист - старший методист, инструктор -  методист  -  старший 

инструктор-методист, тренер-преподаватель - старший тренер - преподаватель), независимо от 

того, по какой конкретно должности присвоена квалификационная категория. 

При наступлении у работника права на изменение должностного оклада или ставки 

заработной платы в период пребывания его в ежегодном или другом отпуске, а также в период 

его временной нетрудоспособности выплата заработной платы исходя из более высокого 

должностного оклада, производится со дня окончания отпуска или временной 

нетрудоспособности. 

4.6. Педагогическим работникам, у которых по не зависящим от них причинам в течение 
учебного года учебная нагрузка уменьшается по сравнению с учебной нагрузкой при 

тарификации, до конца учебного года выплачивается:  
- в случае если оставшаяся нагрузка, выше установленной нормы за ставку, - заработная плата за 
фактическое число часов;  
- в случае если оставшаяся нагрузка, ниже установленной нормы за ставку, - сохраняется ставка, 
если невозможно догрузить учебной работой;  
- в случае если при тарификации учебная нагрузка была установлена, ниже нормы за ставку, - 
заработная плата, установленная при тарификации. 
           4.7. Выплата ставки заработной платы в полном размере при условии догрузки до 
установленной нормы часов другой педагогической работой гарантируется следующим 
учителям, которым не может быть обеспечена учебная нагрузка в объеме, соответствующем 
норме часов учебной (преподавательской) работы, установленной за ставку заработной платы в 
неделю: 1 - 4 классов при передаче преподавания уроков иностранного языка, музыки, 
изобразительного искусства и физической культуры учителям-специалистам.  

4.8.Выполнение работником трудовой функции дистанционно не может являться 

основанием для снижения ему заработной платы.  
4.9. Выплаты компенсационного характера устанавливаются в абсолютном значении, 

либо в процентах к должностным окладам, ставкам заработной платы работников по 

соответствующим профессиональным квалификационным группам в соответствии Положением 
об оплате труда работникам МБОУ «Средняя школа № 2» г. Иванова и действующими 

правовыми актами.  
4.10. Выплаты стимулирующего характера (надбавки, премии и иные поощрительные 

выплаты)  производятся по основаниям, предусмотренным Положением об оплате труда 

работникам МБОУ «Средняя школа № 2» г. Иванова. 

Определение размеров выплат стимулирующего характера (в т.ч. премий) работникам по 

результатам труда осуществляет соответствующей комиссией. Мониторинг и оценка 



19 

 

профессиональной деятельности работников ведется индивидуально для каждого работника. 

Руководитель учреждения обеспечивает гласность и прозрачность итогов мониторинга.  

Приказы об установлении стимулирующих выплат (в т.ч. премий) издаются с учетом мнения 

профсоюза в соответствии со ст. 372 ТК РФ. 

4.11. Работодатель обязан возместить работнику, вынужденно приостановившему работу 

в связи с задержкой выплаты заработной платы на срок более пятнадцати дней, не полученный 

им заработок за весь период задержки, а также средний заработок за период приостановления им 

исполнения трудовых обязанностей. 
4.12. При нарушении установленного срока выплаты заработной платы, оплаты отпуска, 

выплат при увольнении и других выплат, причитающихся работнику, в том числе в случае 

приостановки работы, ему причитается денежная компенсация в размере не ниже одного 

процента от невыплаченных в срок сумм за каждый день задержки, начиная со следующего дня 

после установленного срока выплаты заработной платы по день фактического расчета 

включительно. 

4.13. В случаях, когда размер оплаты труда работника зависит от стажа, образования, 

квалификационной категории, государственных наград и (или) ведомственных знаков отличия, 

ученой степени, право на его изменение возникает в следующие сроки: 

- при установлении квалификационной категории – со дня вынесения решения 

аттестационной комиссией; 

- при увеличении стажа непрерывной работы, педагогической работы, выслуги лет - со 

дня достижения соответствующего стажа, если документы находятся в учреждении, или со дня 

представления документа о стаже, дающем право на соответствующие выплаты; 

- при получении образования или восстановлении документов об образовании - со дня 

представления соответствующего документа; 

- при присвоении почетного звания, награждении ведомственными знаками отличия - со 

дня награждения (присвоения); 

- при награждении государственными наградами Российской Федерации, субъекта 

Российской Федерации – со дня принятия решения о награждении10; 

4.14.Устанавливать доплаты компенсационного характера за условия труда, 

отклоняющиеся от нормальных. Такие доплаты осуществляются при совмещении профессий, 

работы за пределами нормальной продолжительности рабочего времени, в ночное время и др. 

ст. 149 ТК РФ. 

Компенсировать работу сверхустановленной продолжительности рабочего дня, 
выполняемую работниками с ненормированным рабочим днем, предоставлением ежегодного 

дополнительного оплачиваемого отпуска в количестве не менее трѐх дней по согласованием с 

профкомом. 

4.15. Оплата труда работников, занятых на работах с вредными условиями труда, 

производится по результатам специальной оценки условий труда в повышенном размере по 

сравнению с размерами оплаты труда, установленными для различных видов работ с 

нормальными условиями труда, при этом минимальный размер повышения оплаты труда 

работникам, занятым на работах с вредными условиями труда в соответствии со статьёй147 

ТК РФ не может быть менее 4% тарифной ставки (оклада), установленной для различных видов 

работ с нормальными условиями труда. 

До проведения в установленном порядке специальной оценки условий труда работнику, 

выполняющему работу, включенную в Перечень работ с неблагоприятными условиями труда, 

утвержденный приказом Гособразования СССР от 20.08.1990 № 57911,на которых 

                                                   
10  Пункт 15 «Положения о государственных наградах Российской Федерации», утв. Указом Президента РФ 

от 07.09.2010 № 1099 «О мерах по совершенствованию государственной наградной системы Российской 

Федерации». 
11  1) приказ Гособразования СССР от 20 августа 1990 г. № 579 «Об утверждении Положения о порядке 

установления доплат за неблагоприятные условия труда и Перечня работ, на которых устанавливаются доплаты за 
неблагоприятные условия труда работникам организаций и учреждений системы Гособразования СССР», 

устанавливающий доплату до 12 процентов к ставкам заработной платы; 

2) приказ Миннауки РФ от 7 октября 1992 г. № 611 «О доплатах за неблагоприятные условия труда работникам 

системы Комитета по высшей школе» (вместе с Положением о порядке установления доплат за неблагоприятные 
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устанавливается доплата до 12% к ставкам заработной платы, работодатель осуществляет оплату 

труда в повышенном размере. 

4.16. При замещении временно отсутствующих учителей в период, который не 

превышает 2-х месяцев, оплату производить следующим образом: 

- педагогам, реализующим образовательные программы начального общего, основного общего, 

среднего общего образования, оплата производится из расчета стоимости ученико- часа, 

норматива наполняемости класса, нормы педагогической нагрузки в неделю, количества 

замещенных часов и квалификационной категории учителя; 

- педагогам, структурного подразделения МБОУ «Средняя школа № 2», реализующим 

программы дополнительного образования для оплаты труда применяется почасовая оплата 

труда за часы, отработанные за отсутствующих по болезни и другим причинам. Размер оплаты 

за один час педагогической нагрузки определяется путем деления установленной месячной 

ставки заработной платы педагогического работника за установленную норму часов 

педагогической работы в неделю на среднемесячное количество рабочих часов.    
4.17.Работу в выходной или нерабочий праздничный день оплачивать не менее, чем в 

двойном размере:  
- работникам, труд которых оплачивается по дневным и часовым тарифным ставкам,  
- в размере не менее двойной дневной или часовой тарифной ставки;  
- работникам, получающим оклад (должностной оклад),  

- в размере не менее одинарной дневной или часовой ставки (части оклада (должностного 

оклада) за день или час работы) сверх оклада (должностного оклада), если работа в выходной 

или нерабочий праздничный день производилась в пределах месячной нормы рабочего времени, 

и в размере, не менее двойной дневной или часовой ставки (части оклада (должностного оклада) 

за день или час работы сверх оклада (должностного оклада), если работа производилась сверх 

месячной нормы рабочего времени. 

За дежурство в праздничный день предусматривается оплата в двойном размере, или по 

желанию работника ему предоставляется дополнительный оплачиваемый день отдыха с учетом 

производственной возможности образовательной организации. 

4.18.При привлечении работников согласно приказу по МБОУ «Средняя школа № 2»   к 
работе в выходные дни и во время за рамками установленного графика работы, если это 

предусмотрено планом работы школы, планом мероприятий управления образования 

администрации г. Иванова и Департаментом образования Ивановской области, предусматривать 

оплату труда в двойном размере либо за выполненную работу предоставление педагогу 

дополнительный день отдыха в каникулярное  время по желанию педагога. 

            Переработка рабочего времени всех работников образовательной организации, в том 

числе воспитателей, вследствие неявки сменяющего работника или родителей, а также работа в 

детских пришкольных лагерях, осуществляемая по инициативе работодателя за пределами 

рабочего времени, установленного графиками работ, является сверхурочной работой.  

Сверхурочная работа оплачивается за первые два часа работы не менее чем в полуторном 

размере, за последующие часы - не менее чем в двойном размере.  
4.19.Возмещать расходы, связанные со служебными командировками работников 

образовательной организации, не ниже размеров, установленных Правительством Российской 

Федерации для организаций, финансируемых из федерального бюджета ч. 2 ст. 168 ТК РФ.  
4.20. Заработную плату за отпуск выплачивать не позднее, чем за 3 дня до начала отпуска 

/в случае задержки выплаты отпускных на срок свыше 3 дней, работник оставляет за собой 
право не уходить в отпуск (ст.136 ТК РФ)/.  

4.21. В случае принятия решения о приостановлении (ограничении) деятельности 

отдельных муниципальных учреждений за работниками таких учреждений сохраняется 

заработная плата в соответствии с Указом Президента Российской Федерации от 11 мая 2020 г. 

№ 316 "Об определении порядка продления действия мер по обеспечению санитарно-

эпидемиологического благополучия населения в субъектах Российской Федерации в связи с 

распространением новой коронавирусной инфекции (COVID-19)".   

                                                                                                                                                                               
условия труда специалистам и служащим учебных заведений, предприятий, учреждений и организаций системы 

Комитета). 
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4.22. Ответственность за своевременность и правильность определения размеров и 
выплат заработной платы работникам несет директор МБОУ «Средняя школа № 2».   

4.23. В целях снятия социальной напряженности информировать коллектив работников 
на общем собрании работников об источниках и размерах фондов оплаты труда, структуре 

заработной платы, размере средних заработных плат, должностных окладов, выплат 
компенсационного и стимулирующего характера, премиальных выплатах. 

4.24. Педагогическим работникам, участвующим по решению Департамента образования 

Ивановской области в проведении государственной итоговой аттестации по образовательным 

программам основного и общего образования (далее – ГИА) в рабочее время и освобожденным 

от основной работы на период проведения ГИА, выплачивается компенсация за работу по 

подготовке и проведению ГИА, размер и порядок выплаты которой устанавливаются 
Правительством Ивановской области (постановление Правительства Ивановской области от 

25.12.2013 № 553-п «Об утверждении Положения о размерах и порядке выплаты компенсации 

работникам, привлекаемым к подготовке и проведению государственной итоговой аттестации 

по образовательным программам основного общего и среднего образования на территории 
Ивановской области»). 

Работодатель освобождает педагогических работников образовательной организации, 

участвующих по решению уполномоченных органов исполнительной власти в проведении ГИА 

в рабочее время, от основной работы на период проведения ГИА с сохранением за ними места 

работы (должности) и средней заработной платы на время исполнения ими указанных 
обязанностей при одновременном предоставлении законодательно предусмотренных гарантий и 

компенсаций.    
4.25. Нерабочими и праздничными днями в Российской Федерации являются: 

- 1, 2, 3, 4, 5, 6 и 8 января – Новогодние каникулы; 

- 7 января - Рождество Христово; 

- 23 февраля – День защитника Отечества; 

- 8 марта – Международный женский день; 

- 1 мая – Праздник Весны и Труда; 

- 9 мая – День Победы; 

- 12 июня – День России;  
- 4 ноября – День народного единства; 

- 31 декабря – выходной день.   
4.26. Неполное рабочее время – неполный рабочий день или неполная рабочая неделя 

устанавливается в следующих случаях (ст. 93 ТК РФ): 

- по соглашению между работником и работодателем; 

- по просьбе беременной женщины;  
- по просьбе одного из родителей (опекуна, попечителя, законного представителя), имеющего 
ребенка в возрасте до 14 лет (ребенка – инвалида до 18 лет), а также лица, осуществляющего 
уход за больным членом семьи в соответствии с медицинским заключением. 

4.27. При работе в режиме неполного рабочего времени оплата труда работника 

производится пропорционально отработанному им времени или в зависимости от выполненного 
им объема работ. 

 

V. СОЦИАЛЬНЫЕ ГАРАНТИИ И МЕРЫ СОЦИАЛЬНОЙ ПОДДЕРЖКИ  
 

Работодатель: 

5.1.Ежегодно, по окончании финансового года, информирует работников, в том числе на 

общем собрании работников, на заседаниях управляющего совета образовательной организации 

и выборного органа первичной профсоюзной организации, о расходовании бюджетных средств 

за прошедший год и о бюджетном финансировании на предстоящий финансовый год, а также об 

использовании средств, направляемых на социальные на социальные выплаты, материальную 

помощь работникам.  
5.2.Оказывает материальную помощь работникам образовательной организации. Порядок 

и условия предоставления материальной помощи определяются Положением об оплате труда 
работников МБОУ «Средняя школа № 2» .  
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5.3. Выплачивает педагогическим работникам (в том числе руководящим работникам, 

деятельность которых связана с образовательной деятельностью) ежемесячную денежную 

выплату на приобретение методической литературы и периодических изданий в размере 100 
рублей.  

Данная компенсация является составной частью заработной платы, в том числе в период 

временной нетрудоспособности или нахождения работников в отпусках, предусмотренных 

трудовым законодательством (трудовых, учебных, дополнительных и т.п.), а также лицам из 

числа работников учреждений, предприятий и организаций, выполняющим педагогическую 

работу на условиях совместительства, если по основной должности эта компенсация не 

предусмотрена.  
5.4. Предоставляет гарантии и компенсации работникам, совмещающим работу с 

успешным обучением в учреждениях высшего и среднего профессионального образования 
соответствующего уровня впервые (ст. 173-177 ТК РФ).  

5.5. Предоставляет гарантии и компенсации также работникам, получающим второе 

профессиональное образование соответствующего уровня в рамках прохождения 

профессиональной подготовки, переподготовки, повышения квалификации, обучения вторым 

профессиям, если обучение ведется по направлению учреждения.  
5.6. Производит выплату пособия по временной нетрудоспособности за первые три дня 

нетрудоспособности работника в связи с заболеванием или травмой (за исключением 

несчастных случаев на производстве) из средств работодателя, в соответствии со ст.7 

Федерального закона от 29.12.2006 № 255-ФЗ «Об обязательном страховании на случай 

временной нетрудоспособности и в связи с материнством».  
5.7. Сохраняет за работниками средний заработок по месту работы на время прохождения 

медицинского осмотра (обследования) (ст.185 ТК РФ)  
5.8. Предоставляет гарантии работникам в случае сдачи ими крови и ее компонентов в 

соответствии со ст.186 ТК РФ.  
5.9. В соответствии с законом РФ от 01.04.96г. №27-ФЗ «Об индивидуальном 

(персонифицированном) учете в системе государственного пенсионного страхования» 
- своевременно перечисляет страховые взносы в социальный фонд России (СФР)  в размере, 
определенном законодательством;  
- в установленный срок предоставляет в социальный фонд России (СФР) достоверные сведения 
о застрахованных лицах;  
- получает в социальном фонде России (СФР) страховые свидетельства государственного 
пенсионного страхования, а также дубликаты указанных страховых свидетельств и выдает под 
роспись работающим застрахованным лицам;  
- передает бесплатно каждому работающему застрахованному лицу копии сведений, 
предоставленных в социальный фонд России для включения их в индивидуальный лицевой счет.  

5.10. При прохождении аттестации педагогических кадров:  
5.10.1. Работник, прошедший аттестацию на соответствие занимаемой должности по основному 

месту работы, не обязан проходить ее повторно по месту совместительства при условии, если 
должности совпадают по своему профилю.  
5.10.2.В случае истечения срока действия квалификационной категории в особых случаях, а 
именно: 

- в период длительной нетрудоспособности;  
- в период перерыва в работе в связи с ликвидацией учреждения или увольнения по сокращению 
штатов; 
- в период нахождения в отпуске по беременности и родам, а также в отпуске по уходу за 
ребенком до достижения им возраста 3-х лет;    
- при возвращении работника к педагогической деятельности  

Работодатель может устанавливать ему оплату труда в соответствии с имевшейся 

квалификационной категорией сроком до одного года с учетом мнения профкома. 

В случае истечения срока действия квалификационной категории, а именно: в период, 

составляющий не более одного года до дня наступления пенсионного возраста, или в период 

рассмотрения аттестационной комиссии заявления педагогического работника об аттестации и в 
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период еѐ прохождения - работодатель может устанавливать ему в указанные периоды оплату 

труда в соответствии имевшейся квалификационной категории с учетом мнения профкома.  
5.11. В целях рационального использования потенциала педагогических кадров 

квалификационные категории, имеющиеся у них, учитываются в течение срока их действия, в 

том числе:  
- при работе по должности, по которой присвоена квалификационная категория, независимо от 
типа и вида образовательного учреждения, преподаваемого предмета(дисциплины); 

- при возобновлении работы в должности, по которой присвоена квалификационная категория, 

независимо от перерывов в работе (в течение 5 лет);  
- при выполнении педагогической работы на разных должностях, по которым совпадают 
профили работы (деятельность), должностные обязанности, учебные программы.  

           Решение об оплате труда работника по другой должности с учетом имеющейся 

квалификационной категории принимает работодатель, по согласованию с профсоюзной 

организацией, на основании письменного заявления работника в соответствии с 

установленными в коллективном договоре условиями оплаты труда работника с учетом 

имеющейся квалификационной категории, если по выполняемой работе совпадают профили 

работы (деятельности)  

5.12. Гарантии и компенсации лицам, совмещающим работу с обучением, 
предоставляются работникам только по основному месту работы.  

Другие гарантии и компенсации, предусмотренные трудовым законодательством и 

иными нормативными правовыми актами, содержащими нормы трудового права, трудовым 

договором, Соглашением, локальными нормативными актами, предоставляются лицам, 

работающим по совместительству в полном объеме (ст. 287 ТК РФ). 

5.13. Ходатайствует перед органом местного самоуправления о предоставлении жилья 

нуждающимся работникам и выделении ссуд на его приобретение (строительство).  
5.14. Организует в образовательной организации общественное питание /столовая/. 

5.15.На основании Постановления Администрации г. Иваново от 26.10.2021г. №1224 

(изм. в пост №2547) «……. Установить работникам, которые прошли полный курс вакцинации 

против новой коронавирусной инфекции (COVID-19) вызываемый вирусом SARS-COV-2, с 

использованием вакцины, прошедшей государственную регистрацию, дополнительную 

гарантию в виде двух дополнительных оплачиваемых дней отдыха, с соблюдением требований 

установленных  Трудовым Кодексом Российской Федерации». 

5.16. При рассмотрении вопроса о представлении работников образовательной 

организации к государственным и отраслевым наградам учитывает мнение выборного органа 

первичной профсоюзной организации. 

 

6. ОХРАНА ТРУДА И ЗДОРОВЬЯ. 

 

Стороны рассматривают охрану труда и здоровья работников образовательной 

организации в качестве одного из приоритетных направлений деятельности. 

6.1. Стороны совместно обязуются: 

6.1.1. Для реализации права работников на здоровые и безопасные условия труда, внедрение 

современных средств безопасности труда, предупреждающих производственный травматизм и 

возникновение профессиональных заболеваний, ежегодно заключать соглашение по охране 

труда с определением мероприятий  по улучшению условий и охраны труда (организационных, 

технических, санитарно-профилактических и других), стоимости работ и сроков выполнения 

мероприятий, ответственных должностных лиц. 

6.1.2. Участвовать в разработке, рассмотрении и анализе мероприятий по улучшению условий и 

охраны труда в рамках соглашения по охране труда. 

6.1.3. Способствовать формированию и организации деятельности совместных комиссий по 

охране труда. 

6.1.4. Обеспечивать: 

- выборы представителей в формируемую на паритетной основе комиссию по охране труда; 

- работу комиссий: по охране труда, по проведению специальной оценки условий труда, по 

проверке знаний и навыков в области охраны труда; по расследованию несчастных случаев на 
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производстве и с обучающимися во время образовательного процесса; по контролю состояния 

зданий; по приёмке кабинетов, спортивных сооружений, территории к новому учебному году; 

по приёмке образовательной организации на готовность к новому учебному году и других 

комиссий; 

- своевременное расследование несчастных случаев; 

- оказание материальной помощи пострадавшим на производстве. 

6.1.5. Осуществлять административно-общественный контроль за безопасностью 

жизнедеятельности в образовательных организациях, состоянием условий и охраны труда, 

выполнением раздела по охране труда коллективного договора, соглашения по охране труда. 

6.1.6. Контролировать выполнение образовательной организацией предписаний органов 

государственного контроля (надзора), представлений и требований технических (главных 

технических) инспекторов труда Профсоюза и внештатных технических инспекторов труда 

Профсоюза, представлений уполномоченных (доверенных) лиц по охране труда первичной 

профсоюзной организации. 

6.1.7. Организовывать проведение комплексных, тематических и целевых проверок в 

образовательной организации по вопросам охраны труда с последующим обсуждением на 

совместных заседаниях представителей работодателя и выборного органа первичной 

профсоюзной организации. 
6.2.Работодатель обязан обеспечить: 

6.2.1 Безопасность работников при эксплуатации зданий, сооружений, оборудования, 

осуществлении технологических процессов, а также эксплуатации применяемых в производстве 

инструментов и материалов в соответствии требованиями ст. 213.1 ТК РФ. 

6.2.2. Создание и функционирование системы управления охраной труда   в соответствии с 

требованиями ст. 217 ТК РФ;  

6.2.3.Создание службы охраны труда или введение должности специалиста по охране труда в 

соответствии со ст. 223 ТК РФ с учетом требований профессионального стандарта «Специалист 

в области охраны труда», утвержденного приказом Министерства труда и социальной защиты 

Российской Федерации от 22.04.2021 N 274н «Об утверждении профессионального стандарта 

«Специалист в области охраны труда».  

При отсутствии у работодателя службы охраны труда, специалиста по охране труда, 

имеющего соответствующее образование, их функции осуществляют   руководитель 

учреждения, другой уполномоченный работодателем работник либо организация или 

индивидуальный предприниматель, оказывающие услуги в области охраны труда, привлекаемые 

работодателем по гражданско-правовому договору.    

6.2.4. Безопасность рабочего места в соответствии с приказом Министерства труда и социальной 

защиты РФ от 29.10.2021 №774н «Об утверждении общих требований к организации 

безопасного рабочего места».  

6.2.5. Проведение системных мероприятий по управлению профессиональными рисками на 

рабочих местах, связанными с выявлением опасностей, оценкой и снижением уровней 

профессиональных рисков, а также реализацию мероприятий по улучшению условий и охраны 

труда; 

6.2.6. Приобретение за счет собственных средств и выдачу средств индивидуальной защиты и 

смывающих средств, прошедших подтверждение соответствия в установленном 

законодательством Российской Федерации о техническом регулировании порядке, в 

соответствии с требованиями охраны труда и установленными нормами работникам, занятым на 

работах с вредными и (или) опасными условиями труда, а также на работах, выполняемых в 

особых температурных условиях или связанных с загрязнением. 

Перечни профессий и должностей на получение средств индивидуальной защиты, 

смывающих средств, порядок и нормы их выдачи определяются коллективным договором. 
6.2.7. Обучение работников по охране труда и проверки знаний требований охраны труда 
согласно статьи 225 ТК РФ и Постановлению Правительства РФ от 24.12.2021 № 2464 «О 
порядке обучения по охране труда и проверки знаний требований охраны труда), а также 
обучение педагогических работников навыкам оказания первой помощи в соответствии со 
статьей 41 Федерального закона от 29.12.2012 № 273-ФЗ «Об образовании в Российской 
Федерации» (за счет средств соответствующих бюджетов). 

https://login.consultant.ru/link/?req=doc&demo=2&base=LAW&n=402380&date=01.03.2022&dst=100014&field=134
https://login.consultant.ru/link/?req=doc&demo=2&base=LAW&n=388109&date=01.03.2022&dst=100231&field=134


25 

 

6.2.8.  Проведение специальной оценки условий труда в образовательной организации в 

соответствии со ст.214 ТК РФ и Федерального закона от 28.12.2013 № 426-ФЗ «О специальной 

оценке условий труда» и по ее результатам осуществлять работу по охране и безопасности труда 

в порядке и сроки, установленные с учетом мнения профсоюзного комитета. 

Включение в состав комиссии по специальной оценке условий труда в обязательном 

порядке включать членов профсоюзного комитета, уполномоченного по охране труда и 

комитета (комиссии) по охране труда. Ознакомление под роспись работников с результатами 

специальной оценкой условий труда рабочих мест, планом мероприятий по улучшению и 

оздоровлению условий труда 

6.2.9. Прохождение работниками обязательных предварительных (при поступлении на работу), 

периодических медицинских осмотров (обследований) и психиатрических освидетельствований 

отдельных категорий работников в соответствии со ст. 220 ТК РФ и приказа Минздрава России 

от 20.05.2022 № 342н «Об утверждении порядка прохождения обязательного психиатрического 

освидетельствования работниками, осуществляющими отдельные виды деятельности, его 

периодичности, а также видов деятельности, при осуществлении которых проводится 

психиатрическое освидетельствование». 

Работодатель освобождает работников от работы для прохождения диспансеризации на 

основании их письменных заявлений с сохранением за ними места работы (должности) и 

среднего заработка на один рабочий день один раз в три года, а предпенсионеров (в течение 

пяти лет до наступления пенсионного возраста) и пенсионеров на два рабочих дня один раз в 

год. При этом день (дни) освобождения от работы согласовывается (согласовываются) с 

работодателем. 

6.2.10. Информирование каждого работника правом на получение актуальной и достоверной 

информации об условиях и охране труда на его рабочем месте, о существующих 

профессиональных рисках и их уровнях, а также о мерах по защите от воздействия вредных и 

(или) опасных производственных факторов, имеющихся на рабочем месте, о предоставляемых 

ему гарантиях, полагающихся ему компенсациях и средствах индивидуальной защиты, об 

использовании приборов, устройств, оборудования и (или) комплексов (систем) приборов, 

устройств, оборудования, обеспечивающих дистанционную видео-, аудио- или иную фиксацию 

процессов производства работ, в целях контроля за безопасностью производства работ. в 

соответствии со ст.216.2 «Право работника на получение информации об условиях и охране 

труда» (введена Федеральным законом от 02.07.2021 N 311-ФЗ)» 

6.2.11. Разработку и утверждение локальных нормативных актов по охране труда с учетом 

мнения выборного органа первичной профсоюзной организации в порядке, установленном ст. 

372 ТК РФ для принятия локальных нормативных актов. 

6.2.12. Разработку правил и инструкций по охране труда для каждой профессии и вида работ, а 

также кабинетов химии, физики, информатики, биологии, технологии, спортивных залов и 

других подразделений учреждений повышенной опасности и утверждает их по согласованию с 

Профсоюзом. 

6.2.13. При приеме на работу инвалида или в случае признания работника инвалидом создание 

для него условий труда, в том числе производственных и санитарно-бытовых, в соответствии с 

индивидуальной программой реабилитации или абилитации инвалида, а также обеспечение 

охраны труда. 

6.2.14. Комплекс мероприятий по предупреждению случаев повреждения здоровья работников, в 

том числе работников сторонних организаций, производящих работы (оказывающих услуги) на 

данной территории,  в соответствии с Приказом Министерства труда и социальной защиты 

Российской Федерации от 22.09.2021г. № 656н «Примерный перечень мероприятий по 

предотвращению случаев повреждения здоровья работников (при производстве работ (оказании 

услуг) на территории, находящейся под контролем другого работодателя (иного лица)».  

6.2.15. Исключение применения труда женщин на работах, связанных с подъемом и 

перемещением вручную тяжестей, превышающих предельно допустимые для них нормы, 

установленные приказом Министерства труда и социальной защиты Российской Федерации от 

14.09.2021 №629н «Об утверждении предельно допустимых норм нагрузок для женщин при 

подъеме и перемещении тяжестей вручную». 

https://login.consultant.ru/link/?req=doc&demo=2&base=LAW&n=389002&date=01.03.2022&dst=100234&field=134
https://login.consultant.ru/link/?req=doc&demo=2&base=LAW&n=389182&date=01.03.2022&dst=1292&field=134
https://login.consultant.ru/link/?req=doc&demo=2&base=LAW&n=389182&date=01.03.2022&dst=1292&field=134
https://login.consultant.ru/link/?req=doc&demo=2&base=LAW&n=394335&date=01.03.2022&dst=240&field=134
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6.2.16.  Наличие аптечек для оказания первой помощи работникам в комплектации, 

утвержденной приказом Министерства здравоохранения   Российской Федерации от 15.12.2020 

г. №1331н «Об утверждении требований к комплектации медицинскими изделиями аптечки для 

оказания первой помощи работникам», а также доставку работников, заболевших на рабочем 

месте, в медицинскую организацию в случае необходимости оказания им неотложной 

медицинской помощи. 

6.2.17. Участие технических инспекторов труда Профсоюза в расследовании несчастных случаев 

на производстве и профессиональных заболеваний работников. Своевременное извещение 

профсоюзных органов о произошедших несчастных случаях и предоставление информации о 

выполнении мероприятий по устранению их причин. 

6.2.18. Выплату единовременной денежной компенсации сверх предусмотренной федеральным 

законодательством семье пострадавшего в результате смерти работника, наступившей от 

несчастного случая, связанного с производством, или профессионального заболевания, в 

размере и на условиях, определяемых коллективным договором. 

6.2.19. Предоставление органам профсоюзного контроля информации и документов в 

соответствии с законодательством в рамках исполнения ими своих полномочий, с учетом 

требований законодательства Российской Федерации о государственной тайне. 

6.2.20. Беспрепятственный допуск в установленном порядке представителей органов 

профсоюзного контроля за соблюдением трудового законодательства и иных актов, содержащих 

нормы трудового права, в целях проведения проверок условий и охраны труда.  

6.2.21. Рассмотрение в установленные сроки представлений технических инспекторов труда, 

актов внештатных технических инспекторов труда и уполномоченных (доверенных) лиц по 

охране труда об устранении выявленных нарушений трудового законодательства и иных 

нормативных правовых актов, содержащих нормы трудового права, принятие мер по 

результатам их рассмотрения. 

6.2.22. Выделение до  20%  сумм  страховых  взносов  (средств) на выполнение мероприятий по 

охране труда, в том числе на специальную оценку условий труда, обучение по охране труда, 

медицинские осмотры и психиатрические освидетельствования работников из всех источников 

финансирования.   

6.2.23. Использование в качестве дополнительного источника финансирования мероприятий по 

охране труда возможность возврата части сумм страховых взносов (до 30%) на 

предупредительные меры по сокращению производственного травматизма и количества 

профессиональных заболеваний. 

6.3. Работники обязуются: 

6.3.1. Соблюдать требования охраны труда, установленные законами и иными нормативными 

правовыми актами, а также правилами и инструкциями по охране труда. 

6.3.2. Проходить обучение безопасным методам и приемам выполнения работ, оказанию первой 

помощи при несчастных случаях на производстве, инструктаж по охране труда, проверку знаний 

требований охраны труда.  

Проходить профессиональную гигиеническую подготовку и аттестацию в установленном 

законодательством порядке. 

6.3.3. Проходить обязательные предварительные при поступлении на работу, периодические 

медицинские осмотры и психиатрические освидетельствования (отдельных категорий 

работников), а также внеочередные медицинские осмотры в соответствии с медицинскими 

рекомендациями за счет средств работодателя. 

6.3.4. Правильно применять средства индивидуальной и коллективной защиты. 

6.3.5. Незамедлительно извещать руководителя, заместителя руководителя либо руководителя 

структурного подразделения образовательной организации о любой ситуации, угрожающей 

жизни и здоровью людей, о каждом несчастном случае, происшедшем на производстве, или об 

ухудшении состояния своего здоровья во время работы, в том числе о проявлении признаков 

острого профессионального заболевания (отравления). 

6.3.6. Работник имеет право отказаться от выполнения работы в случае возникновения на 

рабочем месте ситуации, угрожающей его жизни и здоровью, а также при необеспечении 

необходимыми средствами индивидуальной и коллективной защиты до устранения выявленных 

нарушений с сохранением за это время средней заработной платы. 

https://login.consultant.ru/link/?req=doc&demo=2&base=LAW&n=387138&date=01.03.2022&dst=100157&field=134
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6.4. Выборный орган первичной профсоюзной организации обязуется: 

6.4.1. Организовывать проведение общественного контроля за обеспечением безопасных и 

здоровых условий труда в образовательном процессе в соответствии с законодательными и 

иными нормативными правовыми актами по охране труда.  

6.4.2. Координировать работу уполномоченных (доверенных) лиц по охране труда выборного 

органа первичной профсоюзной организации по осуществлению общественного контроля за 

состоянием охраны труда в учебных аудиториях, лабораториях, производственных и других 

помещениях.  

6.4.3. Содействовать организации обучения и проверки знаний требований охраны труда 

уполномоченных (доверенных) лиц по охране труда выборного органа первичной профсоюзной 

организации, членов комитета (комиссии) по охране труда.  

6.4.4. Обеспечивать участие представителей выборного органа первичной профсоюзной 

организации в комиссиях: 

- по охране труда;  

- по проведению специальной оценки условий труда; 

- по организации и проведению обязательных медицинских осмотров; 

- по расследованию несчастных случаев на производстве;  

- по приемке учебных и производственных помещений, спортивных залов, площадок и 

других объектов к началу учебного года.  

6.4.5. Оказывать методическую и консультативную помощь по вопросам осуществления 

общественного контроля за состоянием охраны труда в структурных подразделениях 

образовательной организации. 

6.4.6. Принимать участие в рассмотрении трудовых споров, связанных с нарушением 

законодательства об охране труда, обязательств, предусмотренных настоящим коллективным 

договором, представлять и защищать права и интересы работников в органах управления 

организацией, в суде. 
 

VII. ПОДДЕРЖКА МОЛОДЫХ ПЕДАГОГОВ. 

 

7.1. Стороны определяют следующие приоритетные направления в совместной 

деятельности по осуществлению поддержки молодых педагогических работников (далее в 

разделе – молодых педагогов) и их закреплению в образовательной организации:  

- содействие адаптации и профессиональному становлению молодых педагогов, формированию 

их компетенций, повышению мотивации к педагогической деятельности;  

- создание необходимых условий труда молодым педагогам, включая обеспечение 

оснащённости рабочего места современным оборудованием, оргтехникой и лицензионным 

программным обеспечением;  

- организация методического сопровождения деятельности молодых педагогов, включая 

закрепление наставников за молодыми педагогами в первый год их работы в образовательной 

организации с установлением наставникам доплаты за работу с молодыми педагогами12;  

- привлечение молодежи к профсоюзной деятельности и членству в Профсоюзе;  

- материальное и моральное поощрение молодых педагогов; 

- создание условий для профессионального и карьерного роста молодых педагогов через 

повышение квалификации, профессиональные и творческие конкурсы.  
7.2. Работодатель 

7.2.1. В соответствии с постановлением Администрации города Иванова от 13 ноября 

2018 г. N 1485 «Об утверждении муниципальной программы «Реализация молодежной политики 

и организация общегородских мероприятий» в рамках реализации специальной подпрограммы 

«Поддержка молодых специалистов» предоставляет ежемесячные и единовременные 

муниципальные выплаты компенсационного характера молодым специалистам образовательных 

организаций: ежемесячные муниципальные выплаты компенсационного характера молодым 

                                                   
12  Размер доплаты за работу с молодыми педагогами определяется в Положении об оплате труда работников, 

являющегося приложением к коллективному договору, а также в дополнительном соглашении к трудовому 

договору. 
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специалистам  с целью компенсации оплаты жилого помещения и коммунальных услуг; 

единовременные муниципальные выплаты компенсационного характера (по окончании первого 

года работы, по окончании второго года работы, по окончании третьего года работы) с целью 

компенсации расходов на повышение квалификации молодых специалистов.  

7.2.2. Способствует развитию наставничества, закреплению наставников за  специалистами на 

первый год их работы в учреждении, в том числе за молодыми специалистами.  -  
7.2.3. Способствует повышению квалификации молодых работников, повышению квалификации 

или переподготовке женщин, приступивших к работе после отпуска по уходу за ребенком. 

7.2..4. Привлекает молодых педагогов к активному участию в различных формах 
государственно-общественного управления. 

7.2.5. Создает условия для профессионального и личностного роста молодого педагога. 

Способствуют участию молодежи в культурно-массовых, спортивно-оздоровительных 

мероприятиях образовательной организации, профсоюзов. 

7.3. Выборный орган первичной профсоюзной организации совместно с работодателем 

осуществляет мониторинг условий и результатов методического сопровождения деятельности 

педагогических работников из числа молодёжи в образовательной организации. 

 

VIII. ДОПОЛНИТЕЛЬНОЕ ПРОФЕССИОНАЛЬНОЕ ОБРАЗОВАНИЕ РАБОТНИКОВ. 

 

Стороны договорились о том, что: 

8.1.Работодатель с участием и по согласованию с выборным органом первичной 

профсоюзной организации на каждый календарный год с учётом плана развития 

образовательной организации и результатов аттестации педагогических работников, определяет 

формы дополнительного профессионального образования (повышения квалификации и/или 

профессиональной переподготовки) педагогических работников, включая работников, 

находящихся в отпуске по уходу за ребёнком, перечень необходимых профессий и 

специальностей13. 

Право работников, в том числе педагогических работников, работников из числа учебно-

вспомогательного персонала, административно-хозяйственного и обслуживающего персонала, 

на профессиональное обучение и дополнительное профессиональное образование реализуется 

путем заключения договора между работником и работодателем14. 

8.2. Работодатель обеспечивает реализацию права педагогических работников на 

дополнительное профессиональное образование по профилю педагогической деятельности не 

реже чем один раз в три года за счет средств работодателя15. 

8.3. Работодатель не вправе обязывать работников осуществлять дополнительное 

профессиональное образование за счет их собственных средств, в том числе такие условия не 

могут быть включены в трудовые договоры. 

8.4. Работодатель содействует качественному дополнительному профессиональному 

образованию работников путём заключения договоров на обучение с организациями, 

реализующими дополнительные профессиональные программы, имеющими лицензии на 

образовательную деятельность и опыт реализации дополнительных профессиональных 

программ.  

Содержание, объем и сроки дополнительного профессионального образования, 

рекомендуемого работнику, должны обеспечивать реализацию требований федеральных 

государственных образовательных стандартов к уровню квалификации педагогических 

работников, к непрерывности их профессионального развития в части целенаправленного 

совершенствования (получения новой) компетенции (квалификации) работника16. При этом, 

определённая с учётом мнения работодателя и выборного органа первичной профсоюзной 

организации, программа повышения квалификации педагогического работника должна иметь 

                                                   
13 Ст. 196-197 ТК РФ от 30.12.2001 № 197-ФЗ. 
14 Часть 2 статьи 197 ТК РФ от 30.12.2001 № 197-ФЗ. 
15 Подпункт 2 пункта 5 статьи 47 Федерального закона от 29 декабря 2012 г. № 273-ФЗ «Об образовании в 

Российской Федерации», статьи 196 и 197 ТК РФ. 
16 С учетом норм Приказа Минобрнауки России от 01.07.2013 № 499 «Об утверждении Порядка организации и 

осуществления образовательной деятельности по дополнительным профессиональным программам». 
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минимальный объём не менее 36  часов для всех категорий работников (для молодых 

специалистов – не менее 72  часов), а объём освоения программ профессиональной 

переподготовки – не менее 250  часов. 

8.5. Работник вправе отказаться от получения дополнительного профессионального 

образования, если работодатель не обеспечивает предоставление ему гарантий и компенсаций, 

предусмотренных законодательством и трудовым договором. 

8.6. При направлении работника на дополнительное профессиональное образование с 

отрывом от работы работодатель сохраняет за ним место работы (должность), среднюю 

заработную плату по основному месту работы и, если работник направляется в другую 

местность, оплачивает ему расходы по проезду, расходы по найму жилого помещения, 

дополнительные расходы, связанные с проживанием вне места постоянного жительства 

(суточные), иные расходы, произведенные работником с разрешения или с ведома 

работодателя17, в порядке и размерах, предусмотренных для лиц, направляемых в служебные 

командировки в соответствии с Положением о служебных командировках работников, 

принимаемым работодателем с учётом мнения выборного органа первичной профсоюзной 

организации (статья 187 ТК РФ). 

8.7. Гарантии и компенсации работникам, совмещающим работу с получением 

образования (высшего образования по программам бакалавриата, специалитета, магистратуры, 

подготовки научно- педагогических кадров, по программам среднего профессионального 

образования и другим программам), предоставляются работодателем в порядке, 

предусмотренном статьями  173-177 ТК РФ. 

8.8. Работодатель содействует работнику, желающему пройти профессиональное 

обучение или получить дополнительное профессиональное образование с целью приобретения 

другой профессии (специальности) для нужд образовательной организации. 

8.9. Гарантии и компенсации, предусмотренные статьями  173-176 ТК РФ, 

предоставляются также работникам, получающим второе профессиональное образование 

соответствующего уровня, если обучение осуществляется по направлению работодателя для 

нужд образовательной организации. 

Финансовое обеспечение данных гарантий осуществляется работодателем за счет 

бюджетных и/или внебюджетных средств организации. 

8.10. В случаях получения работником, уже имеющим профессиональное образование 

соответствующего уровня, по собственной инициативе второго профессионального образования, 

соответствующего профилю деятельности образовательной организации, при наличии 

финансовых возможностей и по согласованию с выборным органом первичной профсоюзной 

организации работодатель предоставляет такому работнику дополнительный оплачиваемый 

отпуск для прохождения аттестации и подготовки выпускной квалификационной работы на 

условиях, определённых в трудовом договоре18. 

 

IХ. СОЦИАЛЬНОЕ ПАРТНЁРСТВО. 

 

9.1. В целях развития социального партнёрства стороны обязуются: 

9.1.1. Вести социальный диалог на основе принципов социального партнёрства, коллективно-

договорного регулирования социально-трудовых отношений, государственно-общественного 

управления образованием, соблюдать определённые настоящим коллективным договором 

обязательства и договоренности. 

9.1.2. Проводить взаимные консультации (переговоры) по вопросам регулирования трудовых 

правоотношений, обеспечения гарантий социально-трудовых прав работников, 

                                                   
17 Письмо Минобрнауки России № 08-415, Общероссийского Профсоюза образования № 124 от 23.03.2015  

«О реализации права педагогических работников на дополнительное профессиональное образование» (вместе с 

«Разъяснениями по реализации права педагогических работников на дополнительное профессиональное 
образование») 
18  В соответствии со статьёй 116 ТК РФ работодатель с учётом своих производственных и финансовых 

возможностей может самостоятельно устанавливать дополнительные отпуска для работников, порядок и условия 

предоставления которых определяются коллективным договором или локальными нормативными актами. 
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совершенствования локальной нормативной правовой базы и другим социально значимым 

вопросам.  

9.1.3. Обеспечивать участие представителей другой стороны коллективного договора в работе 

своих руководящих органов при рассмотрении вопросов, связанных с содержанием 

коллективного договора и его выполнением; предоставлять другой стороне полную, 

достоверную и своевременную информацию о принимаемых решениях, затрагивающих 

социальные, трудовые, профессиональные права и интересы работников.  

9.1.4. Реализовывать возможности переговорного процесса с целью учёта интересов сторон, 

предотвращения коллективных трудовых споров и социальной напряженности в коллективе 

работников. 

9.2. В целях создания условий для успешной деятельности первичной профсоюзной 

организации и ее выборного органа в соответствии с федеральным законодательством, законами 

и иными нормативными правовыми актами субъекта Российской Федерации, соглашениями, 

настоящим коллективным договором работодатель обязуется: 

9.2.1. Обеспечивает при наличии письменных заявлений работников, являющихся членами 

Профсоюза, ежемесячное бесплатное перечисление на счет Ивановской городской организации 

Общероссийского Профсоюза образования членских профсоюзных взносов из заработной платы 

работников, согласно Положению о размере и порядке уплаты членами Профессионального 

союза работников народного образования и науки Российской Федерации членских 

профсоюзных взносов. Членские взносы перечисляются на счет первичной профсоюзной 

организации в день выплаты заработной платы. Задержка перечисления средств не допускается. 

9.2.2. Работники, не являющиеся членами профсоюза, могут уполномочить орган первичной 

профсоюзной организации представлять их интересы во взаимоотношениях с работодателем по 

вопросам индивидуальных трудовых отношений и непосредственно связанных с ними 

отношений при условии:  наличие письменного заявления работника, не являющегося членом 

Профсоюза,  и ежемесячное перечисление на счет Ивановской городской организации 

Общероссийского Профсоюза образования денежные средства из заработной платы не менее 

1%19(часть шестая статьи 377 ТК РФ).  

9.2.3. При принятии локальных нормативных актов, затрагивающих права работников 

образовательной организации, учитывать мнение выборного органа первичной профсоюзной 

организации в порядке и на условиях, предусмотренных трудовым законодательством и 

настоящим коллективным договором. 

9.2.4. Соблюдать права и гарантии первичной профсоюзной организации, Профсоюза, 

установленные законодательством, соглашениями и настоящим коллективным договором (глава 

58 ТК РФ). 

9.2.5. Своевременно выполнять предписания надзорных и контрольных органов и представления 

выборных органов первичной профсоюзной организации по устранению нарушений трудового 

законодательства, иных нормативных правовых актов, содержащих нормы трудового права.  

9.2.6. Решение о возможном расторжении трудового договора с работником, входящим в состав 

выборного органа первичной профсоюзной организации и не освобожденным от основной 

работы по основаниям, предусмотренным пунктом вторым или третьим части первой статьи 81 

ТК РФ, принимать с предварительного согласия соответствующего вышестоящего выборного 

органа первичной профсоюзной организации.  

9.2.7. Обеспечивать осуществление мероприятий по внесению изменений и дополнений в устав 

образовательной организации в связи с изменением типа учреждения с обязательным участием 

работников, включая закрепление в уставе порядка принятия решения о назначении 

представителя работников (члена выборного органа первичной профсоюзной организации) 

образовательной организации членом наблюдательного совета. 

9.3. Взаимодействие работодателя с выборным органом первичной профсоюзной 

организации осуществляется посредством: 

- учёта мнения выборного органа первичной профсоюзной организации в порядке, 

установленном статьёй 372 ТК РФ; 

                                                   
19 Согласно пункту 2 статьи 44 Устава Профсоюза членский взнос в Профсоюзе устанавливается в размере не менее 

одного процента от ежемесячной заработной платы и других доходов, связанных с трудовой деятельностью. 
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- учёта мотивированного мнения выборного органа первичной профсоюзной организации 

в порядке, установленном статьёй 373 ТК РФ; 

- согласование выборным органом первичной профсоюзной организации локальных 

нормативных правовых актов и решений работодателя по социально-трудовым вопросам в целях 

достижения единого мнения сторон. 

9.3.1. Работодатель запрашивает мотивированное мнение профсоюзной организации 

(согласование) при:  
принятии локальных нормативных актов, предусмотренных Соглашением, коллективным 

договором (ст. 8 ТК РФ); 

утверждении должностных инструкций работников;  

введении и отмене режима неполного рабочего времени (ч. 5 ст. 74 ТК РФ); 

привлечении работников к сверхурочным работам в случаях, не предусмотренных ч.2,3 

ст. 99 ТК РФ (ч. 4 ст. 99 ТК РФ); 

установлении режима рабочего времени (ст. 100 ТК РФ); 

определении перечня должностей работников с ненормированным рабочим днем (ст.101 

ТК РФ); 

составлении графика сменности (ст.103 ТК РФ); 

разделении рабочего дня на части с тем, чтобы общая продолжительность рабочего 

времени не превышала установленной продолжительности ежедневной работы (ст. 105 ТК РФ); 

предоставлении перерыва для отдыха и питания (ст. 108 ТК РФ); 

установлении размера и порядка выплаты вознаграждения за работу в нерабочие 

праздничные дни (ст. 112 ТК РФ); 

привлечении работников к работам в нерабочие праздничные дни в случаях, не 

предусмотренных ч. 3 ст. 113 ТК РФ; 

установлении дополнительных отпусков, не предусмотренных законодательством (ст.116 

ТК РФ); 

предоставлении ежегодного дополнительного оплачиваемого отпуска работникам с 

ненормированным рабочим днем (ст. 119 ТК РФ); 

утверждении графика отпусков (ст. 123 ТК РФ); 

установлении системы оплаты труда (должностной оклад, доплаты и надбавки  

компенсационного характера,  в том числе за работу в условиях, отклоняющихся от 

нормальных, система доплат и надбавок стимулирующего характера,  система премирования) - 

ст.135 ТК РФ;                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                

утверждении формы расчетного листка (ч. 2 ст. 136 ТК РФ); 

установлении конкретных размеров повышения оплаты труда работников, занятых на 

работах с вредными и (или) опасными условиями труда (ст. 147 ТК РФ); 

установлении размеров оплаты за работу в выходной или нерабочий праздничный день 

(ст.153 ТК РФ);  

установлении размеров повышения оплаты труда за работу в ночное время (ст. 154 ТК 

РФ);    

введении и применении системы нормирования труда (ст. 159 ТК РФ); 

принятии локальных нормативных актов, предусматривающих введение, замену и 

пересмотр норм труда (ст. 162 ТК РФ); 

введении мер, предотвращающих массовые увольнения работников (ст.180 ТК РФ); 

утверждении правил внутреннего трудового распорядка (ст. 190 ТК РФ); 

применении дисциплинарных взысканий и их снятии (ст. ст. 193,194 ТК РФ); 

определении форм профессиональной подготовки, переподготовки и повышении 

квалификации работников, утверждении перечней необходимых профессий и специальностей 

(ст. 196 ТК РФ); 

разработку и утверждение локальных нормативных актов по охране труда (ст. 214 ТК 

РФ);  

установлении норм бесплатной выдачи работникам специальной одежды, специальной 

обуви и других средств индивидуальной защиты, улучшающих по сравнению с типовыми 

нормами защиту работников от имеющихся на рабочих местах вредных и (или) опасных 

факторов, а также особых температурных условий или загрязнения (ст. 221 ТК РФ); 
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принятии положения об оплате труда работников образовательной организации: 

принятии положения выплат стимулирующего характера работникам образовательной 

организации. 

9.3.2. С учётом мотивированного мнения выборного органа первичной профсоюзной 

организации производится расторжение трудового договора с работниками, являющимися 

членами Профсоюза, по следующим основаниям:  

- совершение работником, выполняющим воспитательные функции, аморального 

проступка, несовместимого с продолжением данной работы (пункт восьмой части первой статьи 

81 ТК РФ);  

- другие основания (пункты первый и второй статьи 336 ТК РФ и др.). 

9.3.3. Работодатель с предварительного согласия выборного органа первичной профсоюзной 

организации осуществляет:  

- применение дисциплинарного взыскания в виде замечания, выговора или увольнения в 

отношении работников, являющихся членами Профсоюза; 

- временный перевод работников, являющихся членами Профсоюза, на другую работу в 

случаях, предусмотренных статьёй 39, частью третьей статьи 72.2. ТК РФ;  

- расторжение трудового договора по инициативе работодателя в соответствии с 

пунктами вторым, третьим и пятым части первой статьи 81 ТК РФ с работниками, являющимися 

членами Профсоюза. 

9.4. Выборный орган первичной профсоюзной организации обязуется: 

9.4.1. Способствовать реализации настоящего коллективного договора, сохранению социальной 

стабильности в трудовом коллективе, строить свои взаимоотношения с работодателем на 

принципах социального партнёрства. 

9.4.2. Разъяснять работникам положения коллективного договора и приложений к нему.  

9.4.3. Рассматривать на заседании профкома документы, содержащие нормы трудового права, 

представленных работодателем на согласование в соответствии с перечнем, указанном в 

Коллективном договоре и случаях предусмотренных ТК РФ в течение 7 дней.  
9.4.4. Представлять и защищать права и интересы членов Профсоюза по социально-трудовым 

вопросам в соответствии с Трудовым кодексом Российской Федерации и Федеральным законом 

«О профессиональных союзах, их правах и гарантиях деятельности». 

9.4.5. Оказывать помощь работников, не являющихся членами Профсоюза, в случае, если они 

уполномочили выборный орган первичной профсоюзной организации представлять их интересы 

и перечисляют ежемесячно денежные средства из заработной платы на счет первичной 

профсоюзной организации. 

9.4.6. Осуществлять контроль за соблюдением работодателем предпринимаемых мер по защите 
персональных данных работников ст. 186 ТК РФ.  
9.4.7. Осуществлять контроль за своевременным и полным перечислением страховых взносов в 
Социальный фонд России (СФР). 
9.4.8.Осуществлять контроль за выполнением работодателем обязанности освобождения 
работников от работы для прохождения диспансеризации. 

9.4.9. Организовывать проведение проверок состояния условий и охраны труда в 

образовательной организации, выполнения мероприятий по охране труда, предусмотренных 

трудовым законодательством, коллективными договорами и соглашениями. 

9.4.10. Вести учет нуждающихся в санаторно-курортном лечении, своевременно направлять 
заявки и оформлять необходимые документы. 

9.4.11. Обеспечивать выполнение условий настоящего коллективного договора.  

9.4.12. Участвовать в формировании в образовательной организации системы внутреннего 

контроля за соблюдением трудового законодательства и иных актов, содержащих нормы 

трудового права.  

9.4.13..Принимать участие в работе комиссий по тарификации, по распределению 

стимулирующих выплат, аттестации педагогических работников, специальной оценки труда, 

охране труда, расследованию несчастных случаев и других.   
9.4.14.Проводит анкетирование и (или) мониторинги общественного мнения работников 

образовательной организации по вопросам трудовых отношений и информирует  горком (обком) 

профсоюза работников народного образования и науки РФ об их итогах. 
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9.4.15. Информировать ежегодно членов Профсоюза о своей работе, о деятельности выборных 

профсоюзных органов.  
9.5.Члены профсоюза пользуются дополнительными, по сравнению с другими 

работающими, правами и льготами: 
9.5.1.  Правом на бесплатную юридическую консультацию по вопросам трудового и 
пенсионного законодательства в областном комитете профсоюза работников народного 

образования и науки РФ. 
9.5.2. Правом на бесплатную защиту, в случае трудового конфликта с МБОУ «Средняя школа № 
2»  до периода обращения работника в суд; 
9.5.3. Правом на обеспечение новогодними подарками детей в возрасте до 14 лет; 

9.6. Выборный орган первичной профсоюзной организации обязуется: ежегодно выделять 

для членов Профсоюза денежные средства согласно смете профсоюзных расходов и Положению 

об оказании материальной помощи членам первичной профсоюзной организации МБОУ 

«Средняя школа № 2». 

 

Х. ГАРАНТИИ ПРОФСОЮЗНОЙ ДЕЯТЕЛЬНОСТИ 

  
10.1. Работодатель:  

10.1.1. Предоставляет в соответствии со ст. 28 ФЗ «О профсоюзах» и ст. 377 ТК РФ Ивановской 

городской организации Общероссийского Профсоюза образования, профкому образовательной 

организации безвозмездно: 
- необходимое помещение, отвечающее санитарно-гигиеническим требованиям, обеспеченное 

отоплением и освещением, телефонной связью, оборудованием, необходимым для работы 

самого выборного профсоюзного органа и проведения профсоюзных конференций (собраний), 

заседаний выборных органов; обеспечивают охрану и уборку выделяемых помещений; 

- оргтехнику, средства связи, в том числе компьютерное оборудование, электронную почту и 

Интернет, а также возможность создания электронной страницы Профсоюза на сайте 

образовательной организации, а также необходимые нормативные документы; 

10.1.2.Не препятствует уполномоченным представителям Профсоюза, правовым и техническим 

инспекторам труда Профсоюза, в том числе внештатным, где работают члены Профсоюза, с 

целью получения информации, сведений и разъяснений по вопросам условий и охраны труда, 

заработной платы, другим социально-экономическим вопросам, а также осуществлять контроль 

за соблюдением трудового законодательства, и иных нормативных правовых актов, содержащих 

нормы трудового права, предусмотренный статьёй 370 ТК РФ, а также посещать рабочие места, 

на которых работают члены Профсоюза, для реализации уставных задач Профсоюза и прав, 

предусмотренных статьёй 11 Федерального закона от 12 января 1996 г. № 10-ФЗ «О 

профессиональных союзах, их правах и гарантиях деятельности»; 

10.1.3. Не допускает ограничения гарантированных законом социально-трудовых и иных прав и 

свобод, принуждения, увольнения или иных форм воздействия в отношении любого работника в 

связи с его членством в Профсоюзе и (или) профсоюзной деятельностью; 

10.1.4. Предоставляет профсоюзным органам по их запросам информацию, сведения и 

разъяснения по вопросам условий и охраны труда, заработной платы, другим социально-

экономическим вопросам, жилищно-бытового обслуживания. 

10.1.5. Обеспечивает участие выборного органа первичной профсоюзной организации в работе 

органов управления образовательной организацией как по вопросам принятия локальных 

нормативных актов, содержащих нормы трудового права и затрагивающих интересы 

работников, так и относящихся к деятельности образовательной организации в целом; 

10.1.6. Предоставляет ежегодно в каникулярное время дополнительный оплачиваемый отпуск 

председателю первичной профсоюзной организации в количестве не менее 4 календарных дней, 

уполномоченному по охране труда выборным органом первичной профсоюзной организации – 

не менее 2 календарных дня; 

10.1.7. В целях повышения престижа первичной профсоюзной организации и её выборных 

органов за выполнение общественно значимых функций по представительству и защите 

социально-трудовых прав и интересов работников, участие в управлении образовательной 

организацией неосвобожденному председателю первичной профсоюзной организации 
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устанавливает доплаты за счёт средств стимулирующей части фонда оплаты труда 

образовательной организации - не менее 20 % от минимального размера оплаты труда, 

установленного законодательством (ст. 377 ТК РФ). 

10.1.8. Доводит до сведения председателя профсоюзной организации информацию, полученную 
в его адрес, от горкома профсоюза работников народного образования и науки РФ. 

10.2. Стороны признают следующие гарантии работников, входящих в состав выборного 

органа первичной профсоюзной организации и не освобожденных от основной работы: 

10.2.1. Члены выборного органа первичной профсоюзной организации, в том числе, 

выполняющие работу на общественных началах в территориальной организации Профсоюза, 

освобождаются от основной работы с сохранением среднего заработка для участия в работе 

съездов, конференций, пленумов, президиумов, собраний, кратковременной профсоюзной 

учебы, а также для ведения коллективных переговоров, подготовки проекта коллективного 

договора и заключения коллективного договора. 

10.2.2. Увольнение по основаниям, предусмотренным пунктами вторым, третьим или пятым 

части первой статьи 81 ТК РФ, председателя выборного органа первичной профсоюзной 

организации и его заместителей, не освобождённых от основной работы, производится в 

порядке, установленном статьёй 374 ТК РФ. 

10.2.3. Члены выборного органа первичной профсоюзной организации, участвующие в 

коллективных переговорах, в период их ведения не могут быть без предварительного согласия 

выборного органа первичной профсоюзной организации подвергнуты дисциплинарному 

взысканию, переведены на другую работу или уволены по инициативе работодателя, за 

исключением случаев расторжения трудового договора за совершение проступка, за который в 

соответствии с ТК РФ, иными федеральными законами предусмотрено увольнение с работы 

(часть третья статьи 39 ТК РФ). 

10.2.4. Члены выборного органа первичной профсоюзной организации включаются в состав 

аттестационной комиссии образовательной организации комиссий образовательной организации 

по определению учебной нагрузки педагогических работников, распределению выплат 

стимулирующего характера, специальной оценке рабочих мест, охране труда, социальному 

страхованию, по урегулированию споров между участниками образовательных отношений и 

других комиссиях, к компетенции которых относится решение вопросов, затрагивающих 

социально-трудовые и иные профессиональные интересы работников. 

10.2.5. Работа в качестве председателя первичной профсоюзной организации и в составе её 

выборного органа признаётся значимой для деятельности образовательной организации и 

учитывается при награждении и поощрении работников. 

10.3. Стороны совместно: 

10.3.1. Представляют работников к награждению отраслевыми и иными наградами, 

ходатайствуют о представлении к наградам, присвоении почетных званий работникам 

образовательной организации; 

10.3.2. Принимают необходимые меры по недопущению вмешательства органов управления 

образованием и (или) представителей работодателя в деятельность первичной профсоюзной 

организации и её выборного органа по реализации уставных задач Профсоюза; 

10.4. Информация о деятельности Профсоюза, в том числе о награждении работников 

наградами Профсоюза, его организаций, а также объединений профсоюзов, отображается на 

информационном стенде в здании образовательной организации и на её официальном сайте в 

информационно-телекоммуникационной сети «Интернет».  
 

XI. КОНТРОЛЬ ЗА ВЫПОЛНЕНИЕМ КОЛЛЕКТИВНОГО ДОГОВОРА. 

 

Стороны договорились и обязуются:  

11.1. Обеспечивать реальное выполнение и действенный контроль за выполнением 

коллективного договора, осуществляя взаимодействие в различных формах и предоставляя друг 

другу всю необходимую информацию.  

11.2. Совместно разрабатывать и утверждать решением комиссии по подготовке, 

заключению, контролю исполнения коллективного договора ежегодный план мероприятий по 

реализации настоящего коллективного договора на текущий год.  
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11.3. Проводить обсуждение итогов выполнения коллективного договора и отчитываться 

о его выполнении на общем собрании работников не реже одного раза в год.  

11.4. Разъяснять положения и обязательства сторон коллективного договора работникам 

образовательной организации.  

11.5. Лица, представляющие работодателя, виновные в нарушении или невыполнении 

обязательств по коллективному договору, несут дисциплинарную и иную ответственность, 

установленную законодательством Российской Федерации, в том числе по предложениям и 

требованиям выборного органа первичной профсоюзной организации.  

11.6. Выборный орган первичной профсоюзной организации отвечает за невыполнение 

обязательств по коллективному договору в части, относящейся непосредственно к выборному 

органу первичной профсоюзной организации, в порядке, установленном Уставом Профсоюза, 

вплоть до досрочного прекращения полномочий.  
 

ХII. ЗАКЛЮЧИТЕЛЬНЫЕ ПОЛОЖЕНИЯ 

 

12.1. Коллективный договор (изменения и дополнения в коллективный договор) в 

течение 7 дней со дня подписания сторонами направляется работодателем на уведомительную 
регистрацию в комитет Ивановской области по труду, содействию занятости населения и 

трудовой миграции (Комитет по труду). Вступление коллективного договора в силу не зависит 

от факта его уведомительной регистрации.  
12.2. Работодатель обязуется ознакомить под роспись с текстом коллективного договора 

(изменениями и дополнениями в коллективный договор), а также со всеми локальными 

нормативными актами образовательной организации, содержащие нормы трудового права, 

являющиеся приложениями к коллективному договору, всех работников образовательной 

организации в течение 7 дней после его подписания, обеспечивать гласность содержания и 

выполнения условий коллективного договора, а также предоставлять работникам полную и 

достоверную информацию, связанную с их трудовыми правами и интересами. 

12.3. Работодатель размещает в течение десяти рабочих дней со дня подписания 

сторонами коллективного договора (изменений и дополнений в коллективный договор) копию 

коллективного договора (изменений и дополнений в коллективный договор) со всеми 

приложениями на официальном сайте образовательной организации в информационно-

телекоммуникационной сети «Интернет». 

12.4.Председатель ППО МБОУ «СШ № 2» обеспечивает внесение информации о 

заключении коллективных договоров в Программу 1С Тонкий клиент автоматизированной 

информационной системы «Единый Реестр Общероссийского Профсоюза образования». 

12.5. В месячный срок со дня подписания коллективного договора выборный орган 

первичной профсоюзной организации доводит содержание коллективного договора до сведения 

всех членов Профсоюза. 

12.6. Каждый принимаемый на работу в образовательную организацию работник до 

подписания трудового договора должен быть ознакомлен работодателем с настоящим 

коллективным договором, иными локальными нормативными актами, непосредственно 

связанными с трудовой деятельностью под роспись.  

12.7. Настоящий коллективный договор вступает в силу с момента его подписания 

сторонами и действует в течение 3 лет со дня его подписания. 

12.8. До истечения указанного срока стороны вправе продлевать действие коллективного 

договора на срок до трех лет, продлевать коллективный договор с изменениями и дополнениями 

или заключить новый коллективный договор.  

Предложение о заключении нового коллективного договора или о продлении 

действующего осуществляется в порядке, аналогичном порядку внесения изменений и 

дополнений в коллективный договор. 
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 12.9. Изменения и дополнения в коллективный договор в течение срока его действия 

могут вноситься по совместному решению представителями сторон без созыва общего собрания 

(конференции) работников в установленном законом порядке20.  

Вносимые изменения и дополнения в текст коллективного договора не могут ухудшать 
положение работников по сравнению с законодательством Российской Федерации и 
положениями прежнего коллективного договора. 

12.10. В соответствии с частью четвертой статьи 43 ТК РФ коллективный договор 

сохраняет своё действие в случае изменения наименования образовательной организации, 

реорганизации в форме преобразования, а также расторжения трудового договора с 

руководителем образовательной организации.  

12.11. При реорганизации образовательной организации в форме слияния, 

присоединения, разделения, выделения коллективный договор сохраняет свое действие в 

течение всего срока реорганизации.  

12.12. При смене формы собственности образовательной организации коллективный 

договор сохраняет свое действие в течение трех месяцев со дня перехода прав собственности. 

12.13. При ликвидации образовательной организации коллективный договор сохраняет 

свое действие в течение всего срока проведения ликвидации. 

12.14. Настоящий коллективный договор состоит из основного текста и приложений к 

нему, являющихся неотъемлемой частью данного коллективного договора:   
№ 1. Правила внутреннего трудового распорядка.

№ 2. Положение об оплате труда работников. 

№ 3. Положение о порядке и условиях распределения стимулирующей части фонда оплаты 

труда работников МБОУ «СШ № 2». 
№ 4. Соглашение по охране труда.
№ 5.Перечень профессий и должностей работников, имеющих право на обеспечение 
специальной одеждой, обувью и другими средствами индивидуальной защиты, а также 
моющими и обезвреживающими средствами.












 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

                                                   
20 В соответствии со статьёй 44 ТК РФ изменение и дополнение коллективного договора производятся в порядке, 

установленном ТК РФ для его заключения, либо в порядке, установленном коллективным договором. 
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I. Общие положения 

 

1.1. Настоящие Правила внутреннего трудового распорядка разработаны в соответствии с 

Конституцией Российской Федерации, Трудовым кодексом Российской Федерации (далее - ТК 

РФ), Законом «Об образовании в Российской Федерации», другими федеральными законами и 

иными нормативными правовыми актами, содержащими нормы трудового права.  

1.2. Правила внутреннего трудового распорядка (далее - Правила) - локальный 

нормативный акт, регламентирующий в соответствии с ТК РФ и иными федеральными законами 

порядок приема и увольнения работников, основные права, обязанности и ответственность 

сторон трудового договора, режим работы, время отдыха, применяемые к работникам меры 

поощрения и взыскания, а также иные вопросы регулирования трудовых отношений у данного 

работодателя. 

1.3. Правила имеют целью способствовать укреплению трудовой дисциплины, 

эффективной организации труда, рациональному использованию рабочего времени, созданию 

условий для достижения высокого качества труда, обеспечению безопасных условий и охраны 

труда. 

1.4. В настоящих Правилах используются следующие основные понятия: 

дисциплина труда - обязательное для всех работников подчинение правилам поведения, 

определенным в соответствии с ТК РФ, иными федеральными законами, коллективным 

договором, соглашениями, локальными нормативными актами, трудовым договором; 

образовательная организация – общеобразовательная организация, осуществляющая в 

качестве основной цели ее деятельности образовательную деятельность по образовательным 

программам начального общего, основного общего и среднего общего образования; 

педагогический работник - работник, занимающий должность, предусмотренную 

разделом «Должности педагогических работников» квалификационных характеристик 

должностей работников образования1; 

представитель работодателя - руководитель организации или уполномоченные им лица в 

соответствии с ТК РФ, другими федеральными законами и иными нормативными правовыми 

актами Российской Федерации, законами и иными нормативными правовыми актами субъектов 

Российской Федерации, нормативными правовыми актами органов местного самоуправления, 

уставом и локальными нормативными актами  образовательной организации; 

выборный орган первичной профсоюзной организации - представитель работников   

образовательной организации, наделенный в установленном трудовым законодательством 

порядке полномочиями представлять интересы работников организации в социальном 

партнерстве;  

работник - физическое лицо, вступившее в трудовые отношения с  образовательной 

организацией; 

работодатель - юридическое лицо (образовательная организация), вступившее в трудовые 

отношения с работником. 

1.5. Правила утверждаются работодателем с учетом мнения выборного органа первичной 

профсоюзной организации в порядке, установленном ст. 372 ТК РФ для принятия локальных 

нормативных актов. 

Правила внутреннего трудового распорядка являются приложением к коллективному 

договору (ст. 190 ТК РФ). 

 

II. Порядок приема, перевода и увольнения работников  

  

2.1. Порядок приема на работу:  

2.1.1. Работники реализуют свое право на труд путем заключения трудового договора о 

работе в данной образовательной организации. 

                                                   
1  Квалификационные характеристики должностей работников образования утверждены приказом 

Минздравсоцразвития России от 16 ноября 2009 г. № 869 «Об утверждении Единого квалификационного 

справочника должностей руководителей, специалистов и служащих, раздел «Квалификационные характеристики 

должностей работников образования».  
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2.1.2. Трудовой договор заключается, как правило, на неопределенный срок.  

Заключение срочного трудового договора допускается, когда трудовые отношения не 

могут быть установлены на неопределенный срок с учетом характера предстоящей работы или 

условий ее выполнения по основаниям, предусмотренным ч. 1 ст. 59 ТК РФ. В случаях, 

предусмотренных ч. 2 ст. 59 ТК РФ, срочный трудовой договор может заключаться по 

соглашению сторон трудового договора без учета характера предстоящей работы и условий ее 

выполнения. 

2.1.3. При заключении трудового договора в нем по соглашению сторон может быть 

предусмотрено условие об испытании работника в целях проверки его соответствия поручаемой 

работе (ст. 70 ТК РФ). 

Испытание при приеме на работу не устанавливается для: 

беременных женщин и женщин, имеющих детей в возрасте до полутора лет; 

лиц, не достигших возраста восемнадцати лет; 

лиц, получивших среднее профессиональное образование или высшее образование по 

имеющим государственную аккредитацию образовательным программам и впервые 

поступающих на работу по полученной специальности в течение одного года со дня 

получения профессионального образования соответствующего уровня; 

лиц, избранных на выборную должность на оплачиваемую работу; 

лиц, приглашенных на работу в порядке перевода от другого работодателя по 

согласованию между работодателями; 

лиц, заключающих трудовой договор на срок до двух месяцев; 

иных лиц в случаях, предусмотренных ТК РФ, иными федеральными законами, 

коллективным договором. 

2.1.4. Срок испытания не может превышать трех месяцев, а для руководителя 

учреждения, его заместителей, главного бухгалтера и его заместителя, руководителя 

структурного подразделения - не более шести месяцев. 

2.1.5. Трудовой договор составляется в письменной форме и подписывается сторонами в 

двух экземплярах, один из которых хранится в образовательной организации, другой - у 

работника.  

2.1.6. Прием педагогических работников на работу производится с учетом требований, 

предусмотренных ст. 331 ТК РФ и ст. 46 Закона РФ «Об образовании в РФ».  

2.1.7. При заключении трудового договора лицо, поступающее на работу, предъявляет 

работодателю в соответствии со ст. 65ТК РФ (если иное не установлено Трудовым кодексом, 

другими федеральными законами): 

 - паспорт или иной документ, удостоверяющий личность; 

- трудовую книжку и (или) сведения о трудовой деятельности (статья 66.1 Трудового 

кодекса), за исключением случаев, если трудовой договор заключается впервые; 

- документ, подтверждающий регистрацию в системе индивидуального 

(персонифицированного) учета, в том числе в форме электронного документа; 

- документы воинского учета - для военнообязанных и лиц, подлежащих призыву на 

военную службу; 

 - документ об образовании и (или)  о квалификации или наличии специальных знаний - 

при поступлении на работу, требующую специальных знаний или специальной подготовки; 

- справку о наличии (отсутствии) судимости и (или) факта уголовного преследования 

либо о прекращении уголовного преследования по реабилитирующим основаниям, выданную 

в порядке и по форме, которые устанавливаются федеральным органом исполнительной власти, 

осуществляющим функции по выработке и реализации государственной политики и 

нормативно-правовому регулированию в сфере внутренних дел, - при поступлении на работу, 

связанную с деятельностью, к осуществлению которой в соответствии с Трудовым кодексом, 

иным федеральным законом не допускаются лица, имеющие или имевшие судимость, 

подвергающиеся или подвергавшиеся уголовному преследованию; 

Лица, поступающие на работу в образовательную организацию, обязаны также 

предоставить документы, подтверждающие отсутствие противопоказаний по состоянию 

здоровья для работы в образовательном учреждении (ст.213 ТКРФ). 

http://www.consultant.ru/document/cons_doc_LAW_340339/b0bc8a27e8a04c890f2f9c995f4c966a8894470e/#dst2360
http://www.consultant.ru/document/cons_doc_LAW_333621/d7e9aec7823bca8ad26627694937a9a78bc4071c/#dst100012
http://www.consultant.ru/document/cons_doc_LAW_344270/6825066b1b7c9e4f6722fa4e848ec9d9152c8dfa/#dst100022
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2.1.8. Запрещается требовать от лица, поступающего на работу, документы помимо 

предусмотренных ТК РФ, иными федеральными законами, указами Президента Российской 

Федерации и постановлениями Правительства Российской Федерации (ст. 65 ТК РФ). 

2.1.9. При заключении трудового договора впервые работодателем оформляется трудовая 

книжка (за исключением случаев, если в соответствии с Трудовым кодексом, иным 

федеральным законом трудовая книжка на работника не оформляется). В случае, если на лицо, 

поступающее на работу впервые, не был открыт индивидуальный лицевой счет, работодателем 

представляются в соответствующий территориальный орган Социального фонда России (СФР) 

сведения, необходимые для регистрации указанного лица в системе индивидуального 

(персонифицированного) учета.» (ст. 65 ТК РФ). 

В случае отсутствия у лица, поступающего на работу, трудовой книжки в связи с ее 

утратой, повреждением или по иной причине работодатель обязан по письменному заявлению 

этого лица (с указанием причины отсутствия трудовой книжки) оформить новую трудовую 

книжку (за исключением случаев, если в соответствии с Трудовым кодексом, иным 

федеральным законом трудовая книжка на работника не ведется). 

2.1.10. Работники имеют право работать на условиях внутреннего и внешнего 

совместительства в порядке, предусмотренном ТК РФ. 

Должностные обязанности руководителя организации не могут исполняться по 

совместительству (п. 5 ст. 51 Закона РФ «Об образовании в РФ»). 

2.1.11. Прием на работу оформляется приказом2 работодателя, изданным на основании 

заключенного трудового договора. Содержание приказа работодателя должно соответствовать 

условиям заключенного трудового договора. 

Приказ работодателя о приеме на работу объявляется работнику под роспись в 

трехдневный срок со дня фактического начала работы. По требованию работника работодатель 

обязан выдать ему надлежаще заверенную копию указанного приказа. 

2.1.12. Трудовой договор, не оформленный в письменной форме, считается заключенным, 

если работник приступил к работе с ведома или по поручению работодателя или его 

представителя. При фактическом допущении работника к работе работодатель обязан оформить 

с ним трудовой договор в письменной форме не позднее трех рабочих дней со дня фактического 

допущения работника к работе (ст. 67 ТК РФ). 

2.1.13.  В соответствии со ст. 66 ТК РФ работодатель     ведет трудовые книжки на 

каждого работника, проработавшего у него свыше пяти дней, в случае, когда работа у данного 

работодателя является для работника основной (за исключением случаев, если в соответствии с 

Трудовым кодексом, иным федеральным законом трудовая книжка на работника не ведется).  

2.1.14. Трудовые книжки работников хранятся в организации. Бланки трудовых книжек и 

вкладыши к ним хранятся как документы строгой отчетности.  

2.1.15. С каждой записью, вносимой на основании приказа  в трудовую книжку о 

выполняемой работе, переводе на другую постоянную работу и увольнении, установлении 

категории, работодатель обязан ознакомить ее владельца под роспись в личной карточке, в 

которой повторяется запись, внесенная в трудовую книжку3.  

Наименование должностей, профессий или специальностей и квалификационные 

требования к ним должны соответствовать наименованиям и требованиям, указанным в 

квалификационных справочниках, утверждаемых в установленном порядке, если в соответствии 

с ТК РФ, иными федеральными законами с выполнением работ по определенным должностям, 

профессиям, специальностям связано предоставление компенсаций и льгот либо наличие 

ограничений (ч. 2 ст. 57 ТК РФ).  

2.1.16. При приеме на работу (до подписания трудового договора) работодатель обязан 

ознакомить работника под роспись с правилами внутреннего трудового распорядка, иными 

локальными нормативными актами, непосредственно связанными с трудовой деятельностью 

работника, коллективным договором (ч. 3 ст. 68 ТК РФ). 

                                                   
2  С учетом сложившейся практики издания распорядительных документов в общеобразовательных 

организациях применяется термин «приказ». Наряду с этим термином ТК РФ предусматривает равнозначный 

термин «распоряжение», который также может использоваться при оформлении распорядительных актов 

работодателя. 
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2.1.17. Работодатель формирует в электронном виде основную информацию о трудовой 

деятельности и трудовом стаже каждого работника (далее - сведения о трудовой деятельности) и 

представляет ее в порядке, установленном законодательством Российской Федерации об 

индивидуальном (персонифицированном) учете в системе обязательного пенсионного 

страхования, для хранения в информационных ресурсах Пенсионного фонда Российской 

Федерации. 

 В сведения о трудовой деятельности включаются информация о работнике, месте его 

работы, его трудовой функции, переводах работника на другую постоянную работу, об 

увольнении работника с указанием основания и причины прекращения трудового договора, 

другая предусмотренная Трудовым кодексом, иным федеральным законом информация (ст.66.1 

ТК РФ). 

 

2.2. Гарантии при приеме на работу: 

2.2.1. Запрещается необоснованный отказ в заключении трудового договора (ст. 64 ТК 

РФ). 

2.2.2. Какое бы то ни было прямое или косвенное ограничение прав или установление 

прямых или косвенных преимуществ при заключении трудового договора в зависимости от 

пола, расы, цвета кожи, национальности, языка, происхождения, имущественного, семейного, 

социального и должностного положения, возраста, места жительства (в том числе наличия или 

отсутствия регистрации по месту жительства или пребывания), отношения к религии, 

убеждений, принадлежности или непринадлежности к общественным объединениям или каким-

либо социальным группам, а также других обстоятельств, не связанных с деловыми 

качествами работников, не допускается, за исключением случаев, в которых право или 

обязанность устанавливать такие ограничения или преимущества предусмотрены 

федеральными законами. 

2.2.3. Запрещается отказывать в заключении трудового договора женщинам по мотивам, 

связанным с беременностью или наличием детей. 

Запрещается отказывать в заключении трудового договора работникам, приглашенным в 

письменной форме на работу в порядке перевода от другого работодателя, в течение одного 

месяца со дня увольнения с прежнего места работы. 

2.2.4. По письменному требованию лица, которому отказано в заключение трудового 

договора, работодатель обязан сообщить причину отказа в письменной форме в срок не позднее 

чем в течение семи рабочих дней со дня предъявления такого требования. 

2.2.5. Отказ в заключение трудового договора может быть обжалован в суд. 

 

2.3. Изменение условий трудового договора и перевод на другую работу:  

2.3.1. Изменение определенных сторонами условий трудового договора, в том числе 

перевод на другую работу, допускается только по соглашению сторон трудового договора, за 

исключением случаев, предусмотренных ТК РФ (ст. 74 ТК РФ). Соглашение об изменении 

определенных сторонами условий трудового договора заключается в письменной форме и 

оформляется дополнительным соглашением к трудовому договору (ст. 72 ТК РФ). 

Изменение условий (содержания) трудового договора возможно по следующим 

основаниям: 

а) изменение определенных сторонами условий трудового договора по причинам, 

связанным с изменением организационных или технологических условий труда; 

б) перевод на другую работу (постоянное или временное изменение трудовой функции 

работника или структурного подразделения, в котором он работает). 

2.3.2. В случае, когда по причинам, связанным с изменением организационных или 

технологических условий труда (изменения в технике и технологии производства, структурная 

реорганизация производства, другие причины), определенные сторонами условия трудового 

договора не могут быть сохранены, допускается их изменение по инициативе работодателя, за 

исключением изменения трудовой функции работника (ст. 74 ТК РФ). 

К числу таких причин могут относиться: 

реорганизация учреждения (слияние, присоединение, разделение, выделение, 

преобразование), а также внутренняя реорганизация в учреждении; 

http://www.consultant.ru/document/cons_doc_LAW_340324/afe9c8bc93b61441d8add299564d0e4d4d3c794f/#dst100079
http://www.consultant.ru/document/cons_doc_LAW_340241/b004fed0b70d0f223e4a81f8ad6cd92af90a7e3b/#dst100056
http://www.consultant.ru/document/cons_doc_LAW_189366/307b9638d24d24fa83f0937c6a7f80ffd1a4baa5/#dst100240
http://www.consultant.ru/document/cons_doc_LAW_189366/307b9638d24d24fa83f0937c6a7f80ffd1a4baa5/#dst100240
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изменения в осуществлении образовательной деятельности в организации (сокращение 

количества классов-комплектов, групп, количества часов по учебному плану и учебным 

программам и др.).   

О предстоящих изменениях определенных сторонами условий трудового договора, а 

также о причинах, вызвавших необходимость таких изменений, работодатель обязан уведомить 

работника в письменной форме не позднее чем за два месяца. 

2.3.3. Перевод на другую работу - постоянное или временное изменение трудовой 

функции работника, в котором работает работник (если структурное подразделение было 

указано в трудовом договоре), при продолжении работы у того же работодателя, а также 

перевод на работу в другую местность вместе с работодателем. Перевод на другую работу 

допускается только с письменного согласия работника (ст. ст. 72.1, 72.2 ТК РФ). 

2.3.4. Перевод на другую постоянную работу в пределах одной образовательной 

организации оформляется приказом работодателя, на основании которого делается запись в 

трудовой книжке работника. 
2.3.5. По соглашению сторон трудового договора, заключаемого в письменной форме, 

работник может быть временно переведен на другую работу у того же работодателя на срок до 

одного года, а в случае, когда такой перевод осуществляется для замещения временно 

отсутствующего работника, за которым сохраняется место работы, - до выхода этого работника 

на работу. 

Если по окончании срока перевода прежняя работа работнику не предоставлена, а он не 

потребовал ее предоставления и продолжает работать, то условие соглашения о временном 

характере перевода утрачивает силу и перевод считается постоянным. 

 2.3.6. Перевод на не обусловленную трудовым договором работу у того же работодателя 

без согласия работника возможен только в исключительных случаях, предусмотренных ст. 72.2 

ТК РФ. 

 При этом перевод на работу, требующую более низкой квалификации, допускается 

только с письменного согласия работника. 

 2.3.7. Исполнение работником обязанностей временно отсутствующего работника 

(отпуск, болезнь, повышение квалификации и т.д.) возможно только с согласия работника, 

которому работодатель поручает эту работу, и на условиях, предусмотренных ст. ст. 60.2, 72.2, 

151 ТК РФ - без освобождения от основной работы или путем временного перевода на другую 

работу. 

 2.3.8. Перевод работника на другую работу в соответствии с медицинским заключением  

производится в порядке, предусмотренном ст. ст. 73, 182, 254 ТК РФ. 

2.3.9. Работодатель обязан в соответствии со ст. 76 ТК РФ отстранить от работы (не 

допускать к работе) работника: 

появившегося на работе в состоянии алкогольного, наркотического или иного 

токсического опьянения; 

не прошедшего в установленном порядке обучение и проверку знаний и навыков в 

области охраны труда; 

не прошедшего в установленном порядке обязательный медицинский осмотр 

(обследование), а также обязательное психиатрическое освидетельствование в случаях, 

предусмотренных федеральными законами и иными нормативными правовыми актами 

Российской Федерации; 

при выявлении в соответствии с медицинским заключением, выданным в порядке, 

установленном федеральными законами и иными нормативными правовыми актами Российской 

Федерации, противопоказаний для выполнения работником работы, обусловленной трудовым 

договором; 

по требованию органов или должностных лиц, уполномоченных федеральными законами 

и иными нормативными правовыми актами Российской Федерации; 

в других случаях, предусмотренных федеральными законами и иными нормативными 

правовыми актами Российской Федерации. 

 Работодатель отстраняет от работы (не допускает к работе) работника на весь период 

времени до устранения обстоятельств, явившихся основанием для отстранения от работы или 

недопущения к работе, если иное не предусмотрено ТК РФ, другими федеральными законами. 
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2.4. Прекращение трудового договора:  

2.4.1. Прекращение трудового договора может иметь место только по основаниям, 

предусмотренным трудовым законодательством.  

2.4.2. Трудовой договор может быть в любое время расторгнут по соглашению сторон 

трудового договора (ст. 78 ТК РФ). 

2.4.3. Срочный трудовой договор прекращается с истечением срока его действия (ст. 79 

ТК РФ). 

О прекращении трудового договора в связи с истечением срока его действия работник 

должен быть предупрежден в письменной форме не менее чем за три календарных дня до 

увольнения, за исключением случаев, когда истекает срок действия срочного трудового 

договора, заключенного на время исполнения обязанностей отсутствующего работника. 

Трудовой договор, заключенный на время выполнения определенной работы, 

прекращается по завершении этой работы. 

Трудовой договор, заключенный на время исполнения обязанностей отсутствующего 

работника, прекращается с выходом этого работника на работу. 

Трудовой договор, заключенный для выполнения сезонных работ в течение 

определенного периода (сезона), прекращается по окончании этого периода (сезона). 

2.4.4. Работник имеет право расторгнуть трудовой договор, предупредив об этом 

работодателя в письменной форме не позднее чем за две недели (14 календарных дней), если 

иной срок не установлен ТК РФ или иным федеральным законом. Течение указанного срока 

начинается на следующий день после получения работодателем заявления работника об 

увольнении.  

2.4.5. По соглашению между работником и работодателем трудовой договор может быть 

расторгнут и до истечения срока предупреждения об увольнении (ст. 80 ТК РФ). 

В случаях, когда заявление работника об увольнении по его инициативе (по 

собственному желанию) обусловлено невозможностью продолжения им работы (зачисление в 

образовательное учреждение, выход на пенсию и другие случаи), а также в случаях 

установленного нарушения работодателем трудового законодательства и иных нормативных 

правовых актов, содержащих нормы трудового права, локальных нормативных актов, условий 

коллективного договора, соглашения или трудового договора работодатель обязан расторгнуть 

трудовой договор в срок, указанный в заявлении работника. 

2.4.6. До истечения срока предупреждения об увольнении работник имеет право в любое 

время отозвать свое заявление. Увольнение в этом случае не производится, если на его место не 

приглашен в письменной форме другой работник, которому в соответствии с ТК РФ и иными 

федеральными законами не может быть отказано в заключении трудового договора.  

По истечении срока предупреждения об увольнении работник имеет право прекратить 

работу.  

Если по истечении срока предупреждения об увольнении трудовой договор не был 

расторгнут, и работник не настаивает на увольнении, то действие трудового договора 

продолжается.  

2.4.7. Работник, заключивший договор с условием об испытательном сроке, имеет право 

расторгнуть трудовой договор в период испытания, предупредив об этом работодателя в 

письменной форме за три дня (ч. 4 ст. 71 ТК РФ).  

2.4.8. Увольнение по результатам аттестации работников, а также в случаях сокращения 

численности или штата работников учреждения допускается, если невозможно перевести 

работника с его согласия на другую работу.  

Причинами увольнения работников, в том числе педагогических работников, по п. 2 ч. 1 

ст. 81 ТК РФ, могут являться: 

- реорганизация учреждения; 

- исключение из штатного расписания некоторых должностей; 

- сокращение численности работников; 

- уменьшение количества классов-комплектов, групп; 

- изменение количества часов по предмету ввиду изменения учебного плана, учебных 

программ и т.п. 
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2.4.9. Ликвидация или реорганизация образовательной организации, которая может 

повлечь увольнение работников в связи сокращением численности или штата работников, 

осуществляется, как правило, по окончании учебного года. 

Трудовой договор с учителем в связи с уменьшением учебной нагрузки в течение 

учебного года по независящим от него причинам, в том числе при полном ее отсутствии, не 

может быть расторгнут до конца учебного года. 

2.4.10. В соответствии с п. 8 ч. 1 ст. 81 ТК РФ трудовой договор может быть прекращен за 

совершение работником, выполняющим воспитательные функции, аморального проступка, 

несовместимого с продолжением данной работы. 

Аморальным проступком является виновное действие или бездействие, которое нарушает 

основные моральные нормы общества и противоречит содержанию трудовой функции 

педагогического работника (например, поведение, унижающее человеческое достоинство, 

нахождение в состоянии алкогольного или наркотического опьянения и т.п.). 

Допускается увольнение только тех работников, которые занимаются воспитательной 

деятельностью, и независимо от того, где совершен аморальный проступок (по месту работы 

или в быту). 

Если аморальный проступок совершен работником по месту работы и в связи с 

исполнением им трудовых обязанностей, то такой работник может быть уволен с работы при 

условии соблюдения порядка применения дисциплинарных взысканий, установленного ст. 193 

ТК РФ. 

Если аморальный проступок совершен работником вне места работы или по месту 

работы, но не в связи с исполнением им трудовых обязанностей, то увольнение работника не 

допускается позднее одного года со дня обнаружения проступка работодателем (ч. 5 ст. 81 ТК 

РФ). 

2.4.11. Помимо оснований, предусмотренных ст. 81 ТК РФ и иными федеральными 

законами, дополнительными основаниями прекращения трудового договора с педагогическим 

работником в соответствии со ст. 336 ТК РФ являются:  

- повторное в течение одного года грубое нарушение устава образовательного 

учреждения;  

- применение, в том числе однократное, методов воспитания, связанных с физическим и 

(или) психическим насилием над личностью обучающегося, воспитанника.  

2.4.12. Прекращение трудового договора оформляется приказом  работодателя (ст. 84.1 

ТК РФ).  

С приказом  работодателя о прекращении трудового договора работник должен быть 

ознакомлен под роспись. По требованию работника работодатель обязан выдать ему 

надлежащим образом заверенную копию указанного приказа. 

2.4.13. Днем прекращения трудового договора во всех случаях является последний день 

работы работника, за исключением случаев, когда работник фактически не работал, но за ним в 

соответствии с ТК РФ или иным федеральным законом сохранялось место работы (должность). 

2.4.14. В день прекращения трудового договора работодатель обязан выдать работнику 

его трудовую книжку с внесенной в нее записью об увольнении и произвести с ним 

окончательный расчет.  

Запись в трудовую книжку об основании и о причине прекращения трудового договора 

должна быть произведена в точном соответствии с формулировками ТК РФ или иного 

федерального закона и со ссылкой на соответствующие статью, часть статьи, пункт статьи ТК 

РФ или иного федерального закона. 

2.4.15. При получении трудовой книжки в связи с увольнением работник расписывается в 

личной карточке и в книге учета движения трудовых книжек и вкладышей к ним, а также в 

трудовой книжке.  

2.4.16. Работодатель обязан предоставить работнику (за исключением случаев, если в 

соответствии с Трудовым кодексом, иным федеральным законом на работника ведется трудовая 

книжка) сведения о трудовой деятельности за период работы у данного работодателя способом, 

указанным в заявлении работника (на бумажном носителе, заверенные надлежащим образом, 

или в форме электронного документа, подписанного усиленной квалифицированной 

электронной подписью (при ее наличии у работодателя), поданном в письменной форме или 
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направленном в порядке, установленном работодателем, по адресу электронной почты 

работодателя: 

в период работы не позднее трех рабочих дней со дня подачи этого заявления; 

при увольнении в день прекращения трудового договора. 

В случае выявления работником неверной или неполной информации в сведениях о 

трудовой деятельности, представленных работодателем для хранения в информационных 

ресурсах Социального фонда России (СФР), работодатель по письменному заявлению работника 

обязан исправить или дополнить сведения о трудовой деятельности и представить их в порядке, 

установленном законодательством Российской Федерации об индивидуальном 

(персонифицированном) учете в системе обязательного пенсионного страхования, для хранения 

в информационных ресурсах Социального фонда России. 

 

III. Основные права, обязанности и ответственность сторон трудового договора 

 

3.1. Работник имеет право: 

3.1.1. на заключение, изменение и расторжение трудового договора в порядке и на 

условиях, которые  установлены ТК РФ, иными федеральными законами; 

3.1.2. на предоставление ему работы, обусловленной трудовым договором; 

3.1.3. на рабочее место, соответствующее государственным нормативным требованиям 

охраны труда и условиям, предусмотренным коллективным договором; 

3.1.4. на своевременную и в полном объеме выплату заработной платы в соответствии со 

своей квалификацией, сложностью труда, количеством и качеством выполненной работы; 

3.1.5. на отдых, который гарантируется установленной федеральным законом 

максимальной продолжительностью рабочего времени и обеспечивается предоставлением 

еженедельных выходных дней, нерабочих праздничных  дней, оплачиваемых основных и 

дополнительных отпусков; 

3.1.6. На полную достоверную информацию об условиях труда и требованиях охраны 

труда на рабочем месте, включая реализацию прав, предоставленных законодательством о 

специальной оценке условий труда; 

3.1.7. на дополнительное профессиональное образование в порядке, установленном ТК 

РФ, иными федеральными законами; 

3.1.8. на объединение, включая право на создание профессиональных союзов и 

вступление в них для защиты своих трудовых прав, свобод и законных интересов; 

3.1.9. на участие в управлении организацией в предусмотренных ТК РФ, иными 

федеральными законами, соглашениями и коллективным договором формах; 

3.1.10. на ведение коллективных переговоров и заключение коллективного договора и 

соглашений через своих представителей, а также на информацию о выполнении коллективного 

договора, соглашений; 

3.1.11. на защиту своих трудовых прав, свобод и законных интересов всеми не 

запрещенными законом способами; 

3.1.12. на разрешение индивидуальных и коллективных трудовых споров, включая право 

на забастовку, в порядке, установленном ТК РФ, иными федеральными законами; 

3.1.13. на возмещение вреда, причиненного ему в связи с исполнением трудовых 

обязанностей, и компенсацию морального вреда в порядке, установленном ТК РФ, иными 

федеральными законами; 

3.1.14. на обязательное социальное страхование в случаях, предусмотренных 

федеральными законами; 

3.1.15. пользоваться другими правами в соответствии с уставом образовательного 

учреждения, трудовым договором, законодательством Российской Федерации. 

 

3.2. Работник обязан: 

3.2.1. добросовестно выполнять должностные и иные обязанности, предусмотренные 

трудовым договором, должностной инструкцией, правилами внутреннего трудового распорядка, 

соблюдать трудовую дисциплину; 

3.2.2. соблюдать требования по охране труда и обеспечению безопасности труда; 

consultantplus://offline/ref=89A2C9D1622372171FAB73A5DF789BAE2AB9DA871E43B7206096D5A1BBC8C6F6ED80E478D7CF37FBFC8D24BC004F41E62D9668B833F51FC3wDz1J
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 3.2.3. незамедлительно сообщать работодателю о возникновении ситуации, 

представляющей угрозу жизни и здоровью людей, сохранности имущества работодателя, в т.ч. 

имущества третьих лиц, находящихся у работодателя; 

 3.2.4. бережно относиться к имуществу работодателя, в т.ч. к имуществу третьих лиц, 

находящихся у работодателя; 

3.2.5. проходить предварительные и периодические медицинские осмотры; 

3.2.6. предъявлять при приеме на работу документы, предусмотренные трудовым 

законодательством; 

3.2.7. содержать рабочее место, мебель, оборудование в исправном и аккуратном 

состоянии, поддерживать чистоту в помещениях образовательной организации; 

3.2.8. экономно и рационально расходовать энергию, топливо и другие материальные 

ресурсы работодателя; 

3.2.9. соблюдать законные права и свободы обучающихся и воспитанников;  

3.2.10. уважительно и тактично относиться к коллегам по работе и обучающимся; 

3.2.11. выполнять другие обязанности, отнесенные уставом образовательного 

учреждения, трудовым договором и законодательством Российской Федерации к компетенции 

работника. 

 

3.3. Педагогические работники образовательной организации имеют право: 

3.3.1. на свободу преподавания, свободное выражение своего мнения, свободу от 

вмешательства в профессиональную деятельность; 

3.3.2. на  свободу выбора и использования педагогически обоснованных форм, средств, 

методов обучения и воспитания; 

3.3.3.  на творческую инициативу, разработку и применение авторских программ и 

методов обучения и воспитания в пределах реализуемой образовательной программы, 

отдельного учебного предмета, курса, дисциплины (модуля); 

3.3.4. на выбор учебников, учебных пособий, материалов и иных средств обучения и 

воспитания в соответствии с образовательной программой и в порядке, установленном 

законодательством об образовании; 

3.3.5. На требование от работников исполнения ими трудовых обязанностей и 

бережного отношения к имуществу работодателя (в том числе к имуществу третьих лиц, 

находящемуся у работодателя, если работодатель несет ответственность за сохранность этого 

имущества) и других работников, соблюдения правил внутреннего трудового распорядка; 

3.3.6. на осуществление научной, научно-технической, творческой, исследовательской 

деятельности, участие в экспериментальной и международной деятельности, разработках и во 

внедрении инноваций; 

3.3.7. на бесплатное пользование информационными ресурсами, а также доступ в 

порядке, установленном локальными нормативными актами организации, осуществляющей 

образовательную деятельность, к информационно-телекоммуникационным сетям и базам 

данных, учебным и методическим материалам, музейным фондам, материально-техническим 

средствам обеспечения образовательной деятельности, необходимым для качественного 

осуществления педагогической, научной или исследовательской деятельности в организациях, 

осуществляющих образовательную деятельность; 

3.3.8. на участие в управлении образовательной организацией, в том числе в 

коллегиальных органах управления, в порядке, установленном уставом этой организации; 

3.3.9. на участие в обсуждении вопросов, относящихся к деятельности образовательной 

организации, в том числе через органы управления и общественные организации; 

3.3.10. на объединение в общественные профессиональные организации в формах и в 

порядке, которые установлены законодательством Российской Федерации; 

3.3.11. на обращение в комиссию по урегулированию споров между участниками 

образовательных отношений; 

3.3.12. на защиту профессиональной чести и достоинства, на справедливое и объективное 

расследование нарушения норм профессиональной этики педагогических работников; 

3.3.13. на сокращенную продолжительность рабочего времени; 
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3.3.14. на дополнительное профессиональное образование по профилю педагогической 

деятельности не реже чем один раз в три года; 

3.3.15. на ежегодный основной удлиненный оплачиваемый отпуск, продолжительность 

которого определяется Правительством Российской Федерации; 

3.3.16. на длительный отпуск сроком до одного года не реже чем через каждые десять лет 

непрерывной педагогической работы в порядке, установленном федеральным органом 

исполнительной власти, осуществляющим функции по выработке государственной политики и 

нормативно-правовому регулированию в сфере образования; 

3.3.17. на досрочное назначение трудовой пенсии по старости в порядке, установленном 

законодательством Российской Федерации; 

3.3.18. на предоставление педагогическим работникам, состоящим на учете в качестве 

нуждающихся в жилых помещениях, вне очереди жилых помещений по договорам социального 

найма, право на предоставление жилых помещений специализированного жилищного фонда; 

3.3.19. иные трудовые права, меры социальной поддержки, установленные федеральными 

законами и законодательными актами субъектов Российской Федерации. 

 

3.4. Педагогические работники образовательной организации обязаны: 

3.4.1.  осуществлять свою деятельность на высоком профессиональном уровне, 

обеспечивать в полном объеме реализацию преподаваемых учебных предмета, курса, 

дисциплины (модуля) в соответствии с утвержденной рабочей программой; 

3.4.2.  соблюдать правовые, нравственные и этические нормы, следовать требованиям 

профессиональной этики; 

3.4.3. уважать честь и достоинство обучающихся и других участников образовательных 

отношений; 

3.4.5.развивать у обучающихся познавательную активность, самостоятельность, 

инициативу, творческие способности, формировать гражданскую позицию, способность к труду 

и жизни в условиях современного мира, формировать у обучающихся культуру здорового и 

безопасного образа жизни; 

3.4.6. применять педагогически обоснованные и обеспечивающие высокое качество 

образования формы, методы обучения и воспитания; 

3.4.7. учитывать особенности психофизического развития обучающихся и состояние их 

здоровья, соблюдать специальные условия, необходимые для получения образования лицами с 

ограниченными возможностями здоровья, взаимодействовать при необходимости с 

медицинскими организациями; 

3.4.8. систематически повышать свой профессиональный уровень; 

3.4.9. проходить аттестацию на соответствие занимаемой должности в порядке, 

установленном законодательством об образовании; 

3.4.10.проходить в соответствии с трудовым законодательством предварительные при 

поступлении на работу и периодические медицинские осмотры, а также внеочередные 

медицинские осмотры по направлению работодателя; 

3.4.11. проходить в установленном законодательством Российской Федерации порядке 

обучение и проверку знаний и навыков в области охраны труда; 

3.4.12. соблюдать устав образовательной организации, осуществляющей обучение, 

правила внутреннего трудового распорядка. 

 

3.5. Работодатель имеет право: 

3.5.1. на управление образовательной организацией, принятие решений в пределах 

полномочий, предусмотренных уставом учреждения; 

3.5.2. на заключение, изменение и расторжение трудовых договоров с работниками в 

порядке и на условиях, которые установлены ТК РФ, иными федеральными законами; 

3.5.3. на ведение коллективных переговоров через своих представителей и заключение 

коллективных договоров; 

3.5.4. на поощрение работников за добросовестный эффективный труд; 
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3.5.5. на требование от работников исполнения ими трудовых обязанностей и бережного 

отношения к имуществу работодателя и других работников, соблюдения правил внутреннего 

трудового распорядка; 

3.5.6. на привлечение работников к дисциплинарной и материальной ответственности в 

порядке, установленном ТК РФ, иными федеральными законами; 

3.5.7. на принятие локальных нормативных актов, содержащих нормы трудового права, в 

порядке, установленном ТК РФ. 

3.5.8. реализовывать права, предоставленные ему законодательством о специальной 

оценке условий труда. 

 

3.6. Работодатель обязан: 

3.6.1. в соответствии с трудовым законодательством и иными нормативными правовыми 

актами, содержащими нормы трудового права, коллективным договором, соглашениями, 

локальными нормативными актами, трудовым договором создавать условия, необходимые для 

соблюдения работниками дисциплины труда; 

3.6.2. соблюдать трудовое законодательство и иные нормативные правовые акты, 

содержащие нормы трудового права, локальные нормативные акты, условия коллективного 

договора, соглашений и трудовых договоров;  

3.6.3. предоставлять работникам работу, обусловленную трудовым договором;  

3.6.4. обеспечивать безопасность и условия труда, соответствующие государственным 

нормативным требованиям охраны труда;  

3.6.5. обеспечивать работников оборудованием, инструментами, технической 

документацией и иными средствами, необходимыми для исполнения ими трудовых 

обязанностей;  

3.6.6. обеспечивать работникам равную оплату за труд равной ценности; 

3.6.7. выплачивать в полном размере причитающуюся работникам заработную плату в 

сроки, установленные ТК РФ, коллективным договором, правилами внутреннего трудового 

распорядка, трудовым договором;  

3.6.8. вести коллективные переговоры, а также заключать коллективный договор в 

порядке, установленном ТК РФ;  

3.6.9. знакомить работников под роспись с принимаемыми локальными нормативными 

актами, непосредственно связанными с их трудовой деятельностью; 

3.6.10. обеспечивать бытовые нужды работников, связанные с исполнением ими 

трудовых обязанностей;  

3.6.11. осуществлять обязательное социальное страхование работников в порядке, 

установленном федеральными законами; 

3.6.12. возмещать вред, причиненный работникам в связи с исполнением ими трудовых 

обязанностей, а также компенсировать моральный вред в порядке и на условиях, которые 

установлены ТК РФ, другими федеральными законами и иными нормативными правовыми 

актами Российской Федерации; 

3.6.13. в случаях, предусмотренных ТК РФ, законами и иными нормативными правовыми 

актами, организовывать проведение за счет собственных средств обязательных предварительных 

(при поступлении на работу) и периодических (в течение трудовой деятельности) медицинских 

осмотров (обследований) работников, внеочередных медицинских осмотров (обследований) 

работников по их просьбам в соответствии с медицинским заключением с сохранением за ними 

места работы (должности) и среднего заработка на время прохождения указанных медицинских 

осмотров (обследований); 

3.6.14. не допускать работников к исполнению ими трудовых обязанностей без 

прохождения обязательных медицинских осмотров (обследований), а также в случае 

медицинских противопоказаний; 

3.6.15. создавать условия для внедрения инноваций, обеспечивать формирование и 

реализацию инициатив работников образовательной организации;  

3.6.16. создавать условия для непрерывного повышения квалификации работников; 

3.6.17. поддерживать благоприятный морально-психологический климат в коллективе; 

consultantplus://offline/ref=84D75A5945746A8D3A75B8C299289B393135C17B2D58F66BC504EB95A3303556CAB9885C8737B595AA0A885B44DAC89BD9D7AE6ED24FE182xB7FJ
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3.6.18. исполнять иные обязанности, определенные уставом образовательного 

учреждения, трудовым договором, коллективным договором, соглашениями, законодательством 

Российской Федерации. 

 

3.7. Ответственность сторон трудового договора: 

3.7.1. За нарушение положений трудового законодательства и иных нормативных 

правовых актов, содержащих нормы трудового права, к виновным лицам применяются меры 

дисциплинарной, административной, уголовной и гражданско-правовой ответственности в 

порядке и на условиях, определенных федеральными законами. 

3.7.2. Материальная ответственность стороны трудового договора наступает за ущерб, 

причиненный ею другой стороне этого договора в результате ее виновного противоправного 

поведения (действий или бездействия), если иное не предусмотрено ТК РФ или иными 

федеральными законами. 

3.7.3. Сторона трудового договора (работодатель или работник), причинившая ущерб 

другой стороне, возмещает этот ущерб в соответствии с ТК РФ и иными федеральными 

законами (ст. 232 ТК РФ). 

Трудовым договором или заключаемыми в письменной форме соглашениями, 

прилагаемыми к нему, может конкретизироваться материальная ответственность сторон этого 

договора. При этом договорная ответственность работодателя перед работником не может быть 

ниже, а работника перед работодателем - выше, чем это предусмотрено ТК РФ или иными 

федеральными законами. 

3.7.4. Работодатель обязан в соответствии со ст. 234 ТК РФ возместить работнику не 

полученный им заработок во всех случаях незаконного лишения его возможности трудиться, в 

том числе в случаях, когда заработок не получен в результате: 

незаконного отстранения работника от работы, его увольнения или перевода на другую 

работу; 

отказа работодателя от исполнения или несвоевременного исполнения решения органа по 

рассмотрению трудовых споров или государственного правового инспектора труда о 

восстановлении работника на прежней работе; 

задержки работодателем выдачи работнику трудовой книжки, внесения в трудовую 

книжку неправильной или не соответствующей законодательству формулировки причины 

увольнения работника. 

3.7.5. При нарушении работодателем установленного срока соответственно выплаты 

заработной платы, оплаты отпуска, выплат при увольнении и (или) других выплат, 

причитающихся работнику, работодатель обязан выплатить их с уплатой процентов (денежной 

компенсации) в размере   одной сто пятидесятой действующей в это время ключевой 

ставки Центрального банка Российской Федерации от не выплаченных в срок сумм за каждый 

день задержки начиная со следующего дня после установленного срока выплаты по день 

фактического расчета включительно. При неполной выплате в установленный срок заработной 

платы и (или) других выплат, причитающихся работнику, размер процентов (денежной 

компенсации) исчисляется из фактически не выплаченных в срок сумм. 

Размер выплачиваемой работнику денежной компенсации может быть повышен 

коллективным договором, локальным нормативным актом или трудовым договором. 

Обязанность по выплате указанной денежной компенсации возникает независимо от наличия 

вины работодателя. 

3.7.6. Работодатель, причинивший ущерб имуществу работника, возмещает этот ущерб в 

полном объеме.  

Заявление работника о возмещении ущерба направляется им работодателю. Работодатель 

обязан рассмотреть поступившее заявление и принять соответствующее решение в 

десятидневный срок со дня его поступления. При несогласии работника с решением 

работодателя или неполучении ответа в установленный срок работник имеет право обратиться в 

суд. 

http://www.consultant.ru/document/cons_doc_LAW_12453/886577905315979b26c9032d79cb911cc8fa7e69/#dst100163
http://www.consultant.ru/document/cons_doc_LAW_12453/886577905315979b26c9032d79cb911cc8fa7e69/#dst100163
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3.7.7. Работник обязан возместить работодателю причиненный ему прямой 

действительный ущерб. Неполученные доходы (упущенная выгода) взысканию с работника не 

подлежат. 

Материальная ответственность работника исключается в случаях возникновения ущерба 

вследствие непреодолимой силы, нормального хозяйственного риска, крайней необходимости 

или необходимой обороны либо неисполнения работодателем обязанности по обеспечению 

надлежащих условий для хранения имущества, вверенного работнику. 

3.7.8. За причиненный ущерб работник несет материальную ответственность в пределах 

своего среднего месячного заработка, если иное не предусмотрено ТК РФ или иными 

федеральными законами. 

3.7.9. Расторжение трудового договора после причинения ущерба не влечет за собой 

освобождения стороны этого договора от материальной ответственности, предусмотренной ТК 

РФ или иными федеральными законами. 

 

3.8. Педагогическим работникам запрещается: 

- изменять по своему усмотрению расписание уроков (занятий); 

- отменять, удлинять или сокращать продолжительность уроков (занятий) и перерывов 

(перемен) между ними; 

- удалять обучающихся с уроков (занятий), в том числе освобождать их для выполнения 

поручений, не связанных с образовательной деятельностью.  

 - оказывать платные образовательные услуги обучающимся в данной организации, если  

 - использовать образовательную деятельность для политической агитации, принуждения 

обучающихся к принятию политических, религиозных или иных убеждений либо отказу от них, 

для разжигания социальной, расовой, национальной или религиозной розни, для агитации, 

пропагандирующей исключительность, превосходство либо неполноценность граждан по 

признаку социальной, расовой, национальной, религиозной или языковой принадлежности, их 

отношения к религии, в том числе посредством сообщения обучающимся недостоверных 

сведений об исторических, о национальных, религиозных и культурных традициях народов, а 

также для побуждения обучающихся к действиям, противоречащим Конституции Российской 

Федерации. 

 

3.9. Педагогическим и другим работникам организации в помещениях 

образовательной организации и на ее территории запрещается: 

- курить 4 , распивать спиртные напитки, а также приобретать, хранить, изготавливать 

(перерабатывать) употреблять и передавать другим лицам наркотические средства и 

психотропные вещества; 

- хранить легковоспламеняющиеся и ядовитые вещества.  

 

IV. Рабочее время и время отдыха 

 

4.1. Режим рабочего времени: 

4.1.1. В организации устанавливается пятидневная рабочая неделя с двумя выходными.  

4.1.2. Особенности режима рабочего времени и времени отдыха педагогических и других 

работников образовательных организаций устанавливаются в соответствии с трудовым 

законодательством нормативными правовыми актами Российской Федерации. 

Режим рабочего времени и времени отдыха педагогических и других работников 

образовательного учреждения, включающий предоставление выходных дней, определяется с 

учетом режима деятельности образовательной организации устанавливается правилами 

                                                   
4 В соответствии со ст. 6 Федерального закона от 10 июля 2001 г № 87-ФЗ «Об ограничении курения табака» 

в целях снижения вредного воздействия табачного дыма запрещается курение табака на территориях и в 

помещениях образовательных организаций, за исключением курения табака в специально отведенных местах для 

курения табака (обязанность по оснащению специально отведенных мест для курения табака возлагается на 

работодателя). 
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внутреннего трудового распорядка, расписаниями занятий, графиками работы, коллективным 

договором учреждения5. 

4.1.3. Для педагогических работников устанавливается сокращенная продолжительность 

рабочего времени - не более 36 часов в неделю. 

В зависимости от должности и (или) специальности педагогическим работникам с учетом 

особенностей их труда продолжительность рабочего времени (нормы часов педагогической 

работы за ставку заработной платы) определяется нормативными правовыми актами Российской 

Федерации (ст. 333 ТК РФ).  

4.1.4. Выполнение педагогической работы учителями, преподавателями, тренерами-

преподавателями, педагогами дополнительного образования характеризуется наличием 

установленных норм времени только для выполнения педагогической работы, связанной с 

преподавательской работой. Выполнение преподавательской работы регулируется расписанием 

учебных занятий, составляемым с учетом педагогической  целесообразности, соблюдения 

санитарно-гигиенических норм и рационального использования времени учителя, которое 

утверждается руководителем образовательной организации с учетом мнения выборного органа 

первичной профсоюзной организации. 

Выполнение другой части педагогической работы указанными педагогическими 

работниками, ведущими преподавательскую работу, осуществляется в течение времени, которое 

не конкретизировано по количеству часов. 

4.1.5. Нормируемая часть рабочего времени работников, ведущих преподавательскую 

работу, определяется в астрономических часах и включает проводимые уроки (учебные занятия) 

(далее - учебные занятия) независимо от их продолжительности и короткие перерывы 

(перемены) между каждым учебным занятием, установленные для обучающихся, в том числе 

«динамический час» для обучающихся I класса. При этом количеству часов установленной 

учебной нагрузки соответствует количество проводимых указанными работниками учебных 

занятий продолжительностью, не превышающей 45 минут6. 

4.1.6. Другая часть работы педагогических работников, требующая затрат рабочего 

времени, которое не конкретизировано по количеству часов, вытекает из их должностных 

обязанностей и включает: 

выполнение обязанностей, связанных с участием в работе педагогических, методических 

советов, с работой по проведению родительских собраний, консультаций, оздоровительных, 

воспитательных и других мероприятий, предусмотренных образовательной программой7; 

организацию и проведение методической, диагностической и консультативной помощи 

родителям (законным представителям); 

время, затрачиваемое непосредственно на подготовку к работе по обучению и 

воспитанию обучающихся, воспитанников, изучению их индивидуальных способностей, 

интересов и склонностей, а также их семейных обстоятельств и жилищно-бытовых условий; 

выполнение дополнительно возложенных на педагогических работников обязанностей, 

непосредственно связанных с образовательной деятельностью, с соответствующей 

дополнительной оплатой труда (классное руководство, проверка письменных работ, заведование 

учебными кабинетами и др.); 

периодические кратковременные дежурства в образовательной организации в период 

образовательной деятельности, которые при необходимости могут организовываться в целях 

                                                   
5 Продолжительность ежедневной работы, время начала и окончания работы, время перерывов для отдыха и 

питания могут определяться по категориям работников образовательной организации (руководители, их 

заместители, другие руководящие работник; учителя, преподаватели, педагоги дополнительного образования; иные 

педагогические работники; учебно-вспомогательный персонал и рабочие профессии, медицинский персонал, 

персонал столовой и др.) правилами внутреннего трудового распорядка и иными локальными нормативными 

актами. 
6  Конкретная продолжительность учебных занятий, а также перерывов (перемен) между ними 

предусматривается уставом либо локальным актом образовательной организации с учетом соответствующих 

санитарно-эпидемиологических правил и нормативов (СанПиН), утвержденных в установленном порядке.  
7  Периодичность проведения педагогических советов, родительских собраний, классных часов, заседаний 

методических советов и других мероприятий, предусмотренных образовательной программой, и их максимальная 

продолжительность определяются  правилами внутреннего трудового распорядка и иными локальными актами 

образовательного учреждения. 
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подготовки к проведению занятий, наблюдения за выполнением режима дня обучающимися, 

воспитанниками, обеспечения порядка и дисциплины в течение учебного времени, в том числе 

во время перерывов между занятиями, устанавливаемых для отдыха обучающихся, 

воспитанников различной степени активности, приема ими пищи.  

При составлении графика дежурств педагогических работников в учреждении в период 

проведения учебных занятий, до их начала и после окончания учебных занятий учитываются 

сменность работы учреждения, режим рабочего времени каждого педагогического работника в 

соответствии с расписанием учебных занятий, общим планом мероприятий, другие особенности 

работы с тем, чтобы не допускать случаев длительного дежурства педагогических работников, 

дежурства в дни, когда учебная нагрузка отсутствует или незначительна.  

В дни работы к дежурству по образовательной организации педагогические работники 

привлекаются не ранее чем за 20 минут до начала учебных занятий и не позднее 20 минут после 

окончания их последнего учебного занятия. 

 4.1.7. Дни недели (периоды времени, в течение которых образовательное учреждение 

осуществляет свою деятельность), свободные для педагогических работников (учителя, 

преподаватели, тренеры-преподаватели, педагоги дополнительного образования) от проведения 

учебных занятий по расписанию, от выполнения иных обязанностей, регулируемых графиками и 

планами работы, указанные работники могут использовать для повышения квалификации, 

самообразования, подготовки к занятиям и т.п., в том числе вне образовательной организации. 

4.1.8. Периоды осенних, зимних, весенних и летних каникул, установленных для 

обучающихся учреждения,  а также периоды отмены учебных занятий для обучающихся по 

санитарно-эпидемиологическим, климатическим и другим основаниям и не совпадающие с 

ежегодными оплачиваемыми основными и дополнительными отпусками педагогических и 

других работников учреждения, являются для них рабочим временем. 

В эти периоды педагогические работники привлекаются к учебно-воспитательной, 

методической, организационной работе в порядке, устанавливаемом локальным нормативным 

актом образовательной организации, принимаемым с учетом мнения выборного органа 

первичной профсоюзной организации. 

4.1.9. Режим работы руководителя образовательной организации, его заместителей, 

других руководящих работников определяется в соответствии с трудовым законодательством с 

учетом необходимости обеспечения руководства деятельностью образовательного учреждения и 

устанавливается с 8.00 до 17.00. 

 4.1.10.  Продолжительность рабочего дня или смены, непосредственно предшествующих 

нерабочему праздничному дню, уменьшается на один час8.  

  4.1.11. В соответствии со ст. 101 ТК РФ работникам по перечню должностей работников 

с ненормированным рабочим днем может быть установлен особый режим работы, в 

соответствии с которым они могут по распоряжению работодателя при необходимости 

эпизодически привлекаться к выполнению своих трудовых функций за пределами 

установленной для них продолжительности рабочего времени.  

 4.1.12. Привлечение работника к сверхурочной работе (работе, выполняемой работником 

по инициативе работодателя) за пределами установленной для работника продолжительности 

рабочего времени (смены) допускается в случаях, предусмотренных ст. 99 ТК РФ.  

Не допускается привлекать к сверхурочной работе беременных женщин, работников до 

18 лет и других категорий работников в соответствии с ТК РФ и иными федеральными 

законами. 

 Работодатель ведет точный учет продолжительности сверхурочной работы каждого 

работника, которая не должна превышать для каждого работника 4 часов в течение двух дней 

подряд и 120 часов в год. 

 4.1.13. Сверхурочная работа оплачивается за первые два часа работы не менее чем в 

полуторном размере, за последующие часы - не менее чем в двойном размере.  

                                                   
8  В непрерывно действующих учреждениях и на отдельных видах работ, где невозможно уменьшение 

продолжительности работы (смены) в предпраздничный день, переработка компенсируется предоставлением 

работнику дополнительного времени отдыха или, с согласия работника, оплатой по нормам, установленным для 

сверхурочной работы (ст.ст. 95 и 152 ТК РФ). 
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По желанию работника сверхурочная работа вместо повышенной оплаты может 

компенсироваться предоставлением дополнительного времени отдыха, но не менее времени, 

отработанного сверхурочно (ст. 152 ТК РФ). 

4.1.14. При составлении графиков работы педагогических и других работников перерывы 

в рабочем времени, не связанные с отдыхом и приемом работниками пищи, не допускаются за 

исключением случаев, предусмотренных нормативными правовыми актами Российской 

Федерации9. 

Перерывы в работе, образующиеся в связи с выполнением воспитателями работы сверх 

установленных норм,  к режиму рабочего дня с разделением его на части не относятся. 

4.1.15. В рабочее время не допускается (за исключением случаев, предусмотренных 

локальными актами учреждения, коллективным договором)10: 

отвлекать педагогических работников для выполнения поручений или участия в 

мероприятиях, не связанных с их педагогической деятельностью;  

созывать собрания, заседания, совещания и другие мероприятия по общественным делам. 

4.1.16. При осуществлении в образовательной организации функций по контролю за 

образовательной деятельностью и в других случаях не допускается: 

присутствие на уроках (занятиях) посторонних лиц без разрешения представителя 

работодателя; 

входить в класс (группу) после начала урока (занятия), за  исключением представителя 

работодателя; 

делать педагогическим работникам замечания по поводу их работы во время проведения 

уроков (занятий) и в присутствии обучающихся. 

 

4.2. Установление учебной нагрузки учителей: 

4.2.1. Учебная нагрузка учителей устанавливается исходя из количества часов по 

учебному плану и учебным программам, обеспеченности кадрами, других условий работы и 

закрепляется в заключенном с работником трудовом договоре. Определение объема учебной 

нагрузки учителей  производится  один раз в год раздельно по полугодиям. 

4.2.2. Учебная нагрузка, объем которой  больше  или меньше нормы часов за ставку 

заработной платы, устанавливается только с письменного согласия работника. 

4.2.3. Установленный в начале учебного года объем учебной нагрузки  не может быть 

уменьшен   в  течение  учебного года   по  инициативе работодателя,  за исключением случаев 

уменьшения количества часов по учебным планам и учебным программам, сокращения 

количества классов.  

4.2.4. Уменьшение учебной нагрузки  учителей без их согласия может осуществляться 

также в случаях: 

временного ее выполнения за учителей, находящихся в отпуске по уходу за ребенком, а 

также отсутствующих в связи с  болезнью и по другим причинам;  

временного выполнения учебной нагрузки учителя, с которым прекращены трудовые 

отношения, и на место которого должен быть принят другой постоянный работник; 

                                                   
9 В исключительных случаях в образовательных организациях с круглосуточным пребыванием обучающихся, 

воспитанников (школы-интернаты, детские дома, интернаты при общеобразовательных учреждениях), в которых 

чередуется воспитательная и учебная деятельность в течение дня в пределах установленной нормы часов, 

работодатель с учетом мнения выборного профсоюзного органа либо по согласованию с ним может вводить для 

воспитателей, осуществляющих педагогическую работу в группах воспитанников школьного возраста, режим 

рабочего дня с разделением его на части с перерывом, составляющим два и более часа подряд, с соответствующей 

компенсацией такого неудобного режима работы в порядке и размерах, предусматриваемых коллективным 

договором. Время перерыва между двумя частями смены в рабочее время не включается. 
10 Понятие рабочего времени определяется статьей 91 ТК РФ (с учетом особенностей регулирования для 

отдельных категорий педагогических работников их рабочее время ограничивается пределами нормируемой его 

части). 

Локальными актами учреждения, а также коллективным договором в соответствии с ТК РФ и Федеральным 
законом «О профессиональных союзах, их правах и гарантиях деятельности» должны предусматриваться 

положения, определяющие порядок проведения и участия работников, включая являющихся членами профсоюза, 

выборных профсоюзных работников, в проведении мероприятий общественного характера, в том числе в рабочее 

время.      
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восстановления на работе учителя, ранее выполнявшего учебную нагрузку, в 

установленном законодательством порядке.  

4.2.5.  В других случаях любое временное или постоянное изменение (увеличение  или 

уменьшение) у учителей объема учебной нагрузки по сравнению с учебной нагрузкой, 

предусмотренной в трудовом договоре,  а также изменение характера работы возможно только 

по взаимному соглашению сторон. 

4.2.6. При возложении на учителей общеобразовательных организаций, для которых 

данное образовательная организация является местом основной работы, обязанностей по 

обучению детей на дому в соответствии с медицинским заключением учебные часы, 

предусмотренные на эти цели, включаются в их учебную нагрузку на общих основаниях. 

Уменьшение учебной нагрузки таких учителей в течение учебного года и на следующий 

учебный год возможно на общих основаниях и  с соблюдением порядка и сроков 

предупреждения их об изменении учебной нагрузки. 

4.2.7. Без согласия учителей допускается увеличение объема их учебной нагрузки  на 

срок до одного месяца  в случае временного отсутствия учителей, если это вызвано 

чрезвычайными обстоятельствами, исчерпывающий перечень которых предусмотрен в ч. 2 ст. 

72.2.  ТК РФ.       

4.2.8. Сохранение объема учебной нагрузки и ее преемственность у учителей выпускных 

классов  обеспечиваются путем предоставления им учебной нагрузки в классах, в которых 

впервые начинается изучение преподаваемых этими  учителями предметов. 

Обеспечение   сохранения объема учебной нагрузки учителей на период нахождения их  в 

отпуске по уходу за ребенком  до достижения им возраста трех лет, а также преемственности 

преподавания предметов в  классах, определение  объема   учебной нагрузки таких учителей на 

очередной учебный год осуществляется на общих основаниях, а затем передается  для 

выполнения другим учителям на период нахождения работника в соответствующем отпуске.  

4.2.9. О предстоящих изменениях условий трудового договора, в том числе в связи с 

изменением учителям объема учебной нагрузки на новый учебный год, которые допускаются 

без согласия работника, а также о причинах, вызвавших необходимость таких изменений, 

работник  уведомляется в письменной форме (под роспись) не позднее чем за два месяца до 

предстоящего изменения, в связи с чем распределение учебной нагрузки учителей на новый 

учебный год осуществляется до ухода их в отпуск с тем, чтобы учителя знали, с какой учебной 

нагрузкой они будут работать в новом учебного году.      

4.2.10. Распределение учебной нагрузки производится руководителем образовательной 

организации с учетом мнения выборного органа первичной профсоюзной организации в 

порядке, предусмотренном ст. 372 ТК РФ,  а также с учетом предложений методического 

объединения учителей.   

4.2.11. Учебная нагрузка на определенный срок, в т.ч. только на учебный год, может быть 

установлена в следующих случаях: 

для выполнения учебной нагрузки  учителей, находящихся в отпуске по уходу за 

ребенком; 

для выполнения учебной нагрузки учителей, отсутствующих в связи с  болезнью и по 

другим причинам;  

для выполнения временно преподавательской работы, которая ранее выполнялась 

постоянным учителем, с которым прекращены трудовые отношения, и на место которого 

предполагается  пригласить другого постоянного работника.  

4.2.12. Руководитель организации, его заместители, руководители структурных 

подразделений и другие работники образовательной организации помимо работы, определенной 

трудовым договором, вправе на условиях дополнительного соглашения к трудовому договору 

осуществлять преподавательскую работу в классах, группах, кружках, секциях без занятия 

штатной должности, которая не считается совместительством. 

Предоставление преподавательской работы этим лицам (а также педагогическим, 

руководящим и иным работникам других образовательных организаций, работникам 

предприятий, учреждений и организаций, включая работников органов управления в сфере 

образования и учебно-методических кабинетов) осуществляется с учетом мнения выборного 

органа первичной профсоюзной организации и при условии, если учителя,  для которых данное 
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образовательное учреждение является местом основной работы, обеспечены преподавательской 

работой по своему предмету в объеме не менее чем на ставку заработной платы. 

 

4.3. Время отдыха: 
4.3.1. Временем отдыха является время, в течение которого работник свободен от 

исполнения трудовых обязанностей и которое он может использовать по своему усмотрению 

(ст. 106 ТК РФ). 

Видами времени отдыха являются: 

перерывы в течение рабочего дня (смены); 

ежедневный (междусменный) отдых; 

выходные дни (еженедельный непрерывный отдых); 

нерабочие праздничные дни; 

отпуска. 

4.3.2. Перерывы в рабочем времени педагогических работников, не связанные с отдыхом 

и приемом пищи, не допускаются за исключением случаев, предусмотренных нормативными 

правовыми актами Российской Федерации. 

 Для педагогических работников, выполняющих свои обязанности непрерывно в течение 

рабочего дня, перерыв для приема пищи не устанавливается. Этим работникам учреждения 

обеспечивается возможность приема пищи одновременно вместе с обучающимися или отдельно 

в специально отведенном для этой цели помещении. 

Для остальных работников устанавливается перерыв для приема пищи и отдыха с 

__12.00_  не менее 30 минут. 

4.3.3. Работа в выходные и нерабочие праздничные дни запрещается. 

В исключительных случаях привлечение работников к работе в эти дни допускается с 

письменного согласия работника и с учетом мнения выборного органа первичной профсоюзной 

организации, за исключением случаев, предусмотренных ч. 3 ст. 113 ТК РФ, по письменному 

приказу (распоряжению) работодателя. 

 4.3.4. Работа в выходные и нерабочие праздничные оплачивается не менее чем в двойном 

размере. 

По желанию работника, работавшего в выходной или нерабочий праздничный день, ему 

может быть предоставлен другой оплачиваемый день отдыха, а работа в выходной или 

нерабочий праздничный день оплачивается в этом случае в одинарном размере, а  день отдыха 

оплате не подлежит. 

4.3.5. Одному из родителей (опекуну, попечителю) для ухода за детьми-инвалидами по 

его письменному заявлению предоставляются четыре дополнительных оплачиваемых выходных 

дня в месяц, которые могут быть использованы одним из указанных лиц либо разделены ими 

между собой по их усмотрению. Оплата каждого дополнительного выходного дня производится 

в размере и порядке, которые установлены федеральными законами (ст. 262 ТК РФ). 

4.3.6. Работникам образовательного учреждения предоставляются: 

а) ежегодные основные оплачиваемые отпуска продолжительностью 28 календарных 

дней; 

в) ежегодные дополнительные оплачиваемые отпуска не менее 3-х календарных дней 

работникам, имеющим особый характер работы, а также в других случаях, предусмотренных ТК 

РФ и иными федеральными законами. 

4.3.7. Педагогическим работникам организации предоставляется ежегодный основной 

удлиненный оплачиваемый отпуск продолжительностью 56 календарных дней. 

Педагогические работники образовательной организации не реже чем через каждые 10 

лет непрерывной преподавательской работы имеют право на длительный отпуск сроком до 

одного года в порядке, установленном федеральным органом исполнительской власти, 

осуществляющим функции по выработке государственной политики и нормативно-правовому 

регулированию в сфере образования. 
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4.3.8. Работникам с ненормированным рабочим днем предоставляется ежегодный 

дополнительный оплачиваемый отпуск продолжительностью _не менее 3-календарных дней__11. 

4.3.9. Очередность предоставления отпусков ежегодно определяется графиком отпусков, 

утверждаемым работодателем с учетом мнения выборного органа первичной профсоюзной 

организации не позднее чем за две недели до наступления календарного года в порядке, 

установленном ст. 372 ТК РФ. 

О времени начала отпуска работник должен быть извещен под роспись не позднее чем за 

две недели до его начала. 

Отдельным категориям работников в случаях, предусмотренных ТК РФ и иными 

федеральными законами, ежегодный оплачиваемый отпуск предоставляется по их желанию в 

удобное для них время. По желанию мужа ежегодный отпуск ему предоставляется в период 

нахождения его жены в отпуске по беременности и родам независимо от времени его 

непрерывной работы у данного работодателя. 

4.3.10. Ежегодный оплачиваемый отпуск должен быть продлен или перенесен на другой 

срок, определяемый работодателем с учетом пожеланий работника, в случаях: 

временной нетрудоспособности работника; 

исполнения работником во время ежегодного оплачиваемого отпуска государственных 

обязанностей, если для этого трудовым законодательством предусмотрено освобождение от 

работы; 

в других случаях, предусмотренных трудовым законодательством, локальными 

нормативными актами учреждения (ч. 1 ст. 124 ТК РФ). 

4.3.11. По соглашению между работником и работодателем ежегодный оплачиваемый 

отпуск может быть разделен на части, при этом хотя бы одна из частей этого отпуска должна 

быть не менее 14 календарных дней. 

4.3.12. Часть ежегодного оплачиваемого отпуска, превышающая 28 календарных дней, по 

письменному заявлению работника может быть заменена денежной компенсацией (ст. 126 ТК 

РФ). 

При суммировании ежегодных оплачиваемых отпусков или перенесении ежегодного 

оплачиваемого отпуска на следующий рабочий год денежной компенсацией могут быть 

заменены часть каждого ежегодного оплачиваемого отпуска, превышающая 28 календарных 

дней, или любое количество дней из этой части. 

4.3.13. При увольнении работнику выплачивается денежная компенсация за все 

неиспользованные отпуска. 

 4.3.14. Оплата отпуска производится не позднее чем за три дня до его начала. 

 Если работнику своевременно не была произведена оплата за время ежегодного 

оплачиваемого отпуска либо работник был предупрежден о времени начала этого отпуска 

позднее чем за две недели до его начала, то работодатель по письменному заявлению работника 

обязан перенести этот отпуск на другой срок, согласованный с работником. 

4.3.15. Запрещается непредоставление ежегодного оплачиваемого отпуска в течение двух 

лет подряд, а также непредоставление ежегодного оплачиваемого отпуска работникам в возрасте 

до восемнадцати лет и работникам, занятым на работах с вредными и (или) опасными условиями 

труда. 

 4.3.16. Отзыв работника из отпуска допускается только с его согласия. 

 Не допускается отзыв из отпуска работников в возрасте до 18 лет, беременных женщин и 

работников, занятых на работах с вредными и (или) опасными условиями труда. 

4.3.17. По семейным обстоятельствам и другим уважительным причинам работнику по 

его письменному заявлению может быть предоставлен отпуск без сохранения заработной платы, 

продолжительность которого определяется по соглашению между работником и работодателем. 

Работодатель обязан на основании письменного заявления работника предоставить 

отпуск без сохранения заработной платы в случаях, предусмотренных ТК РФ, иными 

федеральными законами или коллективным договором. 

                                                   
11  Продолжительность ежегодного дополнительного оплачиваемого отпуска работникам с 

ненормированным рабочим днем определяется в соответствии со ст. 119 ТК РФ коллективным договором или 

правилами внутреннего трудового распорядка организации и не может быть  менее 3-х календарных дней. 
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V. Поощрения за успехи в работе 

 

5.1. Работодатель с учетом мнения профкома применяет к работникам организации, 

добросовестно исполняющим трудовые обязанности, следующие виды поощрений12: объявляет 

благодарность, назначает премию, представляет к почетной грамоте, званию лучшего по 

профессии и другие виды поощрений. 

5.2. За особые трудовые заслуги перед обществом и государством работники могут быть 

представлены в установленном порядке к государственным наградам (ч. 2 ст. 191 ТК РФ). 

 

VI. Трудовая дисциплина и ответственность за ее нарушение 

 

6.1.  За совершение дисциплинарного проступка, то есть неисполнение или ненадлежащее 

исполнение работником по его вине возложенных на него трудовых обязанностей, работодатель 

имеет право применить следующие дисциплинарные взыскания: 

  замечание;  

  выговор;  

 увольнение по соответствующим основаниям. 

6.2. Увольнение в качестве дисциплинарного взыскания может быть применено в 

соответствии со ст. 192 ТК РФ в случаях: 

- неоднократного неисполнения работником без уважительных причин трудовых 

обязанностей, если он имеет дисциплинарное взыскание (п. 5 ч.1 ст. 81 ТК РФ); 

- однократного грубого нарушения работником трудовых обязанностей (п. 6 ч. 1 ст. 81 ТК 

РФ): 

а) прогула, то есть отсутствия на рабочем месте без уважительных причин в течение 

всего рабочего дня (смены) независимо от его (ее) продолжительности, а также в случае 

отсутствия на рабочем месте без уважительных причин более четырех часов подряд в течение 

рабочего дня (смены); 

б) появления работника на работе (на своем рабочем месте либо на территории 

организации - работодателя или объекта, где по поручению работодателя работник должен 

выполнять трудовую функцию) в состоянии алкогольного, наркотического или иного 

токсического опьянения; 

в) разглашения охраняемой законом тайны (государственной, коммерческой, служебной 

и иной), ставшей известной работнику в связи с исполнением им трудовых обязанностей, в том 

числе разглашения персональных данных другого работника; 

г) совершения по месту работы хищения (в том числе мелкого) чужого имущества, 

растраты, умышленного его уничтожения или повреждения, установленных вступившим в 

законную силу приговором суда или постановлением судьи, органа, должностного лица, 

уполномоченных рассматривать дела об административных правонарушениях; 

д) установленного комиссией по охране труда или уполномоченным по охране труда 

нарушения работником требований охраны труда, если это нарушение повлекло за собой тяжкие 

последствия (несчастный случай на производстве, авария, катастрофа) либо заведомо создавало 

реальную угрозу наступления таких последствий; 

- совершения виновных действий работником, непосредственно обслуживающим 

денежные или товарные ценности, если эти действия дают основание для утраты доверия к нему 

со стороны работодателя (п. 7 ч.1 ст. 81 ТК РФ); 

- совершения работником, выполняющим воспитательные функции, аморального 

проступка, несовместимого с продолжением данной работы (п. 8 ч.1 ст. 81 ТК РФ); 

- принятия необоснованного решения руководителем организации, его заместителями, 

повлекшего за собой нарушение сохранности имущества, неправомерное его использование или 

иной ущерб имуществу организации (п. 9  ч.1 ст. 81 ТК РФ); 

                                                   
12 Указываются предусмотренные ч. 1 ст. 191 ТК РФ виды поощрений, а также другие виды поощрений 

работников за труд в учреждении (порядок применения поощрений, в том числе с участием выборного органа 

первичной профсоюзной организации, а также их виды определяются коллективным договором или правилами 

внутреннего трудового распорядка). 
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- однократного грубого нарушения руководителем организации (филиала, 

представительства), его заместителями своих трудовых обязанностей (п. 10 ч.1 ст. 81 ТК РФ); 

- повторное в течение одного года грубое нарушение устава образовательного 

учреждения (п.1 ст. 336 ТК РФ). 

6.3. При наложении дисциплинарного взыскания должны учитываться тяжесть 

совершенного проступка, предшествующее поведение работника и обстоятельства, при которых 

он был совершен. 

6.4.  До применения дисциплинарного взыскания работодатель должен затребовать от 

работника письменное объяснение. Если по истечении двух рабочих дней указанное объяснение 

работником не предоставлено, то составляется соответствующий акт (ст. 193 ТК РФ). 

Непредоставление работником объяснения не является препятствием для применения 

дисциплинарного взыскания. 

6.5. Дисциплинарное расследование нарушений педагогическим работником 

образовательного учреждения норм профессионального поведения или устава образовательного 

учреждения может быть проведено только по поступившей на него жалобе в письменной форме. 

Копия жалобы должна быть передана работнику.  

    Ход дисциплинарного расследования и принятые по его результатам решения могут 

быть преданы  гласности только с согласия заинтересованного лица, за исключением случаев, 

ведущих к запрещению заниматься педагогической деятельностью, или при необходимости 

защиты интересов обучающихся.  

6.6. Дисциплинарное взыскание применяется не позднее одного месяца со дня 

обнаружения проступка, не считая времени болезни работника, пребывания его в отпуске, а 

также времени, необходимого на учет мнения выборного органа первичной профсоюзной 

организации. 

Дисциплинарное взыскание не может быть применено позднее шести месяцев со дня 

совершения проступка, а по результатам ревизии, проверки финансово-хозяйственной 

деятельности или аудиторской проверки - позднее двух лет со дня его совершения. В указанные 

сроки не включается время производства по уголовному делу. 

6.7. За каждый дисциплинарный проступок может быть применено только одно 

дисциплинарное взыскание. 

Приказ (распоряжение) работодателя о применении дисциплинарного взыскания 

объявляется работнику под роспись в течение трех рабочих дней со дня его издания, не считая 

времени отсутствия работника на работе. Если работник отказывается ознакомиться с 

указанным приказом (распоряжением) под роспись, то составляется соответствующий акт. 

6.8. Если в течение года со дня применения дисциплинарного взыскания работник не 

будет подвергнут новому дисциплинарному взысканию, то он считается не имеющим 

дисциплинарного взыскания. 

Работодатель до истечения года со дня применения дисциплинарного взыскания имеет 

право снять его с работника по собственной инициативе, просьбе самого работника, ходатайству 

его непосредственного руководителя или выборного органа первичной профсоюзной 

организации. 

6.9. Сведения о взысканиях в трудовую книжку не вносятся, за исключением случаев, 

когда дисциплинарным взысканием является увольнение. 

6.10. Дисциплинарное взыскание может быть обжаловано работником в государственную 

инспекцию труда и (или) комиссию по трудовым спорам учреждения, суд. 

 

VII. Заключительные положения 

7.1. Текст правил внутреннего трудового распорядка вывешивается в образовательной 

организации на видном месте. 

7.2. Изменения и дополнения в правила внутреннего трудового распорядка вносятся 

работодателем в порядке, установленном ст. 372 ТК РФ для принятия локальных нормативных 

актов. 

7.3. С вновь принятыми правилами внутреннего трудового распорядка, внесенными в них 

изменениями и дополнениями работодатель знакомит работников под роспись с указанием даты 

ознакомления. 
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     Приложение №__2__ 

     к коллективному договору 
 

СОГЛАСОВАНО:                                                                                                           УТВЕРЖДАЮ:                                                                                         

Председатель профкома                                                                                                    Директор 

_________/ __Можаева О.В._/                                                                       _________/__Громова Е.В._/ 

Протокол №__18____                                                                                               Приказ №__259-о___ 
 «__08__»_декабря_2023 г.                                                                                   «_11_»_декабря_2023 г. 
 

 

 

Положение  

об оплате труда работников МБОУ «СШ № 2» 
 

1. Общие положения. 
 

1.1.  Положение об оплате труда работников МБОУ «СШ № 2 »(далее – Положение)  

разработано в соответствии со статьями 144, 145  Трудового кодекса Российской Федерации, 

Федеральным законом от 29.12.2012 N 273-ФЗ "Об образовании в Российской Федерации", 

Законом Ивановской области от 05.07.2013 N 66-ОЗ "Об образовании в Ивановской области", с 

Постановлением Администрации города Иванова от  14.11.2011   № 2547  «О системе оплаты 

труда работников муниципальных образовательных учреждений, подведомственных 

управлению образования администрации города Иванова» и нормативными документами 

Министерства образования и науки по внедрению модельной методики оплаты труда в 

общеобразовательных учреждениях. 

1.2. Настоящее Положение разработано в целях формирования единых подходов к 

регулированию заработной платы работников учреждения, повышения заинтересованности в 

конечных результатах труда, совершенствования управления финансовыми, материальными и 

кадровыми ресурсами. 

1.3. Настоящее Положение определяет общие требования к системе оплаты труда работников 

МБОУ «СШ № 2», порядок расчета заработной платы педагогического персонала, 

административно-управленческого аппарата, учебно-вспомогательного и младшего 

обслуживающего персонала. 
 

2.  Основные понятия 
 

Заработная плата (оплата труда работника) - вознаграждение за труд в зависимости от 

квалификации работника, сложности, количества, качества и условий выполняемой работы, а 

также компенсационные и стимулирующие выплаты. 

Должностной оклад (ставка заработной платы) - фиксированный размер оплаты труда работника 

за исполнение трудовых (должностных) обязанностей определенной сложности и в пределах 

нормы часов рабочего времени за календарный месяц без учета компенсационных, 

стимулирующих выплат, состоящий из минимального оклада, увеличенного на повышающие 

коэффициенты. 

Минимальные оклады (ставки заработной платы) по квалификационным уровням - 

минимальный размер оплаты труда работника определенного квалификационного уровня и 

определенной профессиональной квалификационной группы за выполнение нормы труда 

определенной сложности (квалификации) за единицу времени без учета компенсационных, 

стимулирующих выплат. 

Повышающий коэффициент к минимальному окладу (ставке заработной платы) - размер 

увеличения минимального оклада (ставки заработной платы). 

Компенсационные выплаты - дополнительные выплаты работнику за работы во вредных и (или) 

опасных и иных особых условиях труда; в условиях труда, отклоняющихся от нормальных; не 

входящие в круг основных обязанностей и другие. 

https://www.referent.ru/1/338538?l0
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Стимулирующие выплаты - выплаты, предусматриваемые системами оплаты труда работников 

учреждений с целью повышения мотивации качественного труда работников и их поощрения за 

результаты труда. 

 

3. Формирование фонда оплаты труда МБОУ «СШ № 2» 

 

Формирование фонда оплаты труда МБОУ «СШ № 2»  (далее – школа) осуществляется в 

пределах объема бюджетных средств на текущий финансовый год, доведенного до школы 

учредителем в соответствии с региональными нормативами финансирования обеспечения 

государственных гарантий прав на получение образования (далее - региональный норматив 

финансирования), утвержденными законом Ивановской области, поправочным коэффициентом и 

количеством учащихся в школе (в целях составления плана финансово-хозяйственной 

деятельности школы используется численность обучающихся на начало учебного года - по 

состоянию на 20 сентября года, предшествующего планируемому, по данным статистической 

отчетности «N ОО -1» по ступеням общего образования и видам классов). 

Формирование фонда оплаты труда отражается в  плане финансово-хозяйственной 

деятельности школы. 

Школа самостоятельно определяет в общем объеме средств, рассчитанном на основании 

регионального норматива финансирования, количества обучающихся и поправочного 

коэффициента и доведенном до школы, долю расходов: 

 на материально-техническое обеспечение и оснащение образовательного процесса; 

 на заработную плату работников школы (далее - ФОТоу). 

 

4. Распределение фонда оплаты труда МБОУ «СШ № 2» 

 

 4.1. Фонд оплаты труда лицея (ФОТоу) состоит из базовой части (ФОТб) и 

стимулирующей части (ФОТст): 

 

ФОТоу = ФОТб + ФОТст. 

 

Объем стимулирующей части определяется по формуле: 

 

ФОТст = ФОТоу x ш, где 

 

ш - стимулирующая доля ФОТоу. 

Рекомендуемый диапазон ш - от 20 до 30%. Значение ш определяется школой 

самостоятельно и вводится приказом руководителя. 

4.2. Базовая часть фонда оплаты труда обеспечивает гарантированную заработную плату 

административно-управленческого персонала (руководитель школы, заместители руководителя), 

педагогического персонала, непосредственно осуществляющего учебный процесс (учителя), 

учебно-вспомогательного (воспитатели, воспитатели групп продленного дня, педагоги-

психологи, психологи, социальные педагоги, педагоги дополнительного образования, вожатые, 

библиотекари, секретари-машинистки) и младшего обслуживающего (рабочие по обслуживанию 

здания, уборщики, дворники, гардеробщик, сторожа и др.) персонала школы и складывается из: 

 

ФОТб = ФОТуп + ФОТпп, где: 

 

ФОТуп - фонд оплаты труда для административно-управленческого персонала, фонд оплаты 

труда для учебно-вспомогательного персонала, фонд оплаты труда для младшего 

обслуживающего персонала; 

ФОТпп - фонд оплаты труда для педагогического персонала, непосредственно 

осуществляющего учебный процесс. 

4.3. Руководитель школы формирует и утверждает штатное расписание учреждения в 

пределах базовой части фонда оплаты труда, при этом: 

consultantplus://offline/main?base=RLAW224;n=57298;fld=134;dst=100137
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доля фонда оплаты труда для педагогического персонала, непосредственно 

осуществляющего учебный процесс (ФОТпп), устанавливается не менее фактического уровня за 

предыдущий финансовой год; 

доля фонда оплаты труда для административно-управленческого персонала, учебно-

вспомогательного и младшего обслуживающего персонала (ФОТуп) устанавливается не 

превышающей фактический уровень за предыдущий финансовый год. 

Объем фонда оплаты труда педагогического персонала определяется по формуле: 

 

ФОТпп = ФОТб x пп, где 

 

пп - доля ФОТ педагогического персонала, непосредственно осуществляющего учебный 

процесс, в базовой части ФОТ. 

Рекомендуемое оптимальное значение пп - 70%, но не менее 60%. Значение определяется 

школой самостоятельно и вводится приказом руководителя. 

4.4. Размеры окладов работников школы, а также выплат компенсационного характера (в 

рублях или в процентном отношении к размеру должностного оклада) устанавливаются в 

соответствии с трудовым законодательством, штатным расписанием и иными локальными 

правовыми актами школы в трудовых договорах, заключаемых с работниками руководителем 

школы. 

В случае изменения фонда оплаты труда школы и (или) показателей, используемых при 

расчете окладов работников школы в соответствии с настоящим Положением, с ними 

заключаются дополнительные соглашения к трудовому договору, предусматривающие 

соответствующее изменение размеров окладов и (или) выплат компенсационного характера. 

 

5. Порядок расчета заработной платы работников (за исключением учителей)  

                                                 МБОУ «СШ № 2» 

 

5.1. Заработная плата работников МБОУ «СШ № 2» определяется на основе: 

- отнесения должностей работников к соответствующим профессиональным квалификационным 

группам должностей работников образования (ПКГ) и квалификационным уровням в составе 

профессиональных групп; 

- установления минимальных окладов (ставок заработной платы) по ПКГ и квалификационным 

уровням (приложение  № 1 к Положению); 

- установления должностных окладов (ставок заработной платы) по соответствующим ПКГ путем 

умножения минимальных окладов на повышающие коэффициенты; 

- установления выплат компенсационного характера; 

- установления выплат стимулирующего характера. 

Месячная заработная плата работника муниципального учреждения, полностью 

отработавшего за этот период норму рабочего времени, установленную Трудовым кодексом 

Российской Федерации и иными нормативными правовыми актами, содержащими нормы 

трудового права, и выполнившего норму труда (трудовые обязанности), не может быть ниже 

минимального размера оплаты труда, установленного федеральным законодательством. 

        5.1.1.  Изменение размеров должностных окладов производится: 

- при увеличении стажа педагогической работы, стажа работы по специальности - со дня 

достижения соответствующего стажа, если документы находятся в образовательном учреждении, 

или со дня представления документа о стаже, дающем право на повышение размера ставок 

заработной платы; 

- при получении образования или восстановлении документов об образовании со дня 

представления соответствующего документа; 

- при присвоении квалификационной категории - со дня вынесения решения аттестационной 

комиссией; 

- при присвоении почетного звания - со дня присвоения; 

- при присуждении ученой степени кандидата наук - со дня принятия Министерством образования 

и науки Российской Федерации решения (приказа) о выдаче диплома. 
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- при присуждении ученой степени доктора наук - со дня принятия Министерством образования 

и науки Российской Федерации решения (приказа) о выдаче диплома.  

 

При наступлении у работника права на изменение размера ставки заработной платы 

(должностного оклада) в период пребывания его в ежегодном или другом отпуске, а также в 

период его временной нетрудоспособности выплата заработной платы исходя из более высокого 

должностного оклада производится со дня окончания отпуска или временной 

нетрудоспособности. 

         5.1.2. Руководитель учреждения: 

- проверяет документы об образовании и стаже педагогической работы (работы по специальности, 

в определенной должности) и других оснований, в соответствии с которыми определяются 

размеры ставок заработной платы (должностных окладов) учителей, воспитателей, других 

работников, исчисляет их заработную плату; 

- ежегодно составляет и утверждает на работников, выполняющих педагогическую работу, 

включая работников, выполняющих эту работу в том же образовательном учреждении помимо 

основной работы, тарификационные списки; 

- несет ответственность за своевременное и правильное определение размеров заработной платы 

работников школы. 

5.2. Месячная заработная плата работника ПКГ должностей педагогических работников 

определяется как сумма оплаты труда, исчисленной с учетом фактически установленного объема 

учебной нагрузки, компенсационных и стимулирующих выплат по формуле: 

 

Зп = Оф + К + С, где: 

 

Зп - месячная заработная плата; 

Оф - оплата за фактическую учебную нагрузку; 

К - компенсационные выплаты; 

С - стимулирующие выплаты. 

5.3. Оплата за фактическую учебную нагрузку работника ПКГ должностей педагогических 

работников за фактически установленный ему объем учебной нагрузки определяется путем 

умножения размеров окладов по квалификационным уровням профессиональной 

квалификационной группы должностей педагогических работников на фактическую учебную 

нагрузку в неделю (год) и деления полученного произведения на норму часов педагогической 

работы в неделю (год) за должностной оклад по следующей формуле: 

 

 
 

Оф - оплата за фактическую учебную нагрузку педагогического работника; 

Ст - оклад (ставка заработной платы) по квалификационному уровню ПКГ должностей 

педагогических работников; 

Фн - фактическая учебная нагрузка в неделю (год); 

Нчс - норма часов педагогической работы в неделю (год) за должностной оклад в соответствии с 

приказом Министерства образования и науки Российской Федерации от 22.12.2014 № 1601  «О 

продолжительности рабочего времени (нормах часов педагогической работы за ставку заработной 

платы) педагогических работников и о порядке определения учебной нагрузки педагогических 

работников, оговариваемой в трудовом договоре». 

Объем учебной нагрузки педагогических работников устанавливается исходя из количества часов 

по учебному плану и программам, обеспеченности кадрами, других конкретных условий в 

образовательном учреждении. 

Установленная при тарификации оплата за фактическую нагрузку педагогического работника 

выплачивается ежемесячно независимо от числа недель и рабочих дней в разные месяцы года. 
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В период школьных каникул педагогические работники привлекаются к педагогической, 

методической и организационной работе в пределах своей фактической нагрузки, оплата труда 

осуществляется в соответствии с периодом, предшествующим каникулам. 

5.4. Размеры окладов (ставок заработной платы) по квалификационным уровням ПКГ должностей 

педагогических работников определяется путем умножения минимальных окладов (ставок 

заработной платы) по квалификационным уровням ПКГ должностей педагогических работников 

на повышающие коэффициенты, предусмотренные в зависимости от имеющегося уровня 

образования, квалификационной категории, присвоенной по результатам аттестации: 

 

Ст = Мо x Ко x Кк + Кн,, где: 

 

Ст - должностной оклад педагогического работника; 

Мо - минимальный оклад по квалификационному уровню ПКГ должностей педагогических 

работников; 

Ко - коэффициент образования или стажа; 

Кк - коэффициент квалификации. 

Кн - размер ежемесячной денежной компенсации на обеспечение книгоиздательской 

продукцией и периодическими изданиями, установленной по состоянию на 31 декабря 2012 года 

Значения коэффициентов представлены в приложении № 1 к Положению. 

5.5. Месячная заработная плата, размеры ставок заработной платы или должностных окладов 

других педагогических работников (в т.ч. педагогов дополнительного образования, воспитателей, 

педагогов-психологов, педагогов-организаторов и т.п.) определяются в порядке, 

предусмотренном для педагогических работников, в том числе для отдельных педагогических 

работников (педагогов дополнительного образования, воспитателей, музыкальных 

руководителей и др.), с учетом определения оплаты за педагогическую работу в зависимости от 

ее объема и норм часов педагогической работы, установленных за ставку. 

Должностные оклады педагогических работников, для которых не предусмотрены отдельные 

нормы часов работы за ставку, определяются путем умножения минимальных окладов (ставок) по 

квалификационным уровням ПКГ должностей педагогических работников на повышающие 

коэффициенты, предусмотренные в зависимости от имеющегося уровня образования, 

квалификационной категории, присвоенной по результатам аттестации: 

 

О = Мо x Ко x Кк, где 

 

О - должностной оклад работника; 

Мо - минимальный оклад по квалификационному уровню ПКГ должностей педагогических 

работников; 

Ко - коэффициент образования или стажа; 

Кк - коэффициент квалификации. 

5.6. Заработная плата работников ПКГ должностей работников учебно-вспомогательного 

персонала первого уровня, должностей работников учебно-вспомогательного персонала второго 

уровня, должностей руководителей структурных подразделений определяется как сумма 

должностного оклада работника, компенсационных выплат и стимулирующих выплат: 

 

Зп = О + К + С, где: 

 

Зп - заработная плата работника; 

О - должностной оклад работника; 

К - компенсационные выплаты; 

С - стимулирующие выплаты. 

5.7. Должностные оклады работников ПКГ должностей работников учебно-вспомогательного 

персонала первого уровня, должностей работников учебно-вспомогательного персонала второго 

уровня, должностей руководителей структурных подразделений определяются путем умножения 

минимальных окладов по квалификационному уровню ПКГ должностей педагогических 

работников на повышающие коэффициенты, предусмотренные в зависимости от имеющегося 
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уровня образования, стажа, квалификационной категории, присвоенной по результатам 

аттестации: 

 

О = Мо x Ко x Кк, где 

 

О - должностной оклад работника; 

Мо - минимальный оклад по квалификационному уровню ПКГ должностей работников учебно-

вспомогательного персонала первого уровня, должностей работников учебно-вспомогательного 

персонала второго уровня, должностей руководителей структурных подразделений; 

Ко - коэффициент образования или стажа; 

Кк - коэффициент квалификации. 

5.8. Заработная плата работников ПКГ общеотраслевых должностей руководителей, 

специалистов и служащих определяется как сумма должностного оклада работника, 

компенсационных выплат и стимулирующих выплат: 

 

Зп = О + К + С, где: 

 

Зп - заработная плата работника; 

О - должностной оклад работника; 

К - компенсационные выплаты; 

С - стимулирующие выплаты. 

5.9. Должностные оклады работников ПКГ общеотраслевых должностей руководителей, 

специалистов и служащих определяются путем умножения минимальных окладов по 

квалификационному уровню ПКГ общеотраслевых должностей руководителей, специалистов и 

служащих на повышающие коэффициенты, предусмотренные в зависимости от имеющегося 

уровня образования, стажа, квалификационной категории, присвоенной по результатам 

аттестации: 

 

О = Мо x Ко x Кк, где 

 

О - должностной оклад работника; 

Мо - минимальный оклад по квалификационному уровню ПКГ общеотраслевых должностей 

руководителей, специалистов и служащих; 

Ко - коэффициент образования или стажа; 

Кк - коэффициент квалификации. 

5.10. Заработная плата работников ПКГ общеотраслевых профессий рабочих определяется как 

сумма должностного оклада (ставки заработной платы) работника, компенсационных выплат и 

стимулирующих выплат: 

 

Зп = О + К + С, где: 

 

Зп - заработная плата работника; 

О - должностной оклад (ставка заработной платы) работника; 

К - компенсационные выплаты; 

С - стимулирующие выплаты. 

5.11. Должностные ставки работников ПКГ общеотраслевых профессий рабочих соответствуют 

минимальным окладам по квалификационным уровням ПКГ общеотраслевых профессий 

рабочих. 

5.12. Тарификация работ производится с учетом Единого тарифно-квалификационного 

справочника работ и профессий рабочих (ЕТКС), утверждение и применение которого 

определяется в порядке, устанавливаемом Правительством Российской Федерации. 

5.13. Должностные оклады (ставки заработной платы), а также другие условия оплаты труда 

работников, с которыми в порядке, предусмотренном трудовым законодательством Российской 

Федерации, заключен трудовой договор о работе по совместительству, устанавливаются в 

consultantplus://offline/main?base=LAW;n=119944;fld=134;dst=100400
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порядке и размерах, предусмотренных для аналогичных категорий работников данного 

учреждения. 

Другие гарантии и компенсации, предусмотренные трудовым законодательством и иными 

нормативными правовыми актами, содержащими нормы трудового права, коллективными 

договорами, соглашениями, локальными нормативными актами, предоставляются лицам, 

работающим по совместительству, в полном объеме. 

Оплата труда работников, занятых по совместительству, а также на условиях неполного рабочего 

времени, производится пропорционально отработанному времени либо на других условиях, 

определенных трудовым договором. 

Определение размеров и начисления заработной платы по основной должности и по должности, 

занимаемой в порядке совместительства, производится раздельно по каждой из должностей. 

5.14. Заработная плата директора школы и его заместителей состоит из должностного оклада, 

выплат компенсационного и стимулирующего характера: 

 

Зп = О + К + С, где: 

 

Зп - заработная плата работника; 

О - должностной оклад работника; 

К - компенсационные выплаты, за исключением выплаты за работу с учетом специфики 

образовательного учреждения (классов, групп); 

С - стимулирующие выплаты. 

5.15. Порядок и условия стимулирования труда руководителей муниципальных учреждений, 

подведомственных управлению образования Администрации города Иванова, устанавливаются 

локальными нормативными актами управления образования Администрации города Иванова, их 

заместителей и главных бухгалтеров – локальными нормативными актами муниципального 

учреждения. 

Предельный уровень соотношения среднемесячной заработной платы руководителя, 

заместителей руководителя, главного бухгалтера муниципальных учреждений подведомственных 

управлению образования Администрации города Иванова, формируемой за счет всех источников 

финансового обеспечения и рассчитываемой за календарный год, и среднемесячной заработной 

платы работников таких учреждений (без учета заработной платы соответствующего 

руководителя, заместителя руководителя, главного бухгалтера) устанавливается в кратности от 1 

до 5. 

Определение среднемесячной заработной платы в указанных настоящим пунктом целях 

осуществляется в соответствии с Положением об особенностях порядка исчисления средней 

заработной платы, утвержденной Постановлением Правительства Российской Федерации от 

24.12.2007 № 922 «Об особенностях порядка исчисления средней заработной платы».  

5.16. Должностные оклады заместителей руководителя учреждения устанавливаются на 10 - 30 

процентов ниже должностных окладов руководителя учреждения. 

5.17. С учетом условий труда руководителю учреждения и его заместителям устанавливаются 

выплаты компенсационного характера. 

5.18. Управление образования Администрации города Иванова устанавливает руководителю 

учреждения выплаты стимулирующего характера по результатам достижения показателей 

эффективности деятельности учреждения и работы его руководителя. 

Показатели эффективности деятельности учреждения и работы его руководителя утверждаются 

управлением образования Администрации города Иванова. 

В качестве показателя эффективности работы руководителя учреждения в обязательном порядке 

устанавливается выполнение квоты по приему на работу инвалидов (в соответствии с 

законодательством Российской Федерации и Ивановской области). 

В качестве показателя эффективности работы руководителя учреждения по решению 

управления образования Администрации города Иванова устанавливается рост средней 

заработной платы работников учреждения в отчетном году по сравнению с предшествующим 

годом без учета повышения размера заработной платы»  

5.19. Управление образования администрации города Иванова для стимулирования 

руководителей резервирует и использует средства в сумме до 5 процентов от фонда оплаты труда 
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конкретного образовательного учреждения. В случае экономии этих средств учреждение имеет 

право перераспределить неиспользованные средства и осуществить выплаты работникам 

учреждения. 

5.20. Выплаты стимулирующего и компенсационного характера устанавливаются руководителям 

муниципальных образовательных учреждений в пределах средств фонда оплаты труда. 

 

6. Порядок и условия установления выплат 

компенсационного характера работникам (за исключением учителей) 

 

6.1. Выплаты компенсационного характера, размеры и условия их осуществления 

устанавливаются коллективными договорами, соглашениями, локальными нормативными 

актами, трудовыми договорами в соответствии с трудовым законодательством Российской 

Федерации и иными нормативными правовыми актами, содержащими нормы трудового права. 

Размер компенсационных выплат может устанавливаться как в абсолютном значении, так и в 

процентном отношении к должностному окладу (ставке заработной платы). 

6.2. Могут быть осуществлены следующие выплаты компенсационного характера: 

- выплаты работникам, занятым на работах с вредными и (или) опасными условиями труда; 

- выплаты за работу в условиях, отклоняющихся от нормальных (при совмещении профессий 

(должностей), при расширении зон обслуживания, при увеличении объема работы или при 

исполнении обязанностей временно отсутствующего работника без освобождения от работы, 

определенной трудовым договором, сверхурочной работе, работе в ночное время, за работу в 

выходные и нерабочие праздничные дни, а также при выполнении работ в других условиях, 

отклоняющихся от нормальных); 

- выплаты за выполнение дополнительных работ, не входящих в круг основных обязанностей 

педагогического работника; 

- выплаты с учетом специфики работы в образовательных учреждениях (приложение № 1 к 

Положению). 

6.3. Выплата работникам, занятым на работах с вредными и (или) опасными   условиями труда, 

устанавливается в соответствии  с Трудовым  кодексом Российской Федерации. 

Размер указанных выплат определяется путем умножения должностных окладов на 

соответствующий повышающий коэффициент и составляет до 12 процентов должностного 

оклада. 

На момент введения новых систем оплаты труда указанная выплата устанавливается всем 

работникам, получавшим ее ранее.  

Работодатель принимает меры по проведению специальной оценки условий труда.   

Осуществление выплат за работу с вредными и (или) опасными условиями труда прекращается в 

соответствии с Трудовым кодексом Российской Федерации, в случае, если работа перестает 

носить характер работы с вредными и (или) опасными условиями труда. Осуществление выплаты 

за работу с вредными и (или) опасными условиями труда прекращается в соответствии с 

Трудовым кодексом Российской Федерации, в случае, если условия труда по итогам специальной 

оценки условий труда признаны не ниже уровня допустимых. 

6.4. Выплаты за работу в условиях, отклоняющихся от нормальных (совмещение профессий 

(должностей), сверхурочная работа, работа в ночное время, расширение зон обслуживания, 

увеличение объема работы или исполнение обязанностей временно отсутствующего работника 

без освобождения от работы, определенной трудовым договором, работа в выходные и нерабочие 

праздничные дни) устанавливаются в соответствии с трудовым законодательством Российской 

Федерации и иными нормативными правовыми актами, содержащими нормы трудового права. 

            6.4.1. Размер выплаты за совмещение профессий (должностей), за расширение зон 

обслуживания, за увеличение объема работы или исполнение обязанностей временно 

отсутствующего работника без освобождения от работы, определенной трудовым договором, и 

срок, на который она устанавливается, определяются по соглашению сторон трудового договора 

с учетом содержания и (или) объема дополнительной работы. 

          6.4.2.Выплата за работу в ночное время производится работникам за каждый час               

работы в ночное время. 

Ночным считается время с 22 часов до 6 часов утра.  

consultantplus://offline/main?base=LAW;n=117670;fld=134;dst=101045
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Размер выплаты - 35 процентов оклада (должностного оклада) за каждый час работы работника в 

ночное время. 

Расчет выплаты за час работы в ночное время определяется путем деления оклада (должностного 

оклада, ставки заработной платы) работника на среднемесячное количество рабочих часов в году 

в зависимости от установленной продолжительности рабочего времени для данной категории 

работников. 

          6.4.3. Выплата за работу в выходные и нерабочие праздничные дни производится          

работникам, привлекавшимся к работе в выходные и нерабочие праздничные дни. Размер 

выплаты составляет: 

- не менее одинарной дневной ставки (должностного оклада, ставки заработной платы) сверх 

оклада (должностного оклада, ставки) при работе полный день, если работа в выходной или 

нерабочий праздничный день производилась в пределах месячной нормы рабочего времени и в 

размере не менее двойной дневной ставки (должностного оклада, ставки заработной платы) сверх 

оклада (должностного оклада, ставки), если работа производилась сверх месячной нормы 

рабочего времени; 

- не менее одинарной часовой ставки (должностного оклада, ставки заработной платы) сверх 

оклада (должностного оклада, ставки) за каждый час работы, если работа в выходной или 

нерабочий праздничный день производилась в пределах месячной нормы рабочего времени и в 

размере не менее двойной дневной ставки (должностного оклада, ставки заработной платы) сверх 

оклада (должностного оклада, ставки заработной платы) за каждый час работы, если работа 

производилась сверх месячной нормы рабочего времени. 

По желанию работника, работавшего в выходной или нерабочий праздничный день, ему может 

быть предоставлен другой день отдыха. В этом случае работа в выходной или нерабочий 

праздничный день оплачивается в одинарном размере, а день отдыха оплате не подлежит. 

           6.4.4. Сверхурочная работа оплачивается за первые два часа работы не менее чем в    

полуторном размере, за последующие часы - не менее чем в двойном размере в соответствии со 

статьей 152 Трудового кодекса Российской Федерации. Конкретные размеры оплаты за 

сверхурочную работу определяются коллективным договором, локальным нормативным актом 

или трудовым договором. 

По желанию работника сверхурочная работа вместо повышенной оплаты может 

компенсироваться предоставлением дополнительного времени отдыха, но не менее времени, 

отработанного сверхурочно. 

Для пунктов 6.4.2 - 6.4.4 настоящего положения в случае выплат за час (день) последняя 

определяется путем деления оклада (должностного оклада), ставки заработной платы на 

среднемесячное количество рабочих часов (дней) в году в зависимости от установленной 

продолжительности рабочего времени для данной категории работников. 

6.5. Выплаты при выполнении работ в других условиях, отклоняющихся от нормальных. 

К видам выплат компенсационного характера при выполнении работ в условиях, 

отклоняющихся от нормальных, относятся выплаты за дополнительную работу, не входящую в 

прямые должностные обязанности педагогических работников согласно квалификационным 

характеристикам, но непосредственно связанную с деятельностью общеобразовательных 

организаций по реализации образовательных программ. 

К такой дополнительной работе относится работа по классному руководству, проверке 

письменных работ, заведованию кабинетами, учебными мастерскими, лабораториями, учебно-

опытными участками, руководству предметными, цикловыми и методическими комиссиями и 

другая дополнительно оплачиваемая работа, выполняемая с письменного согласия 

педагогических работников. 

Согласно Методическим рекомендациям размеры дополнительной оплаты за выполнение с их 

письменного согласия дополнительных видов работ (классное руководство, проверка 

письменных работ, заведование учебными кабинетами и других дополнительных видов работы, 

не входящих в должностные обязанности, но непосредственно связанных с образовательной 

деятельностью, с указанием в трудовом договоре их содержания, срока выполнения и размера 

оплаты), устанавливаются организацией самостоятельно в процентах или коэффициентах и 

определяются из размеров ставок заработной платы, предусмотренных по каждому 

квалификационному уровню ПКГ. 

consultantplus://offline/main?base=LAW;n=117670;fld=134;dst=712
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6.6. Перечень и размеры выплат за выполнение дополнительных работ, связанных с 

образовательным процессом и не входящих в круг основных обязанностей педагогического 

работника, а также порядок их установления определяются учреждением образования 

самостоятельно. 

6.7. Размер выплаты за работу с учетом специфики образовательных учреждений (классов, групп) 

определяется путем умножения должностных окладов на соответствующий коэффициент 

специфики работы, указанный в приложении № 1 к настоящему Типовому положению. 

 

7. Порядок расчета заработной платы педагогических работников МБОУ «СШ № 2» 

Определение стоимости бюджетной образовательной услуги в школе. 

 

 7.1. Базовая часть фонда оплаты труда для педагогического персонала, непосредственно 

осуществляющего учебный процесс (ФОТпп), состоит из общей части (ФОТо) и специальной 

части (ФОТс): 

 

ФОТпп = ФОТо + ФОТс. 

 

Объем специальной части определяется по формуле: 

 

ФОТс = ФОТпп x с, где 

 

с - доля специальной части ФОТпп. Рекомендуемое значение с - до 30%, значение с 

устанавливается школой самостоятельно и вводится приказом руководителя. 

7.2. Общая и специальная части фонда оплаты труда педагогического персонала, 

непосредственно осуществляющего учебный процесс, распределяются исходя из стоимости 

бюджетной образовательной услуги на одного обучающегося с учетом повышающих 

коэффициентов (за сложность и приоритетность предмета в зависимости от специфики 

образовательной программы школы, за обучение детей с отклонениями в развитии, за 

квалификационную категорию педагога, за деление классов на группы и др.). 

7.3. Общая часть фонда оплаты труда обеспечивает гарантированную оплату труда 

педагогического работника исходя из количества проведенных им учебных часов и численности 

обучающихся в классах (часы аудиторной занятости), а также часов неаудиторной занятости. 

Аудиторная занятость педагогических работников включает проведение уроков. 

Неаудиторная занятость педагогических работников включает следующие виды работы с 

обучающимися в соответствии с должностными обязанностями: консультации и дополнительные 

занятия с обучающимися, подготовка учащихся к олимпиадам, конференциям, смотрам, 

осуществление функций классного руководителя по организации и координации воспитательной 

работы с обучающимися, иные формы работы с обучающимися и (или) их родителями 

(законными представителями).  

Другие же виды неаудиторной занятости педагогических работников могут быть учтены при 

начислении повышающих коэффициентов (п. 7.7). 

Общая часть фонда оплаты труда (ФОТо) педагогического персонала, непосредственно 

осуществляющего учебный процесс, состоит из двух частей: фонд оплаты аудиторной занятости 

(ФОТаз) и неаудиторной занятости (ФОТнз): 

 

ФОТо = ФОТаз + ФОТнз. 

 

Примерное соотношение ФОТаз и ФОТнз - 85% и 15% соответственно. Данное соотношение 

и порядок распределения ФОТнз определяются школой исходя из специфики образовательной 

программы. 

Для определения величины гарантированной оплаты труда педагогического работника за 

аудиторную занятость вводится условная единица "стоимость 1 ученико-часа". 

Стоимость 1 ученико-часа - стоимость бюджетной образовательной услуги, включающей 1 

расчетный час учебной работы с 1 расчетным учеником в соответствии с учебным планом. 

consultantplus://offline/main?base=RLAW224;n=55103;fld=134;dst=100340
consultantplus://offline/main?base=RLAW224;n=47507;fld=134;dst=100092
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Стоимость 1 ученико-часа рассчитывается школой самостоятельно, в пределах объема части 

фонда оплаты труда, отведенной на оплату аудиторной занятости педагогического персонала, 

непосредственно осуществляющего учебный процесс (ФОТаз), по формуле, указанной в п. 7.4. 

7.4. Стоимость 1 ученико-часа (руб./ученико-час) определяется по формуле: 

 
                              

где: 

Стп - стоимость 1 ученико-часа; 

52 - количество недель в календарном году; 

34 - количество недель в учебном году; 

ФОТаз - часть фонда оплаты труда, отведенная на оплату часов аудиторной занятости 

педагогического персонала, непосредственно осуществляющего учебный процесс; 

а1 - количество обучающихся в первых классах; 

а2 - количество обучающихся во вторых классах; 

а3 - количество обучающихся в третьих классах; 

а4 - количество обучающихся в четвертых классах; 

а5 - количество обучающихся в пятых классах; 

а6 - количество обучающихся в шестых классах; 

а7 - количество обучающихся в седьмых классах; 

а8 - количество обучающихся в восьмых классах; 

а9 - количество обучающихся в девятых классах; 

а10 - количество обучающихся в десятых классах; 

а11 - количество обучающихся в одиннадцатых классах; 

в1 - годовое количество часов по учебному плану в первом классе; 

в2 - годовое количество часов по учебному плану во втором классе; 

в3 - годовое количество часов по учебному плану в третьем классе; 

в4 - годовое количество часов по учебному плану в четвертом классе; 

в5 - годовое количество часов по учебному плану в пятом классе; 

в6 - годовое количество часов по учебному плану в шестом классе; 

в7 - годовое количество часов по учебному плану в седьмом классе; 

в8 - годовое количество часов по учебному плану в восьмом классе; 

в9 - годовое количество часов по учебному плану в девятом классе; 

в10 - годовое количество часов по учебному плану в десятом классе; 

в11 - годовое количество часов по учебному плану в одиннадцатом классе. 

7.5. Учебный план разрабатывается общеобразовательным учреждением самостоятельно. 

Максимальная учебная нагрузка обучающихся не может превышать нормы, установленные 

федеральным базисным учебным планом, федеральными государственными образовательными 

стандартами общего образования и санитарными правилами и нормами. 

При этом должна быть обеспечена в полном объеме реализация федерального компонента 

государственного образовательного стандарта общего образования, федеральных 

государственных образовательных стандартов общего образования. 

7.6. Специальная часть фонда оплаты труда педагогического персонала, непосредственно 

осуществляющего учебный процесс (ФОТс), включает в себя: 

выплаты компенсационного характера, предусмотренные Трудовым кодексом РФ 

(примерная доля - 10% ФОТпп рассчитывается школой самостоятельно и вводится приказом 

руководителя); 

повышающие коэффициенты (за сложность и приоритетность предмета в зависимости от 

специфики образовательной программы школы, за квалификационную категорию педагога, за 

обучение детей с отклонениями в развитии, за деление классов на группы и др.) (примерная доля 

- 15% ФОТпп определяется школой самостоятельно); 

доплаты за наличие почетного звания, государственных наград и т.п. (Примерная доля - 5% 

ФОТпп рассчитывается школой самостоятельно). 

consultantplus://offline/main?base=RLAW224;n=47507;fld=134;dst=100057
consultantplus://offline/main?base=LAW;n=117670;fld=134;dst=655
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7.7. Повышающий коэффициент за особенность, сложность и приоритетность предмета в 

зависимости от специфики образовательной программы школы (К) устанавливается 

руководителем школы с учетом мнения профсоюзного комитета и определяется на основании 

следующих критериев: 

включение предмета в итоговую аттестацию, в том числе в форме ЕГЭ и других форм 

независимой аттестации; 

дополнительная нагрузка педагога, связанная с подготовкой к урокам (проверка тетрадей; 

формирование в кабинете базы наглядных пособий и дидактических материалов; обеспечение 

работы кабинета-лаборатории и техники безопасности в нем; большая информативная емкость 

предмета; постоянное обновление содержания; наличие большого количества информационных 

источников (например, литература, история, география); необходимость подготовки 

лабораторного, демонстрационного оборудования); 

дополнительная нагрузка педагога, обусловленная неблагоприятными условиями для его 

здоровья (химия, физика, информатика), возрастными особенностями учащихся (начальная 

школа); 

специфика образовательной программы школы, определяемая концепцией программы 

развития, и учет вклада в ее реализацию данного предмета. 

Рекомендуемые значения повышающих коэффициентов (К) в интервале от 1,0 до 1,2 могут 

быть установлены в размере: 

а) К = 1,15 (русский язык, литература, иностранный язык, математика, 1 класс начальной 

школы); 

 

б) К = 1,10 (история, обществознание, география, биология, информатика, физика, химия,  

2 - 4 классы начальной школы); 

 

в) К = 1,05 (право, экономика, технология); 

 

г) К = 1,0 (астрономия, физическое воспитание, ИЗО, музыка, черчение, ОБЖ).  

 

7.8. Другие повышающие коэффициенты: 

Повышающий коэффициент за квалификационную категорию педагога (А) может, 

например, составлять: 

1,05 - для педагогических работников, имеющих стаж педагогической работы от 0 до 3 лет 

(для закрепления молодых специалистов в общеобразовательном учреждении). 

1,05 - для педагогических работников, прошедших аттестацию в целях подтверждения 

соответствия педагогических работников занимаемой ими должностями и подтвердивших 

соответствие занимаемой должности; 

1,10 - для педагогических работников, имеющих первую категорию; 

1,15 - для педагогических работников, имеющих высшую категорию; 

1,0 - за заведование кабинетом 

1,1 - за заведование кабинетом (биология, физика, химия, информатика), за заведование 

кабинетами технологии  - слесарная и швейные мастерские.  

Деление на группы класса на уроках, ИГЗ, элективных курсах и курсах по выбору: 

1,75 – группа до 13 человек;  

1,50 – группа 14-16 человек;  

1,25 – группа от 17 человек; 

1,5 – за деление на подгруппы при замещении; 
7.9. В случае экономии ФОТс школа имеет право перераспределять неиспользованные 

средства в ФОТст и осуществлять выплаты согласно решению управляющего совета учреждения. 

7.10. Расчет окладов педагогического персонала, непосредственно осуществляющего 

учебный процесс (учителей), рассчитывается по формуле: 

 

О = Стп x У x Чаз x К x А + Днз + Кн, где: 
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О - оклад учителя, непосредственно осуществляющего учебный процесс; 

Стп - расчетная стоимость ученико-часа (руб./ученико-час); 

У - количество обучающихся по предмету в каждом классе; 

Чаз - количество часов по предмету по учебному плану в месяц в каждом классе; 

К - повышающий коэффициент за сложность и приоритетность предмета в зависимости от 

специфики образовательной программы данного учреждения; 

А - повышающий коэффициент за квалификационную категорию педагога; 

Днз - доплата за неаудиторную занятость (за классное руководство, за методическое 

обеспечение образовательного процесса, за подготовку учащихся к олимпиадам, конференциям, 

смотрам, за иные формы работы с учащимися и (или) их родителями (законными 

представителями). 

Кн - размер ежемесячной денежной компенсации на обеспечение книгоиздательской 

продукцией и периодическими изданиями, установленной по состоянию на 31 декабря 2012 

года. 

 

Если учитель ведет несколько предметов в разных классах, то его оклад рассчитывается как 

сумма оплат труда по каждому предмету и классу по следующей формуле: 

 

О = Стп x (У1 x Чаз1 x К1 x А1 + У2 x Чаз2 x К2 x А2 + ... + У11 x Чаз11 x К11 x А11) + Днз + 

Кн. 

 

7.11. Вопросы оплаты труда учителей, не урегулированные Разделом 7 Положения,  

устанавливаются разделами 5 и 6 Положения. 

 

8. Порядок и условия выплат стимулирующего характера. 

 

8.1. Определение размеров выплат стимулирующего характера работникам по результатам 

труда осуществляется соответствующей комиссией.  

8.2. Состав комиссии утверждается руководителем учреждения по согласованию с выборным 

органом первичной профсоюзной организации (при наличии), порядок работы комиссии, 

периодичность ее заседаний закрепляется положением о комиссии, утверждаемым 

руководителем учреждения с учетом мнения выборного органа первичной профсоюзной 

организации (при наличии). 

8.3. Выплаты стимулирующего характера производятся по основаниям, предусмотренным 

«Положением о  порядке и условиях распределении стимулирующей части ФОТ работников 

МБОУ «СШ № 2». 

8.4.  Размер стимулирующих выплат (в том числе премии) может устанавливаться как в 

абсолютном значении, так и в процентном отношении к должностному окладу (ставке заработной 

платы). 

8.5. В целях поощрения работников муниципальных образовательных учреждений за 

выполненную работу могут быть установлены следующие виды выплат стимулирующего 

характера: 

- выплаты за интенсивность, высокие результаты работы; 

- выплаты за качество выполняемых работ; 

-  выплаты за стаж непрерывной работы, выслугу лет; 

- премиальные выплаты по итогам работы. 

8.6. Выплаты за интенсивность и высокие результаты работы осуществляются в зависимости от 

интенсивности, напряженности, трудоемкости работы и работы в условиях ненормированного 

рабочего дня: 

- за государственную награду почетные звания «Народный учитель», «Заслуженный 

учитель» и другие почетные звания по профилю учреждения или педагогической деятельности 

(преподаваемых дисциплин) - 20%; 
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- за ведомственную награду почетное звание «Почетный работник общего образования 

Российской Федерации» и другие почетные звания по профилю учреждения или педагогической 

деятельности (преподаваемых дисциплин) - 10%; 

- за ученую степень по профилю учреждения или педагогической деятельности 

(преподаваемых дисциплин): 

- кандидат наук - 25%; 

- доктор наук - 45%; 

- за выслугу лет или стаж непрерывной работы в школе. 

8.7. Выплаты за качество выполняемых работ осуществляются с учетом оценки критериев 

качества оказанных услуг и выполненной работы, разработанных и утвержденных 

коллективными договорами, соглашениями, локальными нормативными актами. 

Могут быть установлены следующие виды выплат за качество выполняемых работ: 

- выплата за содействие в обеспечении платных услуг и иной приносящей доход 

деятельности; 

- за оперативное выполнение особо важных заданий руководства учреждения; 

- персональная выплата в зависимости от степени самостоятельности и ответственности при 

выполнении поставленных задач, сложности и важности выполняемой работы; 

- иные виды выплат, которые можно использовать в качестве стимулирования за 

выполняемую работу. 

8.8.  Премиальные выплаты по итогам работы: 

- премия по итогам работы за месяц, квартал, полугодие, 9 месяцев, год; 

- премия за образцовое качество выполняемых работ; 

- премия за выполнение особо важных и срочных работ. 

8.9.  При премировании учитывается: 

- успешное и добросовестное исполнение работником своих должностных обязанностей в 

соответствующем периоде; 

- инициатива, творчество и применение в работе современных форм и методов организации 

труда; 

- качественная подготовка и проведение мероприятий, связанных с уставной деятельностью 

учреждения; 

- выполнение порученной работы, связанной с обеспечением рабочего процесса или 

уставной деятельности учреждения; 

- качественная подготовка и своевременная сдача отчетности; 

- участие в течение соответствующего рабочего периода в выполнении важных работ, 

мероприятий и т.д. 

- особый режим работы, связанный с обеспечением безаварийной, безотказной и 

бесперебойной работы инженерных и хозяйственно-эксплуатационных систем жизнеобеспечения 

учреждения, обеспечение платных образовательных услуг и иной внебюджетной деятельностью; 

- организация и проведение мероприятий, направленных на повышение авторитета и имиджа 

учреждения среди населения; 

- непосредственное участие в реализации национальных проектов, федеральных и 

региональных целевых программ и т.д. 

Размеры премии предельными размерами не ограничиваются. 

 

9.  Другие вопросы оплаты труда. 

 

9.1. В случае задержки выплаты работникам заработной платы и других нарушений оплаты 

труда руководитель учреждения несет ответственность в соответствии с законодательством 

Российской Федерации. 

9.2. По должностям служащих и профессиям рабочих, по которым размеры минимальных 

окладов (ставок заработной платы) не определены настоящим положением, размеры окладов 

устанавливаются по решению руководителя учреждения. 

9.3. Оплата труда педагогических работников устанавливается, исходя из тарифицируемой 

педагогической нагрузки. Норма часов преподавательской работы за ставку заработной платы, 

являющейся нормируемой частью педагогической работы, устанавливается в соответствии с 
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приказом Министерства образования и науки Российской Федерации от 22.12.2014 № 1601               

«О продолжительности рабочего времени (нормах часов педагогической работы за ставку 

заработной платы) педагогических работников и порядке  определения учебной нагрузки 

педагогических работников, оговариваемой в трудовом договоре». 

Для педагогических работников образовательных учреждений может применяться 

почасовая оплата за часы, отработанные за отсутствующих по болезни или другим причинам 

учителей, преподавателей, воспитателей и других педагогических работников с их письменного 

согласия, продолжавшегося не свыше двух месяцев, за педагогическую работу специалистов 

других учреждений и организаций (в том числе работников органов государственной власти и 

местного самоуправления, методических и учебно-методических кабинетов), привлекаемых к 

проведению учебных занятий в учреждениях. 

Размер оплаты за один час педагогической работы определяется путем деления 

установленной месячной ставки заработной платы педагогического работника за установленную 

норму часов педагогической работы в неделю на среднемесячное количество рабочих часов.  

Оплата труда педагогического работника за замещение отсутствующего работника, если оно 

осуществлялось свыше двух месяцев, производится со дня начала замещения за все часы 

фактической преподавательской работы на общих основаниях с соответствующим увеличением 

его начальной (месячной) учебной нагрузки путем внесения изменений в тарификацию. 

9.4. Условия оплаты труда, включая размер оклада (ставки заработной платы, должностного 

оклада) работника, повышающие коэффициенты к окладам, выплаты компенсационного 

характера, выплаты стимулирующего характера, являются обязательными для включения в 

трудовой договор. 

9.5. Заработная плата работника предельными размерами не ограничивается, за 

исключением случаев, предусмотренных Трудовым кодексом Российской Федерации. 

9.6. Штатное расписание учреждения утверждается руководителем учреждения и включает 

в себя все должности служащих и профессии рабочих данного учреждения. 

9.7. Численный состав работников учреждения должен быть достаточным для 

гарантированного выполнения его функций, задач, объемов работ. 
                                                               

 
Приложение  № 1 к  Положению об оплате 

                                                          труда работников  МБОУ «СШ № 2» 

 
Рекомендуемые размеры повышающих коэффициентов 

к минимальным окладам по квалификационным уровням 

ПКГ   

Коэффициент образования или стажа 

 
Коэффициенты, применяемые при установлении размеров ставок заработной платы учителей и 

других работников (за исключением руководителей образовательных учреждений) в зависимости от 

уровня их образования или стажа: 
   

Квалификационный 

уровень 

Рекомендуемые 

значения 

коэффициентов 

Характеристики работников 

1 1,00 Стаж от 3 до 10 лет 

 1,08 Стаж от 10 до 15 лет 

 1,17 Стаж от 0 до 3 лет или от 15 до 20 лет 

 1,18 Стаж свыше 20 лет 

2 1,00 Основное общее образование 

 1,10 Общее среднее образование 

 1,15 Начальное профессиональное образование 

 1,20 Среднее профессиональное образование 

 1,30 Высшее образование (бакалавр) 

consultantplus://offline/main?base=LAW;n=79543;fld=134;dst=100061
consultantplus://offline/main?base=LAW;n=79543;fld=134;dst=100061
consultantplus://offline/main?base=LAW;n=79543;fld=134;dst=100061
consultantplus://offline/main?base=LAW;n=79543;fld=134;dst=100061
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 1,31 Высшее образование (специалист, магистр) 

3 1,00 Основное общее образование 

 1,10 Общее среднее образование 

 1,15 Начальное профессиональное образование 

 1,20 Среднее профессиональное образование 

 1,30 Высшее образование (бакалавр) 

 1,31 Высшее образование (специалист, магистр) 

4 1,00 Основное общее образование 

 1,10 Общее среднее образование 

 1,15 Начальное профессиональное образование 

 1,20 Среднее профессиональное образование 

 1,30 Высшее образование (бакалавр) 

 1,31 Высшее образование (специалист, магистр) 

5 1,00 Основное общее образование 

 1,11 Общее среднее образование 

 1,18 Начальное профессиональное образование 

 1,19 Среднее профессиональное образование 

 1,30 Высшее образование (бакалавр) 

 1,31 Высшее образование (специалист, магистр) 

 

Коэффициенты квалификации  

 

Показатели квалификации Коэффициент, применяемый     

при установлении должностных   

окладов, ставок заработной платы 

педагогических  работников в 

общеобразовательных учреждениях 

Не имеющих квалификационной категории        1,1 

Прошедших аттестацию в целях подтверждения 

соответствия педагогических работников занимаемым 

ими должностями и подтвердивших соответствие 

занимаемой должности 

1,2 

Первая квалификационная категория        1,25 

Высшая квалификационная категория        1,33 

 

Коэффициент специфики работы образовательных учреждений 
 

При наличии оснований для применения двух и более коэффициентов соответствующие 

коэффициенты суммируются. 

 

Показатели специфики 

Коэффициенты, применяемые при 

установлении должностных окладов, 

ставок заработной платы работников 

Индивидуальное обучение  на дому детей, имеющих 
ограниченные возможности здоровья, в соответствии с 

медицинским заключением:  

-педагогические работники 

 
 

 

0,20 

Работа в образовательных учреждениях, реализующих основные 
общеобразовательные программы начального общего, основного 

общего, среднего общего образования с углубленным изучением 

отдельных учебных предметов, предметных областей: 
-педагогические работники  

 
 

 

 
 

0,15 
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Работа в образовательных учреждениях, классах, группах 

(комбинированной и компенсирующей направленности), 
реализующих адаптированные основные общеобразовательные 

программы: 

- педагогические и руководящие работники, связанные с 

образовательным процессом 
- работники учебно-вспомогательного и обслуживающего 

персонала 

 
 

 

0,20 

 
0,15 

Работа в образовательных учреждениях, группах 
(оздоровительной направленности) для детей с туберкулезной 

интоксикацией, часто болеющих детей и других категорий детей, 

нуждающихся в длительном лечении: 

 

- педагогические и руководящие работники, связанные с 
образовательным процессом 

0,20 

- работники учебно-вспомогательного и обслуживающего 

персонала 
0,15 

Работа в муниципальном бюджетном учреждении "Методический 
центр в системе образования": 

 

- педагогические работники 0,15 

Работа в общеобразовательных учреждениях, при учреждениях, 

исполняющих уголовные наказания в виде лишения свободы, при 
реализации основных общеобразовательных программ 

начального общего, основного общего, среднего общего 

образования с учетом сочетания форм обучения (очно-заочной): 

 

- работники 0,5 

- руководители и специалисты 0,75 

Работа медико-педагогических и психолого-медико-

педагогических консультаций, логопедических пунктов: 
 

- руководящие работники 0,20 

- другие специалисты 0,20 

Работа в образовательных учреждениях:  

- логопеды 0,20 

Индивидуальное и групповое обучение детей, находящихся на 
длительном лечении в детских больницах (клиниках) и детских 

отделениях больниц для взрослых: 

 

- педагогические работники 0,20 

 
Минимальные размеры окладов по должностям работников образования (за исключением 

должностей работников высшего и дополнительного профессионального образования) 

(приказ Минюста России от 13.07.2023 № 183)  

Квалификационные уровни Минимальные размеры окладов, рублей 

Профессиональная квалификационная группа должностей работников учебно-

вспомогательного персонала первого уровня 

1 квалификационный уровень 8 828 

Профессиональная квалификационная группа должностей работников учебно-

вспомогательного персонала второго уровня 

1 квалификационный уровень 9 442 

2 квалификационный уровень 10 685 

Профессиональная квалификационная группа должностей педагогических работников 

1 квалификационный уровень 11 193 

2 квалификационный уровень 12 874 

3 квалификационный уровень 13 485 

4 квалификационный уровень 14 159 

Профессиональная квалификационная группа должностей руководителей структурных 

подразделений 
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1 квалификационный уровень 14 835 

2 квалификационный уровень 15 509 

3 квалификационный уровень 17 531 

 
Минимальные размеры окладов по должностям, не включенным в профессиональные 

квалификационные группы (приказ Минюста России от 13.07.2023 № 183)  

Наименование должности Минимальный размер оклада, рублей 

Секретарь-делопроизводитель 7 726 

Секретарь-администратор 9 011 

Методист 11 193 

Ведущий специалист по учебно-методической работе 12 210 

Преподаватель-организатор 13 146 
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     Приложение №__3__ 

     к коллективному договору 
 

СОГЛАСОВАНО:                                                                                                           УТВЕРЖДАЮ:                                                                                         

Председатель профкома                                                                                                    Директор 

_________/ __Можаева О.В._/                                                                       _________/__Громова Е.В._/ 

Протокол №__18____                                                                                               Приказ №__259-о___ 
 «__08__»_декабря_2023 г.                                                                                   «_11_»_декабря_2023 г. 

 

ПОЛОЖЕНИЕ 

о порядке и условиях распределения стимулирующей части фонда оплаты труда 

работников муниципального бюджетного общеобразовательного учреждения 

« Средняя школа № 2». 

 
1. Общие положения 

1.1. Настоящее Положение разработано в соответствии с Трудовым кодексом Российской 

Федерации. Законом Российской Федерации «Об образовании», постановлением 

Администрации города Иванова от 14.11.2011 №2547 «О системе оплаты труда работников 

муниципальных учреждений  в целях установления механизма связи заработной платы с 

результативностью труда и усиления мотивации работников муниципального бюджетного 

общеобразовательного учреждения «Средняя  школа № 2» (далее учреждение) к повышению 

качества образовательного процесса. 

1.2. Система стимулирующих выплат работникам учреждения включает в себя 

ежемесячные поощрительные выплаты по результатам груда (премии и надбавки) и разовые 

поощрительные выплаты по результатам труда (премии). 

1.3. Распределение выплат стимулирующего характера работникам учреждения (кроме 

директора учреждения) по результатам труда производится директором учреждения по 

согласованию с Методическим и  Управляющим сoветами и (или) комиссией по распределению 

стимулирующей части фонда оплаты труда работников МБОУ «СШ № 2». Определение размера 

выплат стимулирующего характера по результатам труда директору учреждения производится 

управлением образования Администрации города Иванова. 

1.4. Конкретный размер выплат из стимулирующей части фонда оплаты труда для каждого 

работника учреждения (кроме директора учреждения) устанавливается на основании приказа 

директора учреждения. Для руководителя учреждения размер выплат из стимулирующей части 

фонда оплаты труда устанавливается на основании приказа начальника управления образования 

Администрации города Иванова. 

2. Условия стимулирования. 

2.1. За работу руководителя методического совета МБОУ «СШ № 2» от 500  рублей до 

5000 рублей в зависимости от  ФОТ; 

2.2. За работу руководителя школьного методического объединения в размере  от 500 

рублей до 5000 рублей в зависимости от ФОТ; 

2.3.  За проведение внеклассной  работы по физической культуре — от 925 рублей  до  

3000 рублей в зависимости от  ФОТ: 

2.4. За классное руководство от 1500 до 2500 рублей за качественное и ответственное 

исполнение возложенных функций в зависимости от  ФОТ ; 

2.5. На приобретение научной, методической и учебной литературы - 100 рублей. 

2.6. На основе показателей качества профессиональной деятельности (критериальный 

лист) работнику устанавливаются стимулирующие выплаты в зависимости от степени 

достижения результатов. 
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2.7. Премии: 

- премия по итогам работы за месяц, квартал, полугодие, 9 месяцев, год; 

- премия за образцовое качество выполняемых работ: 

- премия за выполнение особо важных и срочных работ: 

- премия за интенсивность и высокие результаты работы: 

- премия за выполнение работ, не входящих в должностные обязанности работника. 

Размер премии может устанавливаться как в абсолютном значении, так и в процентном 

отношении к минимальному окладу (ставке заработной платы) 

2.8 Установление условий стимулирования, не связанных с эффективным обеспечением 

образовательного процесса, не допускается. 

2.9 Выплаты в виде материальной помощи: 

- с юбилеем (50, 55, 60, 65 и т.д): 

- на бракосочетание 

- на рождение ребенка: 

- на приобретение лекарств в период реабилитации после тяжелого заболевания; 

- в связи со смертью родителей, родных братьев, сестер, ребенка; 

- при возникновении в жизни чрезвычайной ситуации. 

3. Порядок установления размера выплат из стимулирующей части фонда оплаты 

работникам МБОУ «СШ №2» 

3.1. Размеры выплат из стимулирующей части фонда оплаты труда работникам 

учреждения устанавливаются по результатам мониторинга и оценки результативности 

деятельности всех работников учреждения, проводимых на основании утвержденных критериев 

и показателей (приложение 1) 

3.2. Мониторинг и оценка результативности профессиональной деятельности работников 

учреждения ведутся с участием Методического совета, Профсоюзного комитета МБОУ «СШ № 

2» и Управляющего совета, что обеспечивает гласность и прозрачность процедур мониторинга и 

оценки. 

3.3. В системе государственно - общественного мониторинга и оценки результативности 

профессиональной деятельности всех работников учреждения учитываются результаты, 

полученные в рамках внутришкольного контроля, представляемые руководителями 

Методического и Управляющего совета  учреждения, результаты самооценки работников 

учреждения в соответствии с представленными в МС отчетами работников администрации 

учреждения, а также результаты, полученные в рамках общественной оценки со стороны 

обучающихся и их родителей (законных представителей), представляемые Управляющим 

Советом. 

Руководители Методического и Управляющего совета  учреждения представляют  комиссии по 

распределению стимулирующей части фонда оплаты труда работников муниципального 

бюджетного общеобразовательного учреждения  « Средняя школа № 2» аналитическую 

информацию о показателях результативности деятельности работников, являющихся 

основанием для осуществления выплат из стимулирующей части фонда оплаты труда 1 раз в 

год. 

3.4. Порядок рассмотрения  комиссией по распределению стимулирующей части фонда 

оплаты труда работников МБОУ «СШ № 2»  вопроса о стимулировании работников учреждения 

устанавливается данным Положением. 

3.5. Выплата стимулирующих надбавок работникам учреждения осуществляется 

ежемесячно на основе критериев и показателей, утвержденных приказом руководителя 

учреждения по согласованию с  Профсоюзным комитетом МБОУ «СШ № 2».  Поощрительные 
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выплаты из стимулирующей части фонда оплаты труда работникам учреждения могут 

осуществляться в виде единовременных премий за особо значимые достижения и по итогам 

года. Размеры и основания выплаты единовременных премий устанавливаются на основании 

приказа руководителя учреждения по согласованию с Профсоюзным органом учреждения. 

3.6. При определении размера стимулирующих надбавок по результатам труда на основе 

проведенного мониторинга и оценки профессиональной деятельности работников учреждения в 

конце учебного года производится подсчет баллов за соответствующий период по всем 

показателям для каждого работника. После подсчета баллов для оценки результативности 

работы составляется итоговый оценочный лист, отражающий количество баллов, набранное 

каждым работником. 

3.7. Для определения денежного веса одного балла, размер стимулирующей части фонда 

оплаты труда, запланированный на период с сентября по сентябрь включительно, за минусом 

суммы, необходимой на уплату ЕСН делится на общую сумму баллов, набранного работниками 

учреждения. 

3.8. Для определения размера ежемесячных поощрительных надбавок по результатам 

труда каждому работнику на период с сентября по сентябрь, включительно, денежный вес 1 

балла умножается на сумму баллов каждого работника учреждения. 

3.9. Определение размеров поощрительных надбавок за результаты труда на  август 

очередного года происходит по описанной схеме в августе очередного года. 

3.10. При изменении в течение периода, на который установлены размеры надбавок по 

результатам труда, размера стимулирующей части фонда оплаты труда учреждения, 

производится корректировка денежного веса 1 балла и соответственно, размера поощрительных 

выплат, в соответствии с новым размером стимулирующей части фонда оплаты груда. 

 

4.Регламент участия  Методического совета и Управляющего совета  

в распределении стимулирующей части фонда оплаты труда  

работников МБОУ «СШ №2» 

 
4.1 Методический и  Управляющий советы учреждения  участвуют в согласовании 

распределения стимулирующих выплат работникам учреждения.     

4.2.Вопросы распределения стимулирующей части фонда оплаты труда рассматриваются  по 

мере необходимости в течение года на заседаниях  и согласовывают итоговый протокол 

мониторинга и оценки профессиональной деятельности работников учреждения, в котором 

администрацией учреждения должны быть отражены полученные в результате 

осуществления процедур мониторинга суммы баллов для оценки результативности работы 

по каждому работнику учреждения (кроме директора учреждения). 

4.3.Решения  принимаются простым большинством голосов в соответствии с общим 

регламентом Методического совета и Управляющего совета. 

4.4.Методический и Управляющий советы вправе создавать специальную комиссию, в которую 

входит руководитель учреждения, члены  Методического и Управляющего совета. 

4.5.В комиссию из числа членов Методического и Управляющего совета  включаются 

представители педагогических и других работников учреждения, представители родителей 

(законных представителей) обучающихся. Комиссия формируется и осуществляет свою 

деятельность решением Методического и Управляющего совета в порядке, предусмотренном 

общим регламентом Методического  и Управляющего совета.  Методический и 

Управляющий совет направляет своих представителей в работу комиссии по распределению 

стимулирующей части фонда оплаты труда работников учреждения или иное наименование, 

указывающее на характер деятельности комиссии. 

4.6.В том случае, если такая комиссия не создается, функции комиссии выполняются 

Методическим и Управляющим советом  совместно с  администрацией учреждения. 
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4.7.Комиссия осуществляет анализ и оценку объективности представленных результатов 

мониторинга профессиональной деятельности работников в части соблюдения 

установленных настоящим Положением критериев, показателей, формы, порядка и процедур 

оценки профессиональной деятельности. В случае установления комиссией существенных 

нарушений представленные результаты возвращаются субъекту, представившему результаты 

для исправления и доработки. 

4.8.Комиссия по распределению стимулирующей части фонда оплаты труда работников на 

основании всех материалов мониторинга составляет итоговый оценочный лист с указанием 

баллов по каждому работнику и утверждает его на своем заседании. Работники учреждения 

ознакамливаются с данными оценки собственной профессиональной деятельности под 

роспись. 

4.9.С момента ознакомления с оценочным листом в течение 5 дней работник вправе подать, а 

комиссия обязана принять обоснованное письменное заявление работника о его несогласии с 

оценкой с оценкой результативности его профессиональной деятельности. Основанием для 

подачи такого заявления работником может быть только факт (факты) нарушения 

установленных настоящим Положением норм, а также технические ошибки при работе с 

текстами, таблицами, цифровыми данными и т.п. Апелляции работников по другим 

основаниям комиссией не принимаются и не рассматриваются. 

4.10. Комиссия обязана осуществить проверку обоснованного заявления работника и дать 

ему обоснованный ответ по результатам проверки в течение 5 дней после принятия 

заявления работника. В случае установления в ходе проверки факта нарушения норм 

настоящего Положения, повлекшего ошибочную оценку профессиональной деятельности 

работника, выраженную в оценочных баллах, комиссия принимает меры для исправления 

допущенного ошибочного оценивания. 

4.11. По истечении 10 дней решение комиссии об утверждении оценочного листа вступает 

в силу. 

4.12. Итоговые оценочные листы, а также представленные администрацией школы данные 

по персональным размерам надбавок по результатам труда на предстоящий период, и данные 

по размерам премий рассматриваются па заседании Методического  совета по вопросу 

распределения стимулирующей части фонда оплаты труда работников учреждения. После 

принятия решения  об их согласовании издается приказ директора учреждения об 

утверждении. 
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МБОУ «Средняя школа № 2» 

СОГЛАШЕНИЕ ПО ОХРАНЕ ТРУДА 

на 2024 календарный год 
 

Администрация и первичная профсоюзная организация заключили настоящее соглашение в том, что в течение 2024 года Администрация 

МБОУ «СШ № 2» в лице директора Громовой Елены Вениаминовны обязуется выполнить следующие мероприятия по охране труда и технике 

безопасности: 
 

 

 

№ 

п/п 

 

 

Содержание 

мероприятий 

(работ) 

 

 

 

Единица  

учета 

 

 

 

Коли-

чество 

 

 

 

Стои-

мость 

 работ 

 

 

 

Срок  

выполнения 

 

 

  Ответственный  

за выполнение 

мероприятий 

Ожидаемая 

социальная  

эффективность 

Количество 
работающих, 

которым 

улучшаются 

условия труда 

Всего В том 

числе 

женщин 

1 2 3 4 5 6 7 8 9 
1. Проведение вводного и первичного на рабочем месте 

инструктажей по охране труда с вновь поступающими 

сотрудниками.  

 

 Чел. 

  При приеме 

на работу  

 

Директор, 

Зам. директора по АХЧ 
Ответственный  

за выполнение  

функций специалиста  
по охране труда 

  

2. Обучение и проверка знаний  по ОТ  вновь 

поступивших сотрудников 

Чел.   В течение  

месяца 

Комиссия по проверке 

знаний 

  

3. Обучение административного состава ОУ по охране 
труда в аккредитованной организации 

Чел.   Согласно 
графику 

Ответственный  

за выполнение  

функций специалиста  

по охране труда  

  

4. Проведение повторного инструктажа по охране труда 

на рабочем месте.  

Чел.   сентябрь 

февраль 

Зам. директора по АХЧ 
Ответственный  

за выполнение 

функций специалиста 

 

40 

 

31 



по охране труда  

5. Проведение внепланового и целевого инструктажей. Чел.   По мере 
необходимости 

Ответственный  

за выполнение  

функций специалиста  

по охране труда  

 
40 

 
31 

6. Обучение и проверка знаний на 1 группу допуска по 
электробезопасности 

 
Чел. 

 
40 

 сентябрь Зам. директора по АХЧ 
 

 
40 

 
31 

7 Проведение административно – общественного 

контроля в МОУ. (3-ступенчатый контроль) 

   2 раза в год Комиссия по охране 

труда 

  

8 Пересмотр инструкций по ОТ Шт.   По мере 
необходимости 

Ответственный  

за выполнение 

функций специалиста 
по охране труда  

  

9 Приобретение сертифицированной спецодежды, 

спецобуви, смывающих и обезвреживающих средств. 

Приобретение сантехнических товаров 

Чел.  30.000.00 В течение 

года 

Зам. директора по АХЧ  

7 

 

6 

10 Контроль за ведением личных карточек учета выдачи 

СИЗ, смывающих и обезвреживающих средств  

Шт.   Февраль, 

ноябрь 

Зам. директора по АХЧ  

7 

 

6 

11. Приобретение канцтовары,  электротовары, 

хоз.товары, инвентарь, медикаменты 

  Согласно 

плана 
закупок  

В течение 

года 

Зам. директора по 

АХЧ,  врач 

 

 

 

 

12. Заправка и восстановление картриджей, ремонт 

офисной техники 

  внебюджет В течение 

года 

Зам. директора по 

АХЧ 

  

13 Осмотр технического состояния здания МБОУ 
(осенний, весенний) 

   Сентябрь 
апрель 

Зам. директора по 
АХЧ 

  

14 Прохождение медицинского осмотра работников ОУ Чел.    40 70.000.00 Октябрь - 

ноябрь 

Зам. директора по АХЧ 40 31 

15 Утверждение Графика рабочего времени на 2023-2024 
учебный год 

Чел. 40  сентябрь Директор 40 31 

16 Составление Актов - разрешений  на проведение 

уроков и занятий в помещениях МБОУ 

   до 09.08.24 Комиссия по охране 

труда 

  

17 Проведение учебных тренировок по эвакуации из 
здания при пожаре и ЧС 

 
Чел. 

 
40 

 Сентябрь 
Ноябрь 

май 

Зам. директора по 
УВР 

 
40 

 
31 

18 Составление тарификационных списков по оплате 
труда работников МБОУ  

 
Чел. 

 
40 

 до15.09.24 Директор,  
зам. директора по АХЧ 

 
40 

 
31 

19 Проводить  испытания устройств заземления 

(зануления) и изоляции проводов электрических 

систем здания на соответствие безопасной 
эксплуатации 

   2 п\г Зам. директора по 

АХЧ 

Инженер - электрик 

  

20 Осуществление ремонтных работ: 

косметический ремонт рекреаций  

    

 
Директор, 

зам. директора по АХЧ 

  

 

Директор МБОУ «СШ № 2»  /___________/ Е.В. Громова                             Председатель первичной профсоюзной организации  /_______/ О.В. Можаева    


	V. Социальные гарантии и меры социальной поддержки
	введении и отмене режима неполного рабочего времени (ч. 5 ст. 74 ТК РФ);
	привлечении работников к сверхурочным работам в случаях, не предусмотренных ч.2,3 ст. 99 ТК РФ (ч. 4 ст. 99 ТК РФ);
	установлении режима рабочего времени (ст. 100 ТК РФ);
	определении перечня должностей работников с ненормированным рабочим днем (ст.101 ТК РФ);
	составлении графика сменности (ст.103 ТК РФ);
	разделении рабочего дня на части с тем, чтобы общая продолжительность рабочего времени не превышала установленной продолжительности ежедневной работы (ст. 105 ТК РФ);
	предоставлении перерыва для отдыха и питания (ст. 108 ТК РФ);
	установлении размера и порядка выплаты вознаграждения за работу в нерабочие праздничные дни (ст. 112 ТК РФ);
	привлечении работников к работам в нерабочие праздничные дни в случаях, не предусмотренных ч. 3 ст. 113 ТК РФ;
	установлении дополнительных отпусков, не предусмотренных законодательством (ст.116 ТК РФ);
	предоставлении ежегодного дополнительного оплачиваемого отпуска работникам с ненормированным рабочим днем (ст. 119 ТК РФ);
	утверждении графика отпусков (ст. 123 ТК РФ);
	установлении системы оплаты труда (должностной оклад, доплаты и надбавки  компенсационного характера,  в том числе за работу в условиях, отклоняющихся от нормальных, система доплат и надбавок стимулирующего характера,  система премирования) - ст.135 Т...
	утверждении формы расчетного листка (ч. 2 ст. 136 ТК РФ);
	установлении конкретных размеров повышения оплаты труда работников, занятых на работах с вредными и (или) опасными условиями труда (ст. 147 ТК РФ);
	установлении размеров оплаты за работу в выходной или нерабочий праздничный день (ст.153 ТК РФ);
	установлении размеров повышения оплаты труда за работу в ночное время (ст. 154 ТК РФ);
	введении и применении системы нормирования труда (ст. 159 ТК РФ);
	принятии локальных нормативных актов, предусматривающих введение, замену и пересмотр норм труда (ст. 162 ТК РФ);
	введении мер, предотвращающих массовые увольнения работников (ст.180 ТК РФ);
	утверждении правил внутреннего трудового распорядка (ст. 190 ТК РФ);
	применении дисциплинарных взысканий и их снятии (ст. ст. 193,194 ТК РФ);
	определении форм профессиональной подготовки, переподготовки и повышении квалификации работников, утверждении перечней необходимых профессий и специальностей (ст. 196 ТК РФ);
	установлении норм бесплатной выдачи работникам специальной одежды, специальной обуви и других средств индивидуальной защиты, улучшающих по сравнению с типовыми нормами защиту работников от имеющихся на рабочих местах вредных и (или) опасных факторов, ...
	принятии положения об оплате труда работников образовательной организации:
	принятии положения выплат стимулирующего характера работникам образовательной организации.

	2.1.17. Работодатель формирует в электронном виде основную информацию о трудовой деятельности и трудовом стаже каждого работника (далее - сведения о трудовой деятельности) и представляет ее в порядке, установленном законодательством Российской Федерац...
	СОГЛАСОВАНО:                                                                                                           УТВЕРЖДАЮ:                                                                                         Председатель профкома            ...
	2.  Основные понятия
	Формирование фонда оплаты труда МБОУ «СШ № 2»  (далее – школа) осуществляется в пределах объема бюджетных средств на текущий финансовый год, доведенного до школы учредителем в соответствии с региональными нормативами финансирования обеспечения государ...
	Формирование фонда оплаты труда отражается в  плане финансово-хозяйственной деятельности школы.
	Школа самостоятельно определяет в общем объеме средств, рассчитанном на основании регионального норматива финансирования, количества обучающихся и поправочного коэффициента и доведенном до школы, долю расходов:
	 на материально-техническое обеспечение и оснащение образовательного процесса;
	 на заработную плату работников школы (далее - ФОТоу).
	4.1. Фонд оплаты труда лицея (ФОТоу) состоит из базовой части (ФОТб) и стимулирующей части (ФОТст):
	ФОТоу = ФОТб + ФОТст.
	Объем стимулирующей части определяется по формуле:
	ФОТст = ФОТоу x ш, где
	ш - стимулирующая доля ФОТоу.
	Рекомендуемый диапазон ш - от 20 до 30%. Значение ш определяется школой самостоятельно и вводится приказом руководителя.
	4.2. Базовая часть фонда оплаты труда обеспечивает гарантированную заработную плату административно-управленческого персонала (руководитель школы, заместители руководителя), педагогического персонала, непосредственно осуществляющего учебный процесс (у...
	ФОТб = ФОТуп + ФОТпп, где:
	ФОТуп - фонд оплаты труда для административно-управленческого персонала, фонд оплаты труда для учебно-вспомогательного персонала, фонд оплаты труда для младшего обслуживающего персонала;
	ФОТпп - фонд оплаты труда для педагогического персонала, непосредственно осуществляющего учебный процесс.
	4.3. Руководитель школы формирует и утверждает штатное расписание учреждения в пределах базовой части фонда оплаты труда, при этом:
	доля фонда оплаты труда для педагогического персонала, непосредственно осуществляющего учебный процесс (ФОТпп), устанавливается не менее фактического уровня за предыдущий финансовой год;
	доля фонда оплаты труда для административно-управленческого персонала, учебно-вспомогательного и младшего обслуживающего персонала (ФОТуп) устанавливается не превышающей фактический уровень за предыдущий финансовый год.
	Объем фонда оплаты труда педагогического персонала определяется по формуле:
	ФОТпп = ФОТб x пп, где
	пп - доля ФОТ педагогического персонала, непосредственно осуществляющего учебный процесс, в базовой части ФОТ.
	Рекомендуемое оптимальное значение пп - 70%, но не менее 60%. Значение определяется школой самостоятельно и вводится приказом руководителя.
	4.4. Размеры окладов работников школы, а также выплат компенсационного характера (в рублях или в процентном отношении к размеру должностного оклада) устанавливаются в соответствии с трудовым законодательством, штатным расписанием и иными локальными пр...
	В случае изменения фонда оплаты труда школы и (или) показателей, используемых при расчете окладов работников школы в соответствии с настоящим Положением, с ними заключаются дополнительные соглашения к трудовому договору, предусматривающие соответствую...
	5.15. Порядок и условия стимулирования труда руководителей муниципальных учреждений, подведомственных управлению образования Администрации города Иванова, устанавливаются локальными нормативными актами управления образования Администрации города Ивано...
	Предельный уровень соотношения среднемесячной заработной платы руководителя, заместителей руководителя, главного бухгалтера муниципальных учреждений подведомственных управлению образования Администрации города Иванова, формируемой за счет всех источни...
	Определение среднемесячной заработной платы в указанных настоящим пунктом целях осуществляется в соответствии с Положением об особенностях порядка исчисления средней заработной платы, утвержденной Постановлением Правительства Российской Федерации от 2...
	5.19. Управление образования администрации города Иванова для стимулирования руководителей резервирует и использует средства в сумме до 5 процентов от фонда оплаты труда конкретного образовательного учреждения. В случае экономии этих средств учреждени...
	6. Порядок и условия установления выплат
	компенсационного характера работникам (за исключением учителей)
	7.1. Базовая часть фонда оплаты труда для педагогического персонала, непосредственно осуществляющего учебный процесс (ФОТпп), состоит из общей части (ФОТо) и специальной части (ФОТс):
	ФОТпп = ФОТо + ФОТс.
	Объем специальной части определяется по формуле:
	ФОТс = ФОТпп x с, где
	с - доля специальной части ФОТпп. Рекомендуемое значение с - до 30%, значение с устанавливается школой самостоятельно и вводится приказом руководителя.
	7.2. Общая и специальная части фонда оплаты труда педагогического персонала, непосредственно осуществляющего учебный процесс, распределяются исходя из стоимости бюджетной образовательной услуги на одного обучающегося с учетом повышающих коэффициентов ...
	7.3. Общая часть фонда оплаты труда обеспечивает гарантированную оплату труда педагогического работника исходя из количества проведенных им учебных часов и численности обучающихся в классах (часы аудиторной занятости), а также часов неаудиторной занят...
	Аудиторная занятость педагогических работников включает проведение уроков. Неаудиторная занятость педагогических работников включает следующие виды работы с обучающимися в соответствии с должностными обязанностями: консультации и дополнительные заняти...
	Другие же виды неаудиторной занятости педагогических работников могут быть учтены при начислении повышающих коэффициентов (п. 7.7).
	Общая часть фонда оплаты труда (ФОТо) педагогического персонала, непосредственно осуществляющего учебный процесс, состоит из двух частей: фонд оплаты аудиторной занятости (ФОТаз) и неаудиторной занятости (ФОТнз):
	ФОТо = ФОТаз + ФОТнз.
	Примерное соотношение ФОТаз и ФОТнз - 85% и 15% соответственно. Данное соотношение и порядок распределения ФОТнз определяются школой исходя из специфики образовательной программы.
	Для определения величины гарантированной оплаты труда педагогического работника за аудиторную занятость вводится условная единица "стоимость 1 ученико-часа".
	Стоимость 1 ученико-часа - стоимость бюджетной образовательной услуги, включающей 1 расчетный час учебной работы с 1 расчетным учеником в соответствии с учебным планом.
	Стоимость 1 ученико-часа рассчитывается школой самостоятельно, в пределах объема части фонда оплаты труда, отведенной на оплату аудиторной занятости педагогического персонала, непосредственно осуществляющего учебный процесс (ФОТаз), по формуле, указан...
	7.4. Стоимость 1 ученико-часа (руб./ученико-час) определяется по формуле:
	где:
	Стп - стоимость 1 ученико-часа;
	52 - количество недель в календарном году;
	34 - количество недель в учебном году;
	ФОТаз - часть фонда оплаты труда, отведенная на оплату часов аудиторной занятости педагогического персонала, непосредственно осуществляющего учебный процесс;
	а1 - количество обучающихся в первых классах;
	а2 - количество обучающихся во вторых классах;
	а3 - количество обучающихся в третьих классах;
	а4 - количество обучающихся в четвертых классах;
	а5 - количество обучающихся в пятых классах;
	а6 - количество обучающихся в шестых классах;
	а7 - количество обучающихся в седьмых классах;
	а8 - количество обучающихся в восьмых классах;
	а9 - количество обучающихся в девятых классах;
	а10 - количество обучающихся в десятых классах;
	а11 - количество обучающихся в одиннадцатых классах;
	в1 - годовое количество часов по учебному плану в первом классе;
	в2 - годовое количество часов по учебному плану во втором классе;
	в3 - годовое количество часов по учебному плану в третьем классе;
	в4 - годовое количество часов по учебному плану в четвертом классе;
	в5 - годовое количество часов по учебному плану в пятом классе;
	в6 - годовое количество часов по учебному плану в шестом классе;
	в7 - годовое количество часов по учебному плану в седьмом классе;
	в8 - годовое количество часов по учебному плану в восьмом классе;
	в9 - годовое количество часов по учебному плану в девятом классе;
	в10 - годовое количество часов по учебному плану в десятом классе;
	в11 - годовое количество часов по учебному плану в одиннадцатом классе.
	7.5. Учебный план разрабатывается общеобразовательным учреждением самостоятельно. Максимальная учебная нагрузка обучающихся не может превышать нормы, установленные федеральным базисным учебным планом, федеральными государственными образовательными ста...
	При этом должна быть обеспечена в полном объеме реализация федерального компонента государственного образовательного стандарта общего образования, федеральных государственных образовательных стандартов общего образования.
	7.6. Специальная часть фонда оплаты труда педагогического персонала, непосредственно осуществляющего учебный процесс (ФОТс), включает в себя:
	выплаты компенсационного характера, предусмотренные Трудовым кодексом РФ (примерная доля - 10% ФОТпп рассчитывается школой самостоятельно и вводится приказом руководителя);
	повышающие коэффициенты (за сложность и приоритетность предмета в зависимости от специфики образовательной программы школы, за квалификационную категорию педагога, за обучение детей с отклонениями в развитии, за деление классов на группы и др.) (приме...
	доплаты за наличие почетного звания, государственных наград и т.п. (Примерная доля - 5% ФОТпп рассчитывается школой самостоятельно).
	7.7. Повышающий коэффициент за особенность, сложность и приоритетность предмета в зависимости от специфики образовательной программы школы (К) устанавливается руководителем школы с учетом мнения профсоюзного комитета и определяется на основании следую...
	включение предмета в итоговую аттестацию, в том числе в форме ЕГЭ и других форм независимой аттестации;
	дополнительная нагрузка педагога, связанная с подготовкой к урокам (проверка тетрадей; формирование в кабинете базы наглядных пособий и дидактических материалов; обеспечение работы кабинета-лаборатории и техники безопасности в нем; большая информативн...
	дополнительная нагрузка педагога, обусловленная неблагоприятными условиями для его здоровья (химия, физика, информатика), возрастными особенностями учащихся (начальная школа);
	специфика образовательной программы школы, определяемая концепцией программы развития, и учет вклада в ее реализацию данного предмета.
	Рекомендуемые значения повышающих коэффициентов (К) в интервале от 1,0 до 1,2 могут быть установлены в размере:
	7.8. Другие повышающие коэффициенты:
	Повышающий коэффициент за квалификационную категорию педагога (А) может, например, составлять:
	1,05 - для педагогических работников, имеющих стаж педагогической работы от 0 до 3 лет (для закрепления молодых специалистов в общеобразовательном учреждении).
	1,05 - для педагогических работников, прошедших аттестацию в целях подтверждения соответствия педагогических работников занимаемой ими должностями и подтвердивших соответствие занимаемой должности;
	1,10 - для педагогических работников, имеющих первую категорию;
	1,15 - для педагогических работников, имеющих высшую категорию;
	7.9. В случае экономии ФОТс школа имеет право перераспределять неиспользованные средства в ФОТст и осуществлять выплаты согласно решению управляющего совета учреждения.
	7.10. Расчет окладов педагогического персонала, непосредственно осуществляющего учебный процесс (учителей), рассчитывается по формуле:
	О = Стп x У x Чаз x К x А + Днз + Кн, где:
	О - оклад учителя, непосредственно осуществляющего учебный процесс;
	Стп - расчетная стоимость ученико-часа (руб./ученико-час);
	У - количество обучающихся по предмету в каждом классе;
	Чаз - количество часов по предмету по учебному плану в месяц в каждом классе;
	К - повышающий коэффициент за сложность и приоритетность предмета в зависимости от специфики образовательной программы данного учреждения;
	А - повышающий коэффициент за квалификационную категорию педагога;
	Днз - доплата за неаудиторную занятость (за классное руководство, за методическое обеспечение образовательного процесса, за подготовку учащихся к олимпиадам, конференциям, смотрам, за иные формы работы с учащимися и (или) их родителями (законными пред...
	Если учитель ведет несколько предметов в разных классах, то его оклад рассчитывается как сумма оплат труда по каждому предмету и классу по следующей формуле:
	7.11. Вопросы оплаты труда учителей, не урегулированные Разделом 7 Положения,  устанавливаются разделами 5 и 6 Положения.
	8. Порядок и условия выплат стимулирующего характера.
	9.  Другие вопросы оплаты труда.
	Коэффициент образования или стажа
	Коэффициенты квалификации
	Минимальные размеры окладов по должностям работников образования (за исключением должностей работников высшего и дополнительного профессионального образования) (приказ Минюста России от 13.07.2023 № 183)
	Минимальные размеры окладов по должностям, не включенным в профессиональные квалификационные группы (приказ Минюста России от 13.07.2023 № 183)
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